Opleag til Landstingets udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Indledning
Som bekendt har IMAK s bestyrelse skrevet til samtlige landtingsmedlemmer og landsstyret efter,
at landsstyrets fordlag til landstingslov om Ilisimatusarfik er blevet omdelt.

Dette skyldes, at bestyrelsen er meget bekymret for konsekvenserne af dette forslag for dels den
grenlandske folkeskole dels de nuvaarende ansatte pa | nerisaavik.

Pa baggrund af ovennaevnte skrivelse blev IMAK inviteret til made med KI1IP den 25. september
2007.

Pa madet orienterede KI11P om, at hensigten er, at Inerisaavik skal fortsadte som hidtil. Det er efter
det oplyste alene de af Inerisaaviks efter- og videreuddannel ser, som er pa akademisk niveau, der
skal under lovgivningen for llismatusarfik. Inerisaaviks gvrige virksomhed skal forblive usendret,
og det kun er de ansatte pa | nerisaavik, der varetager disse uddannelser, der skal vaare en del af
[lismatusarfik.

KII1P mente derfor ikke, at IMAK havde grund til bekymring.

Hvis det bliver, som KIIIP oplyste pa neevnte made, er IMAK enig i, at der ikke er grund til slet sa
mange bekymringer, men det er efter IMAKSs opfattelse ikke det, der stér i lovforslaget, og det er
ikke i overensstemmelse med finandovfordaget for 2008.

Det er vigtigt at dafast, at IMAK fuld ud stetter, at uddannelserne i Granland er forskningsbaseret,
Der skal ikke herske tvivl om, at IMAK ogsa gerne ser pasdagogisk forskning og efter - og
videreuddannelse af folkeskolens undervisere pa akademisk niveau.

IMAK ser ogsa gerne dette sker pa et universitet, som kan sikre bade kvalitet og uafhangighed i
forskningen, samt at undervisningen pa disse efter - og videreuddannnelser er pa hgjt niveau.

Men det maikke ske pa bekostning af de andre opgaver, som Inerisaavik varetager nu. Disse
opgaver er af vital betydning for fortsat udvikling af kvaliteten i folkeskolen og dermed et hgjere
uddannel sesniveau i Granland.

Det skal derfor sikres, at der som minimum anvendes lige sa mange midler til disse opgaver som
tidligere.

Farst vil jeg gerne vise, hvordan IMAK mener, det kan sikres. — Dernaest hvorfor IMAK ikke
mener, at det fremlagte lovfordag sikrer det.
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IMAKsfordag

Til at illustrere IMAKSs fordag vil jeg gerne vise to diagrammer.

llimmarfik

llisimatusarfik

llinnarfissuaq

Journalistuddannelsen
Socialradgiveruddannelsen

Sygeplejeuddannelsen

B Inerisaavik

O Sprogsekretariatet
B Grenlandica

O Arkivet

O Grenlands Statistik

| midten af diagram 1 ses Ilismatusarfik med dets nuvaaende og kommende institutter.
Ilinniarfissuag, se dog nedenfor, Journalistskolen, Socialradgiverskolen og sygeplejerskeudd.
sammenlaaggges med Ilisimatusarfik, som det fremgér af lovfordaget.

Udenom ses de andre institutioner, der skal vaare med i llimmarfik. llissmatusarfik er anbragt i
midten, fordi der er lagt op til, at det skal dels varetage opgaver i forbindelse med det administrative
fadlesskab, dels sedge ydelser til de andre i form af forskning og akademiske efter - og
videreuddannel ser.

Inerisaavik er i IMAKS forslag en institution med egen ledel se og egen bevilling palige fod med
sprogsekretariatet, Arkivet osv.

Inerisaaviks virksomhed i dag:

Udvikling af undervisningsmaterialer

Udlan af undervisningsmateriale

Informationsvirksomhed

Fag — konsulentvirksomhed — herunder medvirkning i udvikling og evaluering af afsluttende prever
og andre test

Kursus- og efteruddannel sesvirksomhed — bade pa akademisk niveau og andre kurser
Laaeplansarbegde

Evaluering

Drift af skoledatanet

Forskning
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Alle de nuvaaende opgaver, som Inerisaavik har, forbliver i Inerisaavik bortset fra forskningen og
den dertil hagrende bevilling, som en naturlig ting flyttes til Ilisimatusarfik.

Midlerne til larernes efter - og videreuddannelse incl. bevillingen til efter - og videreuddannel se pa
akademisk niveau forbliver, som en del af Inerisaaviks bevilling. Desuden flyttes den del af
[linniarfissuags bevilling, som er til efter - og videreuddannelse til Inerisaavik, dallinniarfissuaq
bliver en del af Ilismatusarfik og dermed i henhold til lovgivningen aene kan tilbyde uddannel ser
pa akademisk niveal.

Bevillingsfordeling kto. 40.12.24
llimmarfik

M Inerisaavik

B Grgnlandica

@ Landsarkivet

O Sprogsekretariatet
llisimatusarfik
Ollinnarfissuaq

@ Journalistuddannelsen

O Socialradgiveruddannelsen

Diagram 2 viser fordelingen pr ingtitution af de bevillinger, der er overflyttet til konto 40.12.24
llimmarfik fra de enkelte institutioner. Der skal dog gares opmaaksom p3, at det af
finandovforslaget ikke kan ses, hvilke bevillinger, der kommer fra Grgnlands Statistik og
sygeplgjerskeudd. Tilsyneladende har man alene samlet bevillingerne fra de institutioner, der i dag
herer under KIIIP.

Inerisaaviks virksomhed sker i dag i henhold til:
1. lovgivningen for llisimatusarfik, for s vidt angér efter- og videreuddannel se pa akademisk

niveau dvs. diplom, master og kandidatuddannelser.
2. Folkeskolelovgivningen for sa vidt angdr Inerisaaviks gvrige virksomhed.
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Dette fremgar tydeligt af finansoven for 2007 konto 40.01.10 Inerisaavik/Pilersuiffik
(driftbevilling)

De opgaver, som Inerisaavik varetager i henhold til lovgivningen om Ilisimatusarfik, keber
Inerisaavik i fremtiden af universitetet, ligesom Inerisaavik indtil nu har kebt lignende opgaver pa
andre universiteter.

Pa den made sikres det, at midler, der skal tilfalde folkeskoleomradet, rent faktisk gear det.

At der skal vage et tad samarbejde mellem Ilisimatusarfik og Inerisaavik er indlysende, da det er de
ansatte pa Inerisaavik, der har tilknytningen til folkeskolen og derfor kan bidrage med oplysninger,
erfaringer mv. i forhold til forskningen pa Ilisimatusarfik. Ilisimatusarfik kan ligeledes vejlede
Inerisaavik i, hvilke kurser, evalueringsformer mv. der synes hensigtsmaessige ud fra den udferte
forskning.

Det vil ogsa vaae naturligt, at ansatte pa Inerisaavik, der har de nadvendige forudsagninger herfor,
anvendes pa |lisimatusarfik til f.eks forelasninger efter gensidig aftale herom.

Det vil ogsa vaare ganske naturligt, at Inerisaavik indgdr i et administrativt samarbejde med
llismatusarfik og de @vrige ingtitutioner i Ilimmarfik. Flere af disse institutioner sammenlasggges jo
heller ikke med Ilisimatusarfik.

Ansattelsesretslige forhold:
Med ovenstaende forslag bliver der ikke problemer i forhold til de ansattes retslige forhold, da de
kan forblive i nuvaaende stillinger pa hidtil geddende vilkar.

Kommentarer til omdelte forslag

I nerisaaviks virksomhed.
Inerisaaviks virksomhed sker som tidligere naavnt i dag i henhold til:

3. lovgivningen for llisimatusarfik, for savidt angar efter - og videreuddannel se pa akademisk
niveau dvs. diplom, master og kandidatuddannel ser.
4. Folkeskolelovgivningen for sa vidt angdr Inerisaaviks gvrige virksomhed.

Dette fremgar tydeligt af finansoven for 2007 konto 40.01.10 Inerisaavik/Pilersuiffik
(driftbevilling)

Af bemagkningerne til lovforslaget fremgar det imidlertid lige sa tydeligt, at Inerisaavik nedlasgges
som selvstandig institution og fremover er en del af Ilisimatusarfik.

Af Finanglovsfordaget for 2008 konto 40.12.24 Universitetsparken ” HHimmarfik” (driftbevilling)
fremgar det ligeledes, at Inerisaavik sammenlasgges med Ilisimatusarfik, nar landstingsloven for
[lismatusarfik treeder i kraft.

Men der stér IKKE som tidligere, at Inerisaavik, nar det er sammenlagt med Ilisimatusarfik, skal
varetage opgaver i henhold til folkeskoleforordningen.
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Landsstyret har i henhold til folkeskoleforordningen § 31 forpligtigelsen til at varetage faglig
konsulent tjeneste, udviklingen af undervisningsmaterialer, kursus samt efter - og videreuddannelse
for laarere og ledere i folkeskolen samt paadagogisk forskning og udviklingsarbejde samt evaluering
af folkeskolens undervisning.

Alt sammen opgaver som Inerisaavik har varetaget indtil nu. Men i henhold til lovfordaget samt
bemaarkningen i finansloven nedlagyges institutionen og bevillingen overfarestil Ilisimatusarfik.

| fordag til landstingdov om Ilisimatusarfik § 2 fremgar det tydeligt, hvilke uddannel ser
Ilisimatusarfik kan tilbyde og af § 9 fremgar det, hvilke kompetencer bestyrelsen for Ilisimatusarfik
har.

Der er i disse bestemmelser ingen befgjelser til f.eks. at afholde kurser, der ikke er pa akademisk
niveau, udgive undervisningsmaterialer til folkeskolen, at yde konsulentbistand til folkeskolen, at
drive et skoledatanet, at udarbejde test eller preveoplasg osv.

Men bestemmel serne giver bestyrelsen kompetence til at anvende bevillingen inden for netop de
opgaver, som et traditionelt universitet varetager.

Af bemaarkninger til fordaget vedr. gkonomi fremgar det endvidere, at Ilisimatusarfik gar fra at
vage en ingtitution med en bevilling pa godt 13 mill kr til en ingtitution med en bevilling pa godt
100 mill kr — altsd klar besked- det er Ilisimatusarfiks bevilling uagtet den pa finanslovforsaget
hedder Universitetsparken ” llimmarfik” driftbevilling. Dvs. en bevilling som bestyrelsen har
kompetencen til at disponere over efter lovgivningen.

DV'S man nedlasgger Inerisaavik, og sikrer alene landstyrets forpligtigel se indenfor pasdagogisk
forskning og efter - og videreuddannelse pa akademisk niveau. Samtidig med flytter man hele
Inerisaaviks bevilling til disse omrader.

KIP oplyser til dette, at bestyrelsen er forpligtet til at varetage hele Inerisaaviks nuvaaende
virksomhed, fordi det stér i finanslovfordaget.

Normalt kan man ikke sadte specialovgivning (her universitetsovgivningen) ud af kraft ved at
lovgivei finandoven. Dette er i ale tilfadde et problem for retssikkerheden. Men at foredd at gare
det i forbindelse med lovgivning, der ikke er vedtaget endnu, virker helt absurt. Hvorfor ikke sikre,
at speciallovgivningen opfylder de intentioner, man har.

Med det omdelte fordag kan kommunerne og de ansatte ikke fremover, se hvilke kurser pa
Ilisimatusarfik, der er en del af de kurser, som er en del af opgave/byrde fordelingen, som er aftalt
mellem Landsstyre og kommuner.

Ligeledes kan lazerne ikke se, hvilke af de kurser, der udbydes, der er en del af deres

ansadtel sesforhold og omfattet af de indgaede aftaler mellem Landstyret og IMAK.

Midlerne til arskurser blev i sin tid aftalt mellem LC (Lagrernes Centralorganisation) og
aftaleparterne til at svare til minimum til 3 % af de normerede stillinger.
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Midler som siden er aftalt overfert til kurser pa akademisk niveau udbudt af Inerisaavik, da det blev
besuttet at nedlasgge arskurser i Danmark for ansatte i det granlandske skolevassen Disse midler er
ikke med det omdelte fordag sikret til gavn for folkeskolen.

Netop kursus — og efteruddannelses er et af de vigtigste midler til at fastholde lagernei den
granlandske folkeskole, samtidig med det er med til at sikre kvaliteten i folkeskolen.

Pa samme méade er Ilinniarfissuags nuvagrende efter og videreuddannelse af lagrere heller ikke sikret.

Ansattelsesretslige forhold for de nuvaeende ansattei Inerisaavik:

Af lovforsaget fremgar det, at de ansatte ved de ingtitutioner, der sasmmenlaggges med
[lisimatusarfik, bevarer deres nuvaarende ansadtel sesforhold.

Med samtidig stér der i bemaakningerne til samme paragraf, at der forventes indgaet en
arbejdstidsaftale i |gbet of efteraret 2007.

IMAK har ikke kendskab til, at der forventes indgaet en arbejdstidsaftale i efterdret 2007. Mellem
to ordinaare forhandlinger kan der, som bekendt, kun forhandles, hvis der er tale om oprettel se af
nye stillinger, eller hvis det er aftalt ved de ordinegre forhandlinger. Sadan aftale er der ikke indgaet
mellem IMAK og Grgnlands Hjemmestyre.

IMAK er blevet gjort opmaarksom pd, at der forventes en ny arbejdstidaftale pad AC omradet, men
de ansatte pa Inerisaavik er ikke omfattet af AC omradet.

En overgang til AC omradet vil for flere af IMAKs medlemmer betyde |gnnedgang og fortabel se af
andre rettigheder. Desuden er hovedparten af de ansatte tjenestemaand, som ikke umiddelbart kan
overflyttes til AC omradet uden at tabe deres tjenestemandsstatus.

Hvis denne ret fortabes, kan der blive tale om rédighedsan i op til 3 & og efterfglgende
pensionering.

Starstedelen af fagkonsulenterne er tidsbegraanset ansat og har orlov fra deres stillinger i
folkeskolen, men kan ikke opsiges far perioden er udlgbet.

Endelig har en meget stor del af de ansatte pa Inerisaavik ikke de nadvendige formelle kompetencer
til at blive ansat pa et universitet.

IMAK er derfor stadig meget uforstaende overfor, hvorfor de faglige organisationer ikke har veaet
inddraget i dette arbejde langt tidligere i processen, ikke mindst for at skabe tryghed for de ansatte
og undga omkostningstunge sager efterfelgende.

Derfor undrer det ogsd IMAK, at Overenskomstafdelingen og Personal edirektoratet ingen
kommentarer har haft til fordaget.

Selvfalgelig vil ovenstaende problematik begramse sig til fa personer, hvis det som oplyst af KIIIP

kun er dele af Inerisaavik, der skal laggges ind under Ilisimatusarfik. Men som sagt, det er ikke det,
der stér hverken i lovforslag eller i forslaget til finansdov 2008.
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Afdutning:
Med henvisning dette samt IMAK's haringssvar, brev til landstingsmedlemmer og Landsstyre skal
IMAK s bestyrelse derfor kraftigt henstille til udvalget, at forslaget aandres, sa folkeskolen i

Granland ikke bliver taberen, og sa tryghed i ansadtelsen for dem, der er ansat i de institutioner, der
skal indgai sammenlaggningen, genskabes.
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