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UPA 2006/14-ip siullermeerneqarnerani apeqqutigis'annut akissut

Resvarelse af dine sporgmal ved 1. behandlingen af FM 2006/14.

Asasara Lene Knuppel

Suliffeqarnermi akileraaruteqartitsilernissaq piliugu Inatsisartut oqaluuserisaahnut'

atatiluguy  ippassaq imaattunik  pingasunik apeqqutegarputit akiniarlugit
neriorsuutigisannik:

1. AEB-mik gaggigsuussineq maanna atuuttog atorunnaarsinnegassappat
ilinniartut  akissarsiaannut Naalakkersuisut siunissami ganoq  aningaa-
salersuinialersaarpat?

Ullumikkut AEB-mit aningaasatigut inuussutissarsiutinut flinniarfinni ukiog siulleq
flinniartut  kontukkut pingaarnikkut 40.13.54-ikkut, tunngaviusumik ilinniarfinni
inuussutissarsiutinut ilinniartitaanerit pitlugit ilinniarnermi tapiissutit, akissarsianut
aningaasartuutit aningaasaIersorneqanarput. Sulisitsisunut tapiissutit ilinniarnerup
ukiuini kingulierni kontukkut pingaarnikkut 40.13.50-ikkut, Hinniarnermi tapiissutit
meegganuliu tapit, atugassanngortinneqartarput.

Aningaasanut inatsimmi konto pingaarneq taaneqgariog kingulteq
aaqqgissuussinerup akuerinegarnerani ukiumut 20 mio. kr.-inik
qaffaavigineqartartussaassaaq ilinniaritaanerni ilinniartut maanna amerlassusaat
aallaavigalugu  ukiog siulleq itinniartunut akissarsianut  aningaasartuutit
matussuserniarlugit. :

2.

Suliffeqarnermi akileraaruteqartitsisalerneq gitiusumik ilinniarfinnut ullumikkut AEB-
mik  aaggissuussinermut atuuttumut  naapertoriugu pikkorissartitsisartunut
Naalakkersuisut sunik kinguneqassangatippaat?

Naalakkersuisut ~ 2007-imut aningaasanut inatsisissatut  siunnersuutaanni
flinniartitaanermut tunngasuni  immikkut suliniuteqarnissaq  siunniunneqarpoq,
ilaatigut  sulisut jlinniarsimanngitsut pikkorissartitsisarnikkut ilinniartitseq-
gittarnikkullu piginnaasaqarnerulersitsiniarnikkut ikilisinnegarnissaat pissutigalugu.
Tamatumunnga atatillugu Piginnaasat ineriartortinnissaat  pillugu  siunner-
suisoqatigiinnit kiisalu najukkani piginnaasat ineriartortinnissaat pillugu  siun-
nersuisoqatigiinnit  2007-imi piareersarfinnik  pilersitsinermut atatiflugu  piler-
sinneqartussatut isumaliutigineqartunit inassutegartogareerneratigut
pikkorissartitsinissamik neqgeroorutit gitiusumik aqunneqassapput.
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Qitiusumik ilinniarfit pikkorissartitsinissamik neqeroorutaat ullumikkut pisaria-
qartitsineq aallaavigalugu agunnegareermata AEB-mik aaqqgissuussinerup
atorunnaarnegarnera gitiusumik ilinniarfinni  pikkorissartitsinissamik negeroorutit
ikilinissaannik kinguneqassangatinneqanngilaq akerlianilli kinguneqassangatin-
neqgarneruttuni, ilinniartitaanermut immikkut suliniutit taanegareersut naapertorlugit.

3. KANUKOKA-p, SIK-p Grenlands Arbejdsgiverforeningillu tamarmik akileraarutit
siunertarineqartullu akornanni staatsimoortitsinissamik ujartuisut tusarniaanermut
akissutaat Naalakkersuisut qanog pingaartitsigaat? '

Kattuffit ~ teakku  ilaatigut teknikikkut/allaffissornermut  tunngasortaanut
isumaqatigiitiuni kaammattuineq, SIK-p tapiissuteqartut amerlinegarnissaannut
isumaqataanera, ilaatiguliu akileraarutit siunertallu/atuineruliu akornanni ataatsi-
moortitsineg  pillugit oqaaseqaataat Naalakkersuisut ilisimavaat. Kattuffiit suli
qulaani taanegartut naapertorlugit atuinermut sunniuteqartuarnissaat Naalak-
kersuisut  pingaartippaat, taamatullu aamma  pinegartup aningaasanik
pisariaqartinneqartunik aningaasalerneqarnissaa Naalakkersuisut pingaartiliugu,
matumanilu  akileraarummit iluanaarutaannaat pineganngiliat. Taamaalilluni
toggaannartumik maannamuliu  ataatsimoortitsinikkut suliniutit  killilersimaar-
negassapput.

Neriuppunga taamatut  akissutegarnikkut apegquteqqatigisatit paasinarsitis-
simasealiugit .

!
Keere Lene Knippel

Du stillede i gar i forbindelse med Landstingets behandling af punktet om
indfgrelse af ny arbejdsmarkedsafgift fgigende tre spergsmal, som jeg lovede dig
svar p&:

1. Hvordan vil landsstyret fremover finansiere lerlingenes lenninger, hvis den
nuvaerende AEB-middel ordning afskaffes?

| dag finansierer AEB-midlerne lgnudgifterne til leerlingene pa ferste ar af
erhvervsuddannelserne  via hovedkonto 40.13.51 Stipendier —mv. vedr.
erhvervsudd. grunduddannelser. Tilskuddet til arbejdsgiverne i de efterfglgende &r
af uddannelsen udmentes over hovedkonto 40.13.50 Stipendier og barnetillaeg.

ved ordningens vedtagelse vil sidstnzzvnte hovedkonto i finansloven skulle
forhgijes med 20 mio. kr. arligt for at deekke lonudgifterne tit leerlingene pa 1.
uddannelsesar med det nuvaerende antal lzerlinge i uddannelserne.

2. Hvilkke konsekvenser forventer Landsstyret, at indferelsen af den nye
arbejdsmarkedsafgift vil f4 for brancheskolerne, som i dag afnolder kurser i
henhold tii den gzeldende AEB-middel ordning?



| Landsstyrets forslag til finanslov for 2007 lagges der op til en ekstraordinaer
indsats pa uddannelsesomradet, bla. fordi antaliet af ufagleerte i arbejdsstyrken
skal reduceres ved opkvalificering via kurser og efteruddannelse. Kursusudbuddet i
den forbindelse vil styres centrait efter indstilling fra Kompetenceudviklingsradet og
de lokale kompetenceudviklingsrad, som tzenkes nedsat i forbindelse med
etableringen af Vejlednings- og introduktionscentre i 2007.

Da brancheskolernes kursusudbud alierede i dag er behovsstyret, forventes det
ikke, at bortfaldet af AEB-ordningen vil betyde reduktion i kursusudbuddet pa
brancheskolerne, snharere tvaertimod, jf. den fernmvnte ekstraordinzere
uddannelsesindsats. '

3. Hvilken vaegt har Landsstyret tillagt heringssvarene fra KANUKOKA, SIK og
Grenlands Arbejdsgiverforening, der alle efterlyser koblingen meilem afgiften og
dettilknyttede formal?

Landsstyret er opmaerksom pa disse organisationers bemaerkninger, dels om den
enige opbakning til den teknisk/administrative del, SIK's tilslutning til udvidelsen af
bidragskredsen, dels koblingen mellem afgiften og formal/anvendelse. Landsstyret
l=gger veegt pa at organisationerne fortsat far indflydelse pa anvendelsen, if.
ovenfor, ligesom Landsstyret leegger veegt pa at omradet skal tiferes de midler, der
er behov for og som i defte tifeelde drejer sig om langt mere end provenuet fra
afgiften. Den direkte og hidtidige kobling vil saledes begrense indsatsen.

Jeg haber med disse svar at have afklaret dine spergsmal.

Ikinngutinnersumik inuulluagqusillunga

Med venlig hilsen
A ANCUUILA —_—
werth K. Heilmann

NaaiakkersuisoqlLandsstyremedlem



NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSBAT - GROUNLANDS HIEMMESTYRE

Akileraartarnermut Pisortagarfik
Skattedirektoratet

Oqgaaseqaat
Notat
Uunga Stefan Krehbiel Dato: 10. maj 2006
Til Sagsnr.
25.01.01.15-00001
. Dok.nr.166913
Ass'_"ga uunga Paostboks 1605
Kopi til 2800 Nuuk
Og/tel +299 34 50 D0
Oversendelse af haringssvar — forslag til landstingslov om Fagﬁ?glﬂ 2042
- : tax@gh.g
arbejdsmarkedsafgift www.nanoq, gliakipi

Som tidligere neevnt har Skattedirektoratet den 4. maj 2006 som opfaigning pa 1.
behandlingen af forslag til landstingsiov om arbejdsmarkedsafgift sendt forslaget til
hering hos felgende:

Savaatillit Peqgatigiit Suleqatigiisut

Grenlands Turist og Erhvervsrad

Kompetenceudviklingsradet

Landbrugsradet

Kopi af heringsskrivelsen vedlsegges.

Der er alene modtaget svar fra Kompetenceudviklingsradet. Svaret er vedlagt med

relevante uddrag af de i svaret neevnte bilag.

Ikinngutinnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Kaare Hagemann



NAMMINERSORNERULLUTIK QOARTUSSAT « GRENLANDS HIEMMESTYRE

Akileraartarnermut Pisortaqarfik
Skatiedirektoratet

Landbrugsradet
Kompetenceudvikiingsradet
Savaatiliit Peqatigiit Suleqatigiisut
Grenlands Turist og Erhvervsrad

Sendt som telefax eller e-post

Hering af forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift

Under Landstingets 1. behandling den 3. maj 2006 af ovennesevnte forslag blev der
fremsat gnske om, at forstaget sendes i hating hos flere organisationer m.v., end
de hidtil harte.

| den aniedning vedizegges det fremsatte forslag.

Eventuelle bemeerkninger til forslaget bedes veere Skattedirektoratet i haende
senest mandag den 8. maj 20086.

Den meget korte haringsfrist, som beklages, er fastsat under hensyn til, at

haringssvarene vil blive forelagt Landstingets Skatte- og Afgiftsudvalg inden
forslagets 2. behandling den 16. maj 2006.

Ikinngutinnersumik inuulluagqusiliunga
Med venlig hilsen '

Ferdinand Hammeken

Dato:4. maj 2006
Sags.nr.
25.01.01.15-00001

Dok.nr. 165256
Postboks 1605

3900 Muuk

Ogltel +299 34 50 00
Fax +299 32 20 42
tax@gh.gl
www.nancg.glfakipi
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Suliffeqarmermut Inuussutissarsiutinullu Ninnlartiteanermut Pisortagarfik
Diraktoratet for Arbejdsmarked of Erhvervsuddanneiser

Skattedirektoratat
Att; Morten Wensel Selvejer

Vedr: Hering af forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift.

Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser skal hermed meddele
Skattedirektoratet, at AEB naevnet ikke har kunnet behandle sagen og afgive svar
grundet den meget korte tidsfrist.

Det skal samtidig meddeles Skatiedirektoratet, at naste mede i Kompetence
udviklingsradet og med den nye formand bliver afviklet 23. maj 2006.

Direktoratet skal dog henvise til de to sidste meder i Kompetence udviklingsradet

hver emnet blev behandlet, KUR — made nr. 9. 18. aug. 2005 samt KUR — made
nr. 10. 10. nov. 2005 jf. medsendte bilag.

Med venlig hilsen

Kopi: Karl Kristian Olsen
Formand for Kompetence udviklingsradet

5.05.2008

Postboks 1601

3900 Muuk

Ogtel +289 34 50 00
Fax +299 32 668 00
ip@ghgl
wwew.nancg.gt




NAMMINERBORNERULLUTIK CQARTUSSAT - GRONLANDS HIEMMESTYRE

Kulturegarnienmat, Hinnlartifaanermut, Msimatusamenmut lagesgarnermuliu Plscrtagarfik
Direktoratet for Kultur, Uddannalsa, Forskning o Kirke

Naalisagaq
Referat
Sumi Hotel Hans Egede
Sted
' Sarnm'isaq KUR-mgzde nr. 9 (18. august 2005)
Emne
Peqataasut Formanden: Ulla Lynge (UL} - SUKAQ
Deltagere Suppleant for nsestformanden: Karsten Klausen (KK) -

Granlands Arbejdsgiverforening
John Lynge (JL) - forstandeme
Kart Nielsen {KN) - KANUKOKA )
Ujoorsi (Josef) Therkildsan (UT) - SIK

Mikael Kristensen (MK} ~ KIlIP

Peter Hansen (PH) — INSP

Flemming Enequist (FE), INSP

Anders Baye {AB) - @konomidirektoratet
Nauja Bianco (NB) — KIIP {referent)

Jesper Nielsen (JN) — sekretariat for brancheskolerne)

Fravaerende:

Hans Wiggo Knudsen - brancheudvalgene -
Tabithe Kristensen — Familiedirektoratet
Keun Hwang — Grenlands Statistik

Siiva Fleischer — KIIIP

Beslutninger fra narvarsnde mede:

Der skal ved hvert punkt i dagsordenen angives, om punkiet er til draftelse,
henholdsvis indsiilinger til dreftelse i baglandet forud for madet, eller tit
beslutning.

KUR skal afholde et temamede om sprog (i henhold til uddannelse og
kompetenceudvikiing).

Det blev besluttet, at vessentlige spergsmal omkring et anerkendelsessystem for
realkompetencer skal sendes ud til medlemmerne i uge 35, og dernzst skal
baglandet involveres. Radsmedlemmer skal komme mad bud pa spargsmalene
fil nesste made.

Arbejdsgruppen vedrarende krav om leerlinge i udbudsmaterialet, der blev
nedsat ifm. seminar i Kangerlussuaq skal reorganiseres og der skal udarbejdes
forslag til nyt kommissorium til naeste mede.

JL foreslog, at man optog feerre pa erhvervsuddannelserne og henviste de
resterende fif en 2. prioritetsuddannelse. JL vil lave et notat herom til naeste
made,

Sekretariatet laver et udkast til en artikel om frafald. Udkastet sendes ud forud
for naeste mede.

Det blev besluttet, at linket il KUR pa www.nanog.gl skal opdateres. Sekretariatet sarger
herfor inden naste mede.

-4

13. seplember 2005
Jd.nr §2.17-00002
Dok nr.95308

Postboks 1020

3800 Nuuk

Ogfted +299 34 50 00
Fax+299032 2073
Kiiipghgh.g!
www.nancq.glkilp




Ad 1) Velkomst og godkendaise af dagsorden

UL informerede, at AG havde bedt om et interview med seerlig henblik pa
leerepladssituation pa jern- og metalomradet. JL berettede, at ogsa han var blevet
kontaktet, men ikke har-villet deltage, da der er tale om en journalistelev uden
grundig nok kendskab til problematikken. UL understregede, at man ikke blot skulle
"sende aben videre®. UL og MK mades -med AG fredag 19. august 2005 kl. 10.

Fsva. angér dagsorden blev det besluttet, at der ved hvert punkt angives, om det
er til dreftelse, henholdsvis indstillinger | baglandet forud for medet, elier il
beslutning. Iseer blev det fremhzsvet, at radsmedlemmer skal biive bedre fil at
delagtiggere baglandet, og baglandets hoidninger skal vaere tydeligere ved
. medeme. JN blev budt velkommen som observater, om end han skal forholde sig
tavs under madet.

Dagordenen blev godkendt uden bermaarkninger.

Ad 2) Orientering om AEB

a) status pa lovgivning om en arbeidsmarkedsudagift

T EM 05 ligger der forslag il ny lov om arbejdsmarkedsafgift. Der vil blive
opkreevet 0,9%, som filfalder en feslles kasse frem for konto 40.11.06 (Tilskud,
kursusvirksomhed). KIliP anser idéen om en falles kasse fornuftig, idet der stadig
vil veere midler til kurser og efteruddannelse, Der forventes en Arig indtasgt pa 57
mio. kr., idet fiskeriet inddrages.

Herefter var der en droftelse om, hvorvidt der stadig ville udmentes midler ti
efteruddannelse pa en faslles konto og hivordan disse midler ville blive styret. KN
og JL tilkendegav, at KUR kunne blive en vigllg instans i forbindelse med
koordinering og beslutning om udmentning af midler.

KN spurgte, om man zndrede den sociale lovgivning, s& sociale ydelser kunne
gores betingede af deltagelse. i uddannelsesaktiviteter mv.? FE svarede, at man
var i gang med at revidere ordningen om takstmasssig hjzelp med kriterier om
kompetenceudvikiing og uddannelse. KK udbad sig slutteligt om referater fra de
forgdende AEB-mpder, hvilket MK lovede ville blive fremsendt.

b) status pa forbrug

KIitPs forventning er, at skolemne ikke bruger alie de udmantede midler, hvorfor der
forventes en ny ansagningsrunde i efteraret 2005. Se i svrigt det af MK udleverede

papir.

KK forespurgte, om der var foretaget en undersegelse af hvem, der var berettiget
til tilskud fra AEB-midlerne til SIK's tillidsmandskurser. MK oplyste, at Sulisartut
Hajskoliat har fet besked om kun at sege stette til kursister, hvis arbejdsgivere
Ikke indbetater til SIK's uddannelses- og oplysningsfond.




NAMMINERSDRNERULLUTIK OQARTUSEAT «+ GRENLANDE HIEMMESTYRE

Kultureqamermut, liinniartitaanermut, Ulsimatusarnermut Hageeqarnermullu Pisortaqarfik
Dirsktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirks

Naalisagaq

Referat

Sumi KillPs store medeiokale

Sted

Sammisaq Referat KUR-made 10 (101105)
Emne

Peqataasut Deltagere:

Deltagere Fg. formand Ole Rud (OR) (GA)

Ujoorsi Therkelsen (UT) (SIK)

Inger Graven Larsen (IGL) {brancheskolerne}
Susanne Mgrch {SM) (Kanukoka)

Hans Wiggo Knudsen (HWS) (brancheforeninger)

Tilforordnede: :
Keun Hwang (Gris. Statistik)
Peter Hansen (PH) (INSF)
Mikael Kristensen (MK) (KilIP)

Em arat:
Klaus Badker Jensen (KBJ) (INSP)
Helga Jakobsen {HJ) (INSP}
" Siiva Fleischer (SF} (KIlIP)
Nauja Bianco {NB) {KIlIP) {referen/sekretariat)

Fravaerende {uden afbud}:
Tabithe Kristensen {Familiedirektoratet)

Konklusioner pa indevasrende mode:

Rédet besluttede at indstille |b Goldbach,. Daniel Thorleifsen, Karl Kristian
Olsen (Paartoq), Keld Askeer og Ivalo Egede som mulige emmner til
formandsposten | KUR. Sekretariatet udfaerdiger en indstilling, som fligger
klar til et nyt Landsstyre.

Der nedsa:lttes en arbejdsgruppe bestdende af INSP, KIIP,
arbejdsmarkeds parter og brancheskoleme og en-enkelt repreesentant fra
VIC udpeget af Kanhukoka for at sastte skub i arbejdet omkring
reaikompetence. De fo direktorater laver et udkast herom og sender il de
relevante parter i uge 49,

Radet indstiller, at KNP arbejder videre med bekendtgzrelse om
kommunikation mellem skole og virksomhed vedr. Izriinge.

Der skal udferdiges en strategi pad lzrepladsomradet, hvoraf
leerepladsundersmgelsen, som skal finde sted nu, er en del af strategien.
Der skal nedseettes en arbefdsgruppe, der udarbejder en sirategi for
omradet, ivaerksaetier en lerepladsanalyse samt kommer med resuitater

og anbefalinger. KIIP laver et udkast til strategi med deadline til naeste

KUR mede (medio januar 2006).

Radet har drefiet disse uddannelser, og der indstilles ti! KIlIP, at man
kigger pa mulighederne for disse uddannelser. Finansassistentuddannelse
biiver sandsynligvis en realitet, mens det skal kigges yderligere pa
struktsruddannelsen og evi. mureruddannelsen.

29. november 2005
J.ar. 52,17-06002
Bok.nr. 118822

Postboks 1028

3300 Nuuk

Otytet +209 34 50 00
Fax +280 32 20 73
Kiip@ah.gl

www.nanoq.gl/kiip




i den naermeste fremtid atholdes et made mellem eksisterende arbejdsgrupper og
relevante interessenter omkring problematikken. Hvem amrangerer og hvornar?

Ad 9) Vejlednings- og introduktionscentre

Der er nedsat en arbejdsgruppe med deltagere fra Kanukoka, @D, Tusagassiivik,
Familledirektoratet, KHIP, INSP. Se udleverede notat fra INSP dog med tiifajelse til
punkt 3: status pa forhandlinger om VIC-medarbejderes indplacering pa-entrin er
stadig i farhandling mellem KINP; Kanukoka og forhandlingsafdelingen (@D). Der
er mgde herom mandag 4. november 2005, hvorefter der forventes yderfigere
afklaring. Radet understregede dels, at forhandlingsafdelingen skal presses i defte
spergsmél, dels at radet skal opdateres pa disse lgnforhandlinger, da det har
veeret et kardinalpunkt | KURs anbefalinger siden starten af 2004.

GA forespurgte, om der virkelig skal ske férhandling her? Er det ikke snarers et
spergsmal om politisk beslutning? Det bar understreges, at man ber finde et
passende niveau for aflenning af VIC-medarbejdere. VIC'erne skal ligge i de
enkelte bysamfund uagtet af den endelige beslutning pa strukturreformen:.

GA forespurgte til behovet for lovgivning omkring oprettelsen af VIC, saledes man
opndr de fastsatte mal for implementering. Opgaverne i VIC ber under alle
omstzendigheder ligge i forvaltningsstrukturen, s& man har styring med de
forvaltningsmaessige tiltag p4 omradet. INSP vil ikke udelukke, at der skal lovgives,

men incitamentet til at oprette VIC er de penge, der falger den enkelte samt deter

vaasentligt for centraladministrationen at felge resultatemne i VIC-arbejdet.

Ad 10) Status pa AEB
Referat fra sidst afholdte AEB-referat fra 13. december 2005 blev udleveret. Det
biev dog konkluderet, at det er sveert at se sammenhaeng i referatet,

Brancheskolereprassentanten ville vide, om der ligger stringente kriterier tit grund
for, hvilke kurser der er AEB-berettigede? GA svarede, som medlem af AEB-
naevnet, at der er lovgivning pa omradet, som styrer dette. Det antages, at der ikke
er stor tvivl om, hvilke kurser, der er beretfigede. | tilfelde at tvivl, skal det tages op
i neevnet, men da nzvnet ikke har modtes siden 13, december 2004 antages det,
at tvivispargsmai ikke har veeret tilfaeldet fra AEB-sekretariatets side. Kriteriemne i
AEB-lovgivhingen skal styre udmenining og bevilling af midler til kurser. Sa&fremt
brancheskoleme er utrygge eller har spargsmal, der skal tages op | AEB-nasvnet
eller AEB-sekretariatet, bedes disse sendes pr. formelt brev.

KNP informerede, at der er indkaldt fit made 1. december 2005. Der ligger nogle
éfgfarelser fra nzevnet, som har medfert, at kurser, der tidligere har faet stotte, ikke
leengere far stette. Pt ingen status pa ekonomi. Den overordnede konklusion er, at
naevnet ikke har fungeret optimalt bl.a. pga. stor medlemsudskiftning.

Det blev indstillet fra radels side, at det var vigtigt at etablere et smidigt forleb for
hhv. AEB-nzevn save! som AEB-sekretariat, idet skolerne skal planlsegge kurser
frem 1 tiden. Safremt der implementeres en arbejdsmarkedsafgift vil detie ske i
2007. AEB-lovgivningen fungerer frem til loven om arbejdsmarkedsafgift vedtages
af Landstinget. Den var p4 som punkt pa den aflyste efterarssamling ‘05 og
kommer sandsynligvis pa VM 06, Derfor nedlaegges naevnet heller ikke fer den nye
iovgivnings eventuelle ikrafitreadelse.
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Akileraartarnermut Pisortagarfik
Skatiedirekioratet

inatsisartut Allattogarfiat
Att. Stefan Krehbiel

Sulisegarnermut akitsuut piilugu Inatsisartut inatsisissaattut siunnersuut

Sulisogarnermut akitsuut pitiugu inatsisartut inatsisissaattut siunnersuut pillugu
tusamiaanermi akissuteqaatip nuutinnera aamma Piginnaasat ineriartortinnissaat
pillugu siunnersuisogatigiinnut nalunaarutissamut missingiut fanngunneqarput.

Tusarniaanermi akissuteqaatit tiguneqartut oqaasegaatini marlunni ilanngunneqar-
tutigut oqaaseqaateqarfigineqarputtaaq. Sulisoqarnermut akitsuut pillugu Inatsisar-
tut inatsisissaattut siunnersuut pillugu fusarniaanermi akissuteqgaatinut tiguneqartu-
nut ogaasegaatit kalaallisut allannegarneri kingusinnerusukkut nassiunneqassap-
put.

Piginnaasat ineriartortinnissaat pillugu siunnersuisogatigiinnut nalunaarutissamut
missingiummut tunngatillugu, tusarniaanermut akissuteqaatit ogaaseqaatiliu nalin-
ginnaasumillu piginnaatitaanerit agguataamerat pillugu taamaallaat ilisimatitsissuti-
tut nassiunneqartut ogaatigineqarpog.

Kiisalu sulisogarnermut akitsuut pillugu inatsisartut inatsisaannut allannguutissatut
siunnersuut ilisimatitsissutitut lanngunneqarpoq, sulisogarnermuiiu akitsuut pillugu
inatsisartut inatsisissaattut siunnersuutip aappassaanneerlugu suliarineqarnissaa
Naalakkersuisut saqqummiutilersaarpaat. Allannguutissatut siunnersuumini ilaati-
gut pineqarpog Akileraarutinut Akitsuutinuliu ataatsimiititaliap kissaatigisaata qu-
lakkeerneqarnissaa, ilinniagginnernut piginnaasat ineriartorteqginnissaannut suli-
niutinut ukiumut pilersaarutit aningaasarfaannut sulisogarnermut akitsuutinit ukiu-
moortumik iluanaarut minnerpaamik tassunga nallersuutiariaqassaaq.

(UKA 2006/30) Aningaasarsianut akileraarutit pillugit Inatsisartut inatsisissaattut
siunnersuutip aamma (UKA 2006/29) Akileraaruserinermik ingerlatsineq pillugu
Inatsisartut inatsisissaattut siunnersuutip malitsigisaasa kingunerannik ilaatigut
arlalitsigut allannguuteqartoqarnissaanut siunnersuut attuumassuteqarpoq.
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Forslag til landstingslov om arbefdsmarkedsafgift

Vedlagt felger kopi af indkomne heringssvar vedrarende forslag fil landstingsltov
om arbejdsmarkedsafgift og udkast til bekendtgerelse om Kompetenceudviklings-
radet.

De modtagne heringssvar er kommenteret i de ligeledes vedlagte to notater. Den
grenlandske version af kommentarerne tit modtagne haringssvar vedrarende for-
slag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift eftersendes senere.

Vedrgrende udkastet til bekendtgerelse om Kompetenceudviklingsradet bemaer-
kes, at heringssvarene og kommentarerne hertil under hensyn til den almindelige
kompetencefordeling kun oversendes til orientering.

Endelig vedlzegges til orientering et eendringsforslag til landstingslov om arbejds-
markedsafgift, som Landsstyret agter at fremsestte til 2. behandlingen af forslag til
landstingslov om arbejdsmarkedsafgift. £ndringsforslaget vedrarer dels en im@de-
kommelse af Skatte- og Afgiftsudvalgets snske om at det sikres, at de midler, som
den arlige plan for efteruddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter vedrarer
mindst skal svare til det det arlige provenu fra arbejdsmarkedsafgiften. Dels vedro-
rer forslaget en raekke konsekvenseendringer som felge af forslag til landstingslov
om indkomstskat (EM 2006/30) og forslag tif landstingslov om forvaltning af skatter
(EM 2006/29).

Ikinngutinnersumik inuulluagqusillunga
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25. september 2006 EM 2006/9
ZEndringsforslag
til

Forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift

Fremsat af Landsstyret til anden behandling.

Til§1

1. 16 1, stk 1, =ndres § 38, jf. § 397 til: 7§ 76, jf. § 78”.
Til§2

2. § 2, stk 1, affattes saledes:

» Arbejdsmarkedsafgiften, som medgir til finansiering af efleruddannelse og
kompetenceudvikling pd erhvervsuddannelsesomradet, udger 0,9 pet. af leansummen.”
3. 1§ 2 stk 4, 2ndres”§ 17bog § 17 c” til: "§ 39 og § 40™.

Til § 4
4, § 4 affattes sdledes:

»§ 4. Den afgiftspligtige virksomhed skal, efter udgangen af hver méned og senest den
sidste hverdag i den fzlgende méned angive den afgiftspligtige lensum samt afgiften heraf til
skatteforvaltningen.

Stk. 2. Angivelsen skal foretages pa de af skatteforvaltningen udarbejdede blanketter.”
Til§50286
5, 1§ 5, stk. 2, ®ndres “arbejdsgiverkommunen” til: skatteforvaltningen™.
6. §5, stk. 3 og 4, og ¢ 6 udgér.
Til § 7
7. 1§ 7, stk. 1 og 2, ®ndres » Arbejdsgiverkommunen” til: ”Skatteforvaltningen”.

Til § 8 og § 9

8. § 8, stk 1, affattes saledes:

EM 2006/9 3
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»Qafremt det konstateres, at en virksomhed har afgivet urigtig angivelse, siledes at der er
betalt for lidt i afeift, afkreves det skyldige belgb til betaling senest 14 dage fra pékrav,
inklusive eventuelle morarenter.”

9. §8, stk 3-5,0g § 9 udgar.

Til oversknft
10. Overskriften »Kontrolbestemmelser” &ndres til: "Regnskabsbestemmelse”.
Til§ 11 og § 12
11. § 11 og § 12 udghr.
Til § 13

12. § 13 affattes séledes:
~§ 13. Landsstyret kan fastsztte regler om gennemferelsen af denne lov.”

Til § 14

13. § 14, stk 1, nr. 2, udgar.
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

14, § 14, stk 1, nr. 3, der bliver nr. 2, affattes saledes:
»2) Overtreder § 4, stk. 1, eller § 5, stk. 1.”

Bemaerkninger til forslaget
Almindelige bemzerkninger

Dette forslaget indeholder en reekke konsekvenszndringer som falge af forslag til
Jandstingslov om indkomstskat (EM 2006/30) og forslag til landstingslov om forvaltning af
skatter (EM 2006/29). Ovenfor nzvnte forslag indebeerer blandt andet, at
paragrafhenvisningerne i en rekke bestemmelser i dette forslag ndres, og at flere
bestemmelser i forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift kan udga, da
bestemmelserne i landstingslov om forvaltning af skatter regulerer de pagzldende forhold.

Endvidere frems=zttes endringsforslaget pa baggrund af skrivelse af 23. maj 2006 fra
Landstingets Skatte- og Afgiftsudvalg, hvori udvalget blandt andet har udtrykt enske om, at
det ved lov sikres, at de midler, som den &rlige plan for efteruddannelses- og
kompetenceudviklingsaktiviteter vedrerer, mindst skal svare til det arlige provenu fra
arbejdsmarkedsafgiften.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til nr. 1
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Forslaget er en konsekvens af den &ndrede nummerering, som er en folge af forslag til
landstingslov om indkomstskat.

Tilnr. 2

Det foreslas, at afgiftsprocenten fastsettes til 0,9. Afgiftsprocenten for arbej dsgivernes er-
hvervsuddannelsesbidrag, der er fastsat i de &rlige finanslove, har siden finanséret 2000 varet
fastsat til 0,9 pct.

Med den ndrede affatning af bestemmelsen preeciseres, at arbejdsmarkedsafgiften medgar til
finansiering af efteruddannelse og kompetenceudvikling pa arbejdsmarkedet. Herl ligger, at i
det omfang finansieringsbehovet 1 forbindelse med efteruddannelse og kompetenceudvikling
reduceres til et lavere nivean end provenuet fra arbejdsmarkedsafgiften, vil afgiftssatsens
storrelse skulle revurderes.

Tilnr. 3
Forslaget er en konsekvens af den zndrede nummerering, som er foretaget i forslag til
landstingslov om indkomstskat.

Tilnr. 4
Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, jf. forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter.

Angivelse af afgiftsgrundlaget og afgiften til skatteforvaltningen skal senest ske den sidste
hverdag i den efterfolgende méned pa de af skatteforvaltningen udarbejdede blanketter.

Den afgiftspligtige vil fa tilsendt de omhandlede blanketter direkte fra skatteforvaltningen.

Tilnr. 5
Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, jf. forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter.

Tilnr. 6

Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, jf. forslag til
jandstingslov om forvaltning af skatter. Endvidere reguleres forslagets opkrevning af renter
ved for sen betaling af reglemne i forslag til landstingslov om forvaltning af skatter.

Tilnr. 7
Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, jf. forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter.

Tilnr. 8
Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, og at renter ved for
sen betaling reguleres af reglerne i forslag til landstingslov om forvaltning af skatter.

Konstateres det efterfalgende, at virksomheden har betalt for lidt i afgift, foreslas det, at den
for lidt erlagte afgift, inklusiv eventuelle morarenter, skal indbetales inden 14 dage efter pa-
krav herom. Betales afgiften ikke rettidigt, beregnes yderligere morarenter, jf. stk. 4.



Tilnr. 9

Reglerne om skensmassig ansattelse med videre reguleres af bestemmelserne i forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter, hvorfor bestemmelserne i forslag til landstingslov om
arbejdsmarkedsafgift er overfledige og dermed udgér.

Tilnr. 10
Forslaget skal ses i sammenhzng med forslagets nr. 12.

Tilnr. 11

Reglerne om kontrol af virksomheders regnskabsbeger m.v. reguleres af reglerne i forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter, hvorfor bestemmelserne i forslag til landstingslov om
arbejdsmarkedsafgift er overfledige og dermed udgér.

Tilnr. 12
Forslaget er en folge af, at skatteopgaven samles hos skatteforvaltningen, jf. forslag til
landstingslov om forvaltning af skatter.

Det foreslas, at Landsstyret kan fastsette bestemmelser, der er ngdvendige til lovens gennem-
forelse.

Tilnr. 13

Forslaget skal ses i sammenhang med sndringsforslagets nr. 9, der medforer at regleme om
skensmzssig ansattelse udgar af forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift og i stedet
reguleres af regleme i forslag til landstingslov om forvaltning af skatter.

Tilnr. 14
Forslaget er en folge af, at det foreslas, at § 11, stk. 2-4, skal udg4, jf. @ndungsforslagets nr.
12.

3¢



Hjemmestyrets bekendtgorelse nr. x af xx. xx 2006 om Kompetenceudviklingsridet

I medfer af § 7, stk. 2, i landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser
og erhvervsuddannelseskurser, fastszttes:

Raédets formdl og opgaver

§ 1. Landsstyret nedsatter et Kompetenceudviklingsrad til at rddgive Landsstyret i anlig-
gender vedrerende kompetenceudvikling pa erhvervsuddannelsesomradet, og til at styrke
samordningen af initiativer pa arbejdsmarkeds- og ethvervsuddannelsesomradet.

Stk 2. Radet afgiver to gange érligt, senest i maj og november méneder, en prioriteret ind-
stilling til Landsstyret vedrerende, hvilke efteruddannelses- og kompetenceudviklingsaktivite-
ter, der ber modtage tilskud til efteruddannelseskurser i det kommende halve &r. Inden afgi-
velse af indstilling skal radet have indhentet forslag og ensker vedrerende efteruddannelses-
og kompetenceudvikiingsaktiviteter fra kommunalbestyrelserne.

Stk 3. Radet behandler og afgiver indstilling i gvrige sager, der bliver forelagt af Landssty-
ret. Radet kan af egen drift behandle sager, som radet finder relevante.

Stic 4. Radet kan i sine indstillinger pege pa behov for iverksettelse af analyser og doku-
mentation til belysning af aktuelle problemstillinger, herunder bade lokale og regionale pro-
blemstillinger.

Stk. 5. Radet afgiver senest 1. maj en érlig beretning til Landsstyret om sin indsats og om
udviklingen p4 omrédet.

§ 2. Radet skal i sit virke:
1} Bidrage til at sikre samordning og kobling mellem arbejdsmarkedets parter omkring ind-
satsen pa erhvervsfremme-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsesomradet.
2) Tilstrzbe at skabe forudsztningerne for at etablere et mere dynamisk erhvervsliv gennem
udvikling af et fleksibelt arbejdsmarked, samt arbejde for at etablere et erhvervsuddannelses-
system, der kan sikre kompetenceudvikling pa sivel specialiseret som generelt plan.
3) Tilstrbe, at savel de nuvarende kortsigtede behov som de mere langsigtede kompetence-
udviklingsbehov pé arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet dzkkes.
4) Fremkomme med forslag til initiativer og indretning af lovgivning pa en made, s& bide
arbejdsmarkedets parter og det offentlige har incitament til at investere 1 kompetenceudvik-
ling, hvor der er behov herfor.
5) Gennem radgivning tilstrebe, at det bliver muligt at give begrebet livslang lzring konkret
indhold gennem relevante initiativer.
6) Falge erhvervsudviklingen, erhvervsuddannelses- og arbejdsmarkedsindsatsen i landet og
angive veje til at smidiggere strukturer pa arbejdsmarkedet og i erhvervsuddannelsessystemet,
samt medvirke til at sikre kompetenceudvikling i arbejdsstyrken.
7} Folge udviklingen i de erhvervsmassige uddannelser og afgive anbefalinger om uddannel-
sernes kvalitet og udvikling, omstillingsevne og sammenhzng mellem uddannelsernes enkelte
dele.
8) Radgive om og bidrage til en lbende strukturovervagning af indsatsen omkring efterud-
dannelse og kompetenceudvikling.
9) Inddrage spergsmal, der kan medvirke til at styrke innovation og iverksatterfremme, spe-
cielt gennem initiativer inden for uddannelsessystemet.
10) I dialog med relevante lokale og regionale akterer fremkomme med forslag til strukture-
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ring af den lokale og regionale indsats pa arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsesomréidet og
soge at afstemme den lokale og regionale indsats med den landsdzekkende indsats.

Rddets sammenscetning og konstituering

§ 3. Radet bestar af 1 formand udpeget af Landsstyret og en representant og en suppleant
udpeget af hver af felgende organisationer og myndigheder:
1) Grenlands Arbejdsgiverforening (GA)
2) Sulinermik Inuutissarsiuteqartut Katuffiat (SIK).
3) KANUKOKA.
4) Brancheudvalgene blandtudvalgenes formand.
5) Brancheskolerne blandt forstanderne ved brancheskolerne.
6) ILIK
7) NUSUKA

Stk. 2. Herudover udpeger Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Katuffiat (IMAK), Peg-
ginnissaq Pilingu Kattuffiit, Perorsaasut Ninniarsimasut Peqatigiiffiat (P.1.P.), Atorfillit Kat-
tuffiat (AK) Tusagassiortut Peqatigiffiat (TP) og Ilinniagartuut Kattuffiat (ASG) i fzllesskab
2 reprasentanier og 2 suppleanter til radet.

Stk. 3. Radet udpeges for en 4 ars periode.

Stk. 4. Radet valger en nestformand af sin midte. Naestformanden leder radets meder ved
formandens forfald.

Stk. 5. Radet har en fast tilforordnet fra hver af de fulgende myndigheder.
1) Familiedirektoratet.
2) Erhvervsdirektoratet
3) Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.
4) Grenlands Statistik.

Stk 6. Radet kan ud over de i stk. 5 nzvnte tilforordne personer med s#rlig viden og indblik
i de emneomrader, som behandles pa medeme.

Muder

§ 4. Radet afholder minimum 2 ordinere meder om aret.
Stk. 2. Radet afholder ekstraordinert mede, safremt:

1) Landsstyrets begzrer det, eller

2) radets formand finder anledning dertil, eller

3) et flertal af Radets medlemmer begerer det.

Forretningsorden
§ 5. Landsstyret fastsetter radets forretningsorden.
Sekretariatsfunktion
8 6. Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser varetager sekretariatsfunktio-
nen for Radet.

Stk. 2. Sekretariatets opgaver koordineres med Erhvervsdirektoratet og Direktoratet for Kul-
tur, Uddannelse, Forskning og Kirke.
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Finansiering

§ 7. Medlemskab af radet er ulennet. Udgifter til rédets aktiviteter, herunder rejse- og op-
holdsudgifter, afholdes af Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser.

Ikrafttreedelses- og opheevelsesbestemmelser

§ 8. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. november 2006.
Stk. 2. Samtidig ophzves bekendtgerelse nr. 5 af 22. marts 2004 om Kompetenceudvik-
lingsradet og bekendtgerelse nr. 4 af 22. marts 2004 om AEB-nzvn.

Gronlands Hjemmestyre, den xx. xc 2006.

Siverth K. Heilmann

Palle Frederiksen
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Forslag til landstingslov om arbejdsmarkedsafgift - kommentarer til mod-
tagne heringssvar

Ved brev af 28. juli 2006 sendie Skattedirektoratet forslag til landsiingstov om ar-
bejdsmarkedsafgift i fornyet haring.

Der er modtaget svar fra:

Kompetenceudviklingsradet, Grgniands Arbejdsgiverforening, NUSUKA, KNAPK,
KANUKOKA, Atorfilit Katuffiat, Personaledirektoratet, Erhvervsdirektoratet, @ko-
nomidirektoratet, Direktoratet for Boliger og Infrastruktur, Direktoratet for Fiskeri,
Fangst og Landbrug og Rastofdirektoratet.

Fremkommende bemaerkninger kommenteres nedenfor.

Kompetenceudviklingsradet

Det siddende kompetenceudviklingsrad indstiller, at loven ber indeholde en preeci-
sering af anvendelsen af midlerne i § 2. Preeciseringen bar sikre en prioritering af

erhvervsuddannelsernes kursusudbud. Dette enskes, da det siddende Kompeten-
ceudviklingsrad mener, at det er afggrende, at erhvervsuddannelserne sikres akli-
viteter og kontinuitet i de kommende &r.

Det synes som om Kompetenceudviklingsradet foreslar, at arbejdsmarkedsafgiften
skal gremaerkes til erhvervsuddannelsesomradet.

| den nuvaerende arbejdsmarkedssituationer er der iseer behov for at udbygge ud-
dannelserne indenfor bygge- og anlaegssektoren samt det sociale omrade. Begge
omrader henharer under erhvervsuddannelsesomradet.

Dato:25. september
2006
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Med baggrund i Kompetenceudviklingsradets udtalelse foreslas sendringsforsla-
gets nr. 2 (lovforsiagets § 2, stk. 1,) eendret, sa det kommer til at-fremga af be-
stemmelsen, at arbejdsmarkedsafgiften skal medga til finansiering af efteruddan-
nelse og kompetenceudvikling pa erhvervsuddannelsesomradet og ikke, som det
fremgik af haringsudkastet, arbejdsmarkedet genereit.

Grenlands Arbejdsgiverforening

GA gnsker fortsat en preecisering af § 2, stk. 1, sdledes, at midlerne skal anvendes
som tilskud til lzertinge og erhvervsuddannelsens kursusaktiviteter. En sadan bin-
ding vil ikke veere nogen hindring for at fandsstyret afsactter endnu flere midler til
kompetenceudvikling inden for andre omréder, herunder til de videregéende ud-
dannelser.

Der henvises fil bemaerkningerne ovenfor vedrerende forslaget fra Kompetenceud-
viklingsradet.

GA skal anbefale, at der direkte i lovens tekst indszettes en bestemmelse, der sik-
rer de erhverv, der indbetaler afgiften ogsa far direkie indflydelse pa anvendelsen
af midlerne. | det fremsendte forslag er det kun i bemaerkningerne, hvor det er be-
skrevet at Kompetenceudviklingsradet med flere skal fremkomme med indstilling
om indsatsomréader.

Forslag til landstingsiov om arbejdsmarkedsafgift vedrarer som andre afgiftslove
forholdene vedrarende opkraevning af afgift.

Forholdene vedrarende anvendelse af opkresvede skatter og afgifter reguleres af
andre regelseet, herunder eksempelvis finansloven. Spergsmalet om indflydelse pa
anvendelse af arbejdsmarkedsafgiften reguleres saledes bl.a. af regleme i udkast
til bekendigerelse om Kompetenceudviklingsradet.

Det vil saledes stride mod hensigten bag forslaget til landstingslov om arbejdsmar-
kedsafgift om at adskille indteegts- og udgiftsdelen og dermed imadega den nuvee-
rende ganske uhensigtsmaessige sammenblanding i AEB-loven,

Endvidere vil def — inden lovens ikrafttreeden og helst fer forelaeggelsen af fovfors-
laget for Landstinget — veere hensigtsmaessigt, at der er udarbejdet udkast til be-
kendtgerelse, der fastseetter de naermere regler for tilskud tif erhvervsuddannel-
seskurserne. | samme bekendtgerelse kunne de mere detaljerede regler om er-
hvervets indflydelse pa anvendelsen af midler ogsa fastlsegges.

| udkast til bekendigerelse om Kompetenceudviklingsradet er der i § 1, stk. 2, op-
taget regler om afgivelse af indstilling om hvilke efteruddannelses- og kompeten-
ceudviklingsaktiviteter, der ber modtage tilskud til efteruddannelseskurser i det
kommende kalenderar. | Samme bekendtgarelsesudkasts § 3, stk. 1 0g 2, requle-
res hvilke organisationer med videre, der kan udpege medlemmer til Kompetence-
udviklingsradet.

Derudover skal GA anbefale, at Landsstyrst nedsaetter en hurtigarbejdende ar-
bejdsgruppe, der skal undersege konsekvenserne af forslaget specielt i refation til
fiskerierhvervel, da der ud over arbejdsmarkedsafgiften er en raekke forsfag om
afgifter og brugerbetalinger inden for dette erhvervsomrade. GA skal anbefale, at



arbejdsgruppen hurtigt far udarbejdet en beskrivelse af de samlede pkonomiske
konsekvenser af afgifterne m.m. inden for dette erhvervsomrade. Dette ber ske
inden der tages stilling til at palsegge erhvervet en arbejdsmarkedsafgift.

Det kan ikke afvises at der er grund til at undersege den samlede gkonomiske
situation i bl.a. det havgaende fiskeri.

En sadan undersegelse kunne forstas af Direktoratet for Fiskeri, Fangst og Land-
brug og udarbejdes i samarbejde med GAs brancheudvalg for fiskeri og eventuelie
andre interessenter.

Viser en undersegelse, at fiskerierhvervet er i en traengt wkonomisk situation ma
det overvejes, hvilke tiltag der kan geres for at forbedre situationen.

Det vil dog stride mod formétet med arbejdsmarkedsafgiften at fritage fiskerierhver-
vet for arbejdsmarkedsafgiften. Arbejdsmarkedsafgiften udger et vaeseniligt del-
element i finansieringen af den ggede uddannelsesindsats. En uddannelsesind-
sats, som vil vaere til gavn for savel det offentlige som det private erhvervsliv, inklu-
siv fiskerierhvervet. Hertii kommer, at en fritagelse for fiskerierhvervet i realiteten vil
have karakier af et skattetilskud til branchen, herunder ogsa til de virksomheder i
erhvervet som har en god og sund gkonomi.

Der er saledes ikke grundlag for at udskyde behandlingen af forslag til fandstings-
lov om arbejdsmarkedsafqift tit der foreligger en undersggelse af den gkonomiske
situation i fiskerierhvervet.

NUSUKA
Har ingen forslag til tilfajefser eller sendringer.

KNAPK
Tilslutter sig forstaget.

KANUKOKA

Med hensyn til arbejdsmarkedsafgiften kan KANUKOKA generell tilslutte sig ind-
holdet i eendringsforsiaget. Dog skal KANUKOKA henvise til KANIKOKAs herings-
svar af 5. maj 2005, til omhandlede lovforslags 1. behandling i Landstinget, hvoraf
det i KANUKOKAs heringssvar fremgér, at der ber kompenseres for foragede ud-
gifter til administration af ordningen gennem bioktifskud il kommunerne, da en
godkendelse af lovforslaget vil fa indvirkning pa kommunernes gkonomi med pge-
de administrative opgaver, der fordrer omlsegning af arbejdsgange i kommunerne
ved opkraevning af afgiften og evt. ved eftersyn hos arbejdsgiverne.

Opgaverne med opkreevning og kontrol forventes henlagt ti! den nye centraliserede
skatteforvaltning. Der vil til 2. behandiing af forslag til landstingslov om arbejds-
markedsafgift blive fremsat et eendringsforslag herom.

Atorfillit Katuffiat
ingen yderligere bemaerkninger il forslaget.

Personaledirektoratet
Ingen yderligere bemaerkninger il forslaget.




Erhvervsdirektoratet
Foreslar, at "Vejlednings- og Introduktionscentre” erstattes med "Piareersarfiit’.

Der kan ikke foretages @ndringer af bemaerkningerne efter et lovforslags fremsaet-
telse.

@konomidirektoratet
Har ingen bemazrkninger til forsfagets skonomiske konsekvenser.

Direktoratet for Boliger og Infrastruktur
Har ingen bemaerkninger til forslaget.

Direktoratet for Fiskeri, Fangst og Landbrug
Har ingen bemaerkninger ti forslaget.

Rastofdirektoratet
Har ingen bemaerkninger til forsfaget.
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Akileraartarnermut Pisortaqarfik
Skattedirektoratet

Ogaaseqaat
Notat

Uunga Sagen
Til

Assinga uunga
Kopi ti

Udkast til bekendtgorelse om kompetenceudviklingsradet - kommentarer
til modtagne horingssvar

Ved brev af 28. juli 2006 sendte Skattedirektoratet udkast til bekendtgareise om
kompetenceudviklingsradet [ hering.

Der er modtaget svar fra:

Kompetenceudviklingsradet, Grenlands Arbejdsgiverforening, NUSUKA, KNAPK,
KANUKOKA, Atoriillit Katuffiat, Personaledirekioratet, Erhvervsdirektoratet, @ko-
nomidirektoratet, Direktoratet for Boliger og Infrastruktur, Direktoratet for Fiskeri,
Fangst og Landbrug, Rastofdirektoratet og Direktoratet for Kultur, Uddannelse,
Forskning og Kirke.

Fremkommende bemaerkninger kommenteres nedenfor.

Kompetenceudviklingsradet

Det udvidede Kompetenceudviklingsrad indstiller, at der i § 1, stk. 2 eendres sale-
des, af radet fo gange arligt afteverer en prioriteret indstilling til Landsstyrel vedra-
rende efteruddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter. Dette gnskes, da det
udvidede Kompetenceudviklingsrad mener, at det er ngdvendigt tidligere pa aret at
beslutte de generelle retningslinier for midleme, inden den endelige indstifling pras-
ciseres i forbindelse med finansloven, da modtagere af midlerne saledes vil veere
bedre forberedte.

Der ses ikke at vaere noget til hinder for at indarbejde Kompetenceudviklingsradets
forslag i bekendtgerelsesudkastet.

Grenlands Arbejdsgiverforening

GA anser det for vigtigt, at Kompetenceudviklingsradet har en passende storrelse
og en relevant sammensaetning, der sikrer, at radet hurtigt kan sammenkaldes og
ireeffe beslutninger om radgivning og anbefalinger i forhold til Jandsstyreomrédet
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for erhvervsuddannelser og arbejdsmarked. Der laegges i forslaget op til, at radet
udvides med yderligere fire organisationsrepraesentanter, der alle har bereringsfia-
der til erhvervsuddannelsesomradel. GA tilslutter sig, at de nsevnte organisatioher
bliver reprassenteret, men anbefaler i den forbindelse, at der af hensyn til radets
sagshehandling og medeafvikling i avrigt sker en reduktion i antallet af faste tiffor-
ordnede reprassentanter for hiemmestyrets direktorater uden direkte titknytning til
erhvervsuddannelsesomradet og arbejdsmarkedslovgivningen. | den forbindelse
foresi4s, at Familiedirektoratet, Direkforatet for Kultur-, Uddannelse, Forskning og
Kirke samt Grenlands Statistik udgar med faste filforordnede repreesentanter i for-
bindelse med radets arbejde. Radet vil til enhver tid kunne indkalde disse parter ad
hoc, safremt der er punkter p4 dagsordnen, hvor radet matte enske oplysninger fra
dem.

| den nuvzerende arbejdsmarkedssituationer er der iszer behov for at udbygge ud-
dannelserne indenfor bygge- og anleegssektoren samt det sociale omrade. Fami-
liedirektoratet vil bi.a. i den forbindelse kunne bidrage med en indsigt og viden om
forholdene p4 det sociale omrade som radet almindeligvis ellers ikke kan forventes
at have til radighed.

| forbindelse med erhvervsuddannelsesomradets overfgrsel fra Direktoratet for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke til Direktoratet for Erhvervsuddannelser og
Arbejdsmarked zndres informationsstremmene mellem erhvervsuddannelserne og
de avrige uddannelsesomrader. Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke kan bidrage til, at Kompetenceudviklingsradet vil have opdateret viden til
radighed om udviklingen pa gvrige uddannelsesomrader og dermed vasre i besid-
delse af et bredere grundlag for behandlingen af radets sager.

Grenlands Statistik har til opgave at formidie statistiske oplysninger vedrerende
uddannelsesomradet til Kompetenceudviklingsradet. Sadanne oplysninger kan
veere af stor betydning for kvaliteten af radets arbejde.

Der ses pa den baggrund ikke at veere grundlag for at sendre udkastet pa dette
punkt.

Endvidere skal GA anbefale, at deri § 1, stk. 2, preeciseres, al radet afgiver indstil-
ling om efteruddannelse og kompetenceudvikling inden for erhvervsuddannelses-
omradet, og at dette skal ske to gange arligt henset til en mere dynamisk tilpasning
af kurserme og efteruddannelsen ud fra erhvervslivets behov. Dette vil i gvrigt har-
monere med erhvervsskolernes planlagning af kurser i forars- og efterarsseme-
strene.

Kompetenceudviklingsradets arbejdsomrade er fastlagt i bekendtgerelsens § 1,
stk. 1, hvor det bl.a. fremgar, at "Landsstyret nedszstter et Kompetenceudviklings-
rad til at radgive Landsstyret i anliggender vedrerende kompetenceudvikling pa
erhvervsuddannelsesomradet...”. Juridisk vil det derfor vaere ungdvendigt at fore-
tage en preecisering som foreslaet.

For sa vidt angdr forslaget om, at Kompetenceudviklingsradet skal afgive indstilling
to gange arligt ses der ikke at vaere noget til hinder herfor.



NUSUKA
Har ingen forsiag til tifajelser eller eendringer.

KNAPK
Tifslutter sig forslaget.

KANUKOKA

Hvad angar forslag til bekendtgerelse om Kompetenceudviklingsradet skal KANU-
KOKA papege, at der i bekendigarelsen burde udarbejdes rammer om hvorfedes
kommunerne kan organisere sig, hvad angér indhentning af forslag og ensker ved-
rerende efteruddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter fra kommunalbesty-
relserne til Kompetenceudviklingsradet. Dette forhold papeges pa grundfag af § 2,
nr. 10, hvor det fremgar at man i dialog med relevante lokale og regionale akt@rer
skal fremkomme med forsiag fil strukturering af den lokale og regionale indsats
samtiidig med, at man afstemmer den lokale og regionale indsats med den lands-
daekkende indsats. Omkring dette forhold mener KANUKOKA, at der er behov for
at rammeszaette lokale og regional organisering af kompetenceudvikling, evt. gen-
nem lokale elfer fremtidige kommunale udvalg eller rad, hvitket vil udigse behov for
akonomiske midler som kommunerne ikke har faet kompensation for. Behovet for
organisering af dette arbejde vil endnu tydeligere traede frem nar kommunerne i
fremtiden organiseres i sterre geografiske enheder.

Efter fast praksis udvises stor tilbageholdenhed med at regeifastsestte kommunal-
bestyrelsernes organisering af arbejdsopgaverne. Det er ikke ualmindeligt at KA-
NUKOKA i forbindelse med heringssvar papeger, at Landsting og Landsstyre ikke
ber indskraenke kommunalbestyrelsernes muligheder for selv at tilrettelzegge ar-
bejdets fordeling. KANUKOKA har ikke i forbindelse med heringssvaret fremfart
vaegtige begrundelser for, at der i dette tilfeelde ber ske en fravigelse af den faste
praksis.

Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser er i feerd med at udarbejde
et grundlag for Piareersarfiit. Umiddelbart forekommer det at kunne vaasre hen-
sigtsmaessigt, om kommunalbestyrelsen besluttede at henlazgge opgaven med at
koordinere tilbagemeldingeme tii Kompetenceudviklingsradet til Piareersarfiit. Men
det ma dog fastholdes, at det star kommunalbestyrelsen frit at organisere de kom-
munale arbejdsopgaver.

En enkelt kommune papeger ngdvendigheden af, at sekrelariatsfunktionen for
kornpetenceudviklingsradet ikke burde varetages af de samme direktorater da
disse direkforaters arbefdsomrade nefop daskker rédets opgaver, Dette af hensyn
tif radets froveerdighed.

Alene Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser er i besiddelse af
den viden og indsigt om erhvervsuddannelsesomréadet, der er en forudsaetning for
en kvalificeret betjening af Kompetenceudviklingsradet. Nar der henses til radets
sammensastning synes der ikke at veere grund fil at betvivle radets evne og vifje til
at kunne optrazde uafhaengigt og trovaerdigt.

Atorfillit Katuffiat
Ingen yderligere bemaerkninger til forsiaget.

Ko



Personaledirektoratet

Ingen yderligere bemaerkninger til forslaget.
Erhvervsdirektoratet

Ingen yderfigere bemaarkninger til forslaget.

@konomidirektoratet
Har ingen bemaerkninger til forslagets skonomiske konsekvenser

Direktoratet for Boliger og Infrastruktur
Har ingen bemaerkninger til forsfaget.

Direktoratet for Fiskeri, Fangst og Landbrug
Har ingen bemaerkninger fil forslaget.

Rastofdirektoratet
Har ingen ydertigere bemaerkninger til forslaget.
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Granlands Landsting
Landstingels Skatte- og Afgiftsudvalg

Til
Lardsstyremedlem for @konomi og Finanser
Josef Motzfeldt

L andsstyremediem for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser
Siverth K. Heilmann

Indkaldelse til samrad i Landstingets Skatte- ag Afglftsudvalg
mandag, den 8. maj 2008, kl. 18.00, i Landstingets modelokale 2

| forbindelse med Skatte- og Afgiftsudvalgets behandling af FM 2006/14 (Forslag til
landstingslov om arbejdsmarkedsafgift) finder udvalget behov for en narmere af-
klaring af forskellige spergsmal, der har veeret rejst under forslagets 1. behandling.

Det er i den forbindelse udvaigets vurdering, at Landstingets partier har vist sig
abne for en afskaffelse af AEB-ordningen 1 sin hidtidige form, men at der blandt
andet har vaaret tvivl om, hvorvidt den foreslaede ordning sikrer tilstrsekkelige mid-
ler til ernvervsuddannelsesomradet samt tilstreekkelig indflydelse for arbejdsmar-
kedets parter pa forvaltningen af disse midler. Der har endvidere vaeret bekymrin-
ger vedregrende de merbelastninger, afgiften vil medfere for visse dele af ethvervs-
livet,

Skatte- og Afgiftsudvalget ensker p4 denne baggrund en dreflelse i samrad til be-
tysning af falgende forhold:

1) Har Landsstyret overvejet alternative mutigheder for at opkraeve det prove-
na, der fremkommer gennem AEB-bidraget, henholdsvis arbejdsmarkeds-
afgiften? Finder Landsstyret, at lsnindkomst er et velegnet afgiftsobjekt,
nar denne i forvejen er genstand for beskatning hos lsnmodtageren?

2) Hvordan agter Landsstyret at sikre, at midler svarende tit arbejdsmarkeds-
afgiften fremover reelt anvendes til erhvervsuddannelsesformal, saledes at
afgiften ikke udvikler sig til en almindelig afgift pa selve det at skabe ar-
bejdspladser?

3) Deler Landsstyre_t den bekymyring, at afgiften indfores pa et uheldigt tids-
punkt for fanger- og fiskerierhvervet, som i forvejen keemper med rekord-
heje braendstofomnkostninger og stagnerende afssstningspriser? Hvordan

stiller Landsstyret sig overfor kempenserende tiltag | en overgangsperiode,
s& som et breendstoftiiskud?

4) Har Landsstyret vurderet, i hvilket omfang priserne pa hyrevognskersel vil
stige som falge af afgiften? Ser Landsstyret en risiko for, at taxabranchen
mister omsaetning eller arbejdspladser som falge af afgiften?

n'Lul\.u;.

5. maj 2006

Sags.nr.
01.40.01.04

Kalaaltit Nunnaanni
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Hvordan vil Landsstyret sikre reel indfiydelse for arbejdsmarkedets parter
pa forvaltningen af erhvervsuddannelsesmidlerne? Hvilke konkrete planer
har Landsstyret for den fremtidige sammenseetning og arbejdsgang i Kom-
petenceudviklingsradet samt de Iokale kompetenceudviklingsréad, som
teenkes nedsat i 20077

Hvor stor en ardig bevilling ti efteruddannelse og kompetenceudvikling for-
venter kompetenceudviklingsradenes arbejde at vedrare? Vil hjemmestyret
eller kemmunerne kunne administrere belab til efteruddannelse og kompe-
tenceudvikling uden om kompetenceudviklingsradene?

Finder L.andsstyret anledning for at indhente supplerende heringssvar in-
den forsiagets 2. behandling?

Har Landsstyret pa nuvaerende tidspunkt i svrigt supplerende oplyﬁninger
til brug for udvalgets behandling af forslaget?

Landstingets Erhvervsudvalg vil blive inviteret til at deltage i samradet.

Safremt der medbringes samradspapirer, bedes en kopi heraf overdraget til '

Skatte- og Afgifisudvalgets sekretariat under eller umiddelbart efter samradet.

En oversat udgave af deite brev vil blive fremsendt snarest muligt.

Med venlig hilsen

Agnethe Davidsen
Nzestformand

- sy

Wuvs



SKATTEDIREKTORATET
ERHVERVSDIREKTORATET
DIREXTORATET FOR ARBEIDSMARKED OG- ERHVERVSUDDANNELSER

Den 6. maj 2006

Samridsnotat baseret pa spergsmail fra Skatte- og afgiftsudvalget i samriadsskrivelse af 5. maj
2006.

D) Har Landsstyret overvejet alternative muligheder for at opkreeve det provenu, der
fremkommer gennem AEB-bidraget, henholdsvis arbejdsmarkedsafgiften? F inder
Landsstyret, at lonindkomst er et velegnet afgiftsobjekt, ndr denne i forvejen er genstand for
beskatning hos lenmodtageren?

Landsstyret har overvejet alternativ ﬁnansiéﬁng — modsvarende provenuet fra henholdsvis
arbejdsmarkedsafgiften og AEB-bidraget, eksempelvis ved en forhgjelse af indkomstskatten med 1
procentpoint.

Landsstyret fandt ved denne vurdering, at erhvervslivet generelt og solidarisk ber deltage 1
finansieringen af dele af den s& vigtige kompetenceopbygning — efieruddannelse og
videreuddannelse — af arbejdsstyrken, lenmodtagere overalt og i alle erhverv. Og at deltagelsen ber
baseres pa lensummen, der jo grundleggende er udtryk for volumen, omfanget af arbejdstagere,
lenmodtagere.

2) Hvordan agter Landsstyret at sikre, at midler svarende til arbejdsmarkedsafgiften fremover
reelt anvendes til erhvervsuddanrelsesformél, sdledes at afgiften ikke udvikler sig til en
almindelig afgift pa selve det at skabe arbejdspladser?

Landsstyret vil i finanslovsforslaget for 2007 som felge af uddannelsesplanen, som blev behandlet
under VM 2006, faktisk leegge op til en forgget indsats indenfor erhvervsuddannelsesomrédet, som
ydermere vil sges i overslagsirene. Det vil sige, at erhvervslivet vil f4 mere tilbage i form af midler
til kompetenceudvikling, end de indbetaler. Dette er set ud fra erhvervslivets gjne en forbednng 1
forhold til AEB-ordningen.

I forslaget til finanslov for 2007 vil der naturligvis ogs blive taget hgyde for lenudgifter til lerlinge
pa forste ar af ethvervsuddannelsen, som hidtil er blevet finansieret via AEB-afgiften.
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Det er som bekendt dog i den sidste ende op til Landstinget at fastsztte, hvor mange midler der
afsettes til erhvervsuddannelsesformél pé finansloven.

3) Deler Landsstyret den bekymring, at afgiften indfores pd et uheldigt tidspunkt for fanger- og
fiskerierhvervet, som i forvejen kemper med rekordhgje breendstofomkostninger og
stagnerende afscetningspriser? Hvordan stiller Landsstyret sig overfor kompenserende tiltag
i en overgangsperiode, sd som et breendstoftilskud?

Stigning i priser, afgifter eller lignende vil stort set altid blive opfattet som vrende gennemfort pa
uheldige tidspunkter for hele eller dele af de, der rammes af stigningen. I dette tilflde for eksempel
den del af fiskerierhvervet, som er lonmodtagerbaseret, i modsatning til fangererhvervet, som jo er
karakteriseret ved ikke at vare lonmodtagerbaseret. Fiskerierhvervet er ikke det eneste erhverv, som
pavirkes relativt meget af de forsgede brendstofpriser. Det gelder eksempelvis ogsa hotel- og
restaurationsbranchen. '

"Som anfert foran og efterfalgende er det centrale imidlertid, at alle de lanmodtagerbaserede erhverv
felles og solidarisk deltager i finansieringen af kompetenceudviklingen af deres lenmodtagere.
Endvidere at det sammenholdes med sterrelsen, her 0,9% af lensummen, altsa en savel relativ som
nominel begrenset sterrelse for det enkelte erhverv.

Malrettet kompetenceudvikling af de ansatte er netop en af de absolut vigtigste forudsztninger for,
at vore erhverv kan blive mere konkurrencedygtige. Her mé det konstateres, at der 1 mange sektorer
er et efterslab, ogsa inden for fiskerierhvervet.

Den relativt beskedne medfinansiering af kompetenceudviklingen, som det aktuelle forslag leegger
op til for blandt andre fiskeriethvervet, giver erthvervet langt bedre muligheder for at fa adgang til
de betydelige offentligi tilgengelige efteruddanneisesmidler, som Landsstyret foreslar afsat
fremover. Der er derfor tale em en investering, som virksomhederne selv vil f2 et positivt afkast af.
Af samme grund finder Landsstyret ikke, at nye bidragsydere som eksempelvis fiskerierhvervet
skal kompenseres via nye former for tilskud som brendstoftilskud eller lignende.

Landsstyret finder det meget vasentligt, at det aktuelle forslag omfatter alle brancher, og at
erhvervene i det videre forleb selv bidrager til at identificere egne uddannelsesbehov, sé den ogede
uddannelsesindsats s& vidt muligt netop bliver behovsstyret og derfor effektfuld for erhvervene.
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4} Har Landsstyret vurderet, i hvilket omfang priserne pa hyrevognskorsel vil stige som folge
af afgiften? Ser Landsstyret en risiko for, at faxabranchen mister omsetning eller
arbejdspladser som falge af afgiften?

Det drejer sig om 0,9% af lensummen, en sterrelse som ikke forventes at fi vasentlig og
eksistensvirkende indflydelse for taxabranchen, vognmandene. Og da slet ikke i betragining af
malet om en felles og solidarisk medvirken fra erhvervslivet, baseret pad det respektive erhvervs
arbejdstager- og lenmodtagervolumen.

Landsstyret skenner saledes ikke, at taxabranchen mister omstning og arbejdspladser som folge af
afgiften. Samme vurderes i forhold til priserne, som i givet fald kun vil kunne stige marginalt som
et resultat af afgiften.

5) Hvordan vil Landsstyret sikre reel indflydelse for-arbejdsmarkedets parter pa forvaltningen
af erhvervsuddannelsesmidlerne? Hvilke konkrete planer har Landsstyret for den fremtidige
sammenseeining og arbejdsgang i Kompetenceudviklingsradet samt de lokale
kompetenceudviklingsrid, som tenkes nedsat i 20077

Landsstyret agter at indarbejde en tekstanmarkning i FFL 2007, som vil fastsztte ramme for
indflydelsen for arbejdsmarkedets parter.

Der vil herunder blive lagt op til, at der til brug for prioriteringen af midlerne indhentes en arlig
indstilling fra dels Kompetenceudviklingsradet i forhold til dets ensker til prioriteringerne for det
kommende ars nationale indsats, dels hos de lokale Kompetenceudviklingsrad i forhold til deres
pnsker til den lokale og regionale kompetenceudviklingsindsats inden for det stetteberettigede
omride. Landsstyremedlemmet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser udstikker
efterfolgende retningslinjer for prioriteringen til brug for direktoratets lebende administration, som
efterfolgende meddeles til brancheskoler vejlednings- og introduktionscentre og andre interessenter
til orientering.

Landsstyret vil i servicekontrakterne med de lokale Piareersarfiit i drene 2007 og fremover derfor
legge op til, at der etableres lokale kompetenceudviklingsrdd, som giver kommunerne og
arbejdsmarkedets parter pa lokalt og regionalt niveau direkte adgang til at rddgive omkring
efteruddannelsesindsatsen.

Landsstyret har ikke aktuelle planer om at ndre pd Kompetenceudviklingsradets sammensatning,
men det videre arbejde med etablering af lokale Kompetenceudviklingsrdd kan vise et eventuelt
behov for at justere i sammensatningen heraf. '
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6) Hvor stor en drlig bevilling til efteruddannelse og kompetenceudvikling forventer
kompetenceudviklingsrddenes arbejde at vedrere? Vil hjemmestyret eller kommunerne
kunne administrere belob til efteruddannelse og kompetenceudvikling uden om
kompetenceudviklingsridene?

Der vil i ferste omgang vare tale om de midler, der afszttes pd den hovedkonto, som omhandler
tilskud til kursusvirksomhed, hvor der forventes afsat et beleb p& 35,6 mio. kr. i 2007, som pa ‘
nuvaerende tidspunkt gradvist forventes foraget til 42,7 mio. kr i 2009. Denne hovedkonto omfatter
kursusvirksomhed, mens midler til lzrlingelen til forste ars elever pa erhvervsuddannelsesomradet
kommer pa en selvstendig hovedkonto.

Selve administrationen af ordningen ligger i Hjemmestyret efter ansegning fra kommunemne, men
med den beskrevne indflydelse fra kompetenceudviklingsridene, som bygger pa indstillinger
omkring behovene. Sével Hjemmestyret som kommunerne har en naturlig interesse i at liytte til
disse rad for at kunne mélrette indsatsen bedst muligt. |

7) Finder Landsstyret anledning for at indhente supplerende haringssvar inden forslagets 2.
behandling?

Landsstyret finder som nzvnte ved 1. behandlingen og med henvisning til loviorslagets
bemerkninger, at forslaget har veret til hering hos relevante interessenter. Med baggrund i
bemerkningerne under 1. behandlingen har Landsstyret dog valgt at udvide heringskredsen ved en
ekstra og hurtig hering hos Landbrugsridet, Erhvervsradet, Kompetenceudvikiingsradet og SPS
(fareholderforeningen) — horing udsendtes den 4. maj 2006, dagen efter 1. behandlingen.

8) Har Landsstyret pd nuveerende tidspunkt i ovrigt supplerende oplysninger fil brug for
udvalgets behandling af forslaget?

Forslaget ber ses i sammenhzng med det betydelige loft, som generelt er pa vej i arbejdsmarkeds-
og erhvervsuddannelsesindsatsen, herunder styrkelsen af den lokale og regionale forankring heraf
via Piareersarfiit og de kommende lokale kompetenceudviklingsrad.

Den hidtidige model med AEB-midler og styringen heraf via det sikaldte AEB-nzvn har efter
Landsstyrets opfattelse haft den skavank, at modelien ikke har sikret den forngdne sammenhang
mellem kompetenceudviklingsindsatsen og behovene pad arbejdsmarkedet i1 forskellige dele af
landet.
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Det aktuelle forslag og en vifte af andre initiativer omkring kompetenceudvikling og opbygning af
Piareersarfiit skal netop sikre denne sammenhang og en mere direkte adgang fra arbejdsmarkedets
parter til at rddgive om udbuddet af kompetenceudviklingsaktiviteter malrettet den ufaglerte og
faglerte arbejdskraft. Disse aktiviteter er af afgerende betydning for, at kunne give virksomhederne
adgang til den rette arbejdskraft og herigennem dels ege beskeftigelsen, dels give virksomhederne
bedre udviklingsmuligheder.
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Vedrerende forslag til landstingslov
om arbejdsmarkedsafgift (FM 2006/14)

Skatte- og Afgiftsudvalget har med vedlagte brev af 11. maj 2006 anmodet Lands-
tingets Formandskab om en udszsitelze af 2. behandlingen af forslag til landstings-
lov om arbejdsmarkedsafgift. Formandskabet har valgt at imgdekomme denne an-
modning, hvilket giver udvaiget bedre muligheder for en grundig behandiing af de
spargsmal, der fortsat resterer efter samradet den 8. maj 2006.

Indledningsvis skal udvalget konstatere, at der under forslagets 1. behandling har
varet bred forstdelse for Landsstyrets synspunkt om, at tiden er lgbet fra den nu-
vaerende AEB-ordning, som opstiller en razkke bindinger med henblik pa omfang,
art og indhold af de hermed finansierede uddannelsestiltag. Dette system harmo-
nerer darligt med Landsstyrets snske om at opprioritere efteruddannelse og kom-
petenceudvikling samt sikre en bedre kocrdination af de allerede anvendte midler.

Der var endvidere forstaelse for Landsstyrets synspunkt om, at s4.mange borgere
som muligt skal bidrage til en-styrket uddannelsesindsats | de kommende &r. Set i
dette lys er det principieit ikke snskeligt, at enkelte brancher i dag holdes uden for
erhvervsuddannelsesindsatsen samt dennes finansiering. Alle dele af Grenlands
erhvervsliv har mulighed og dermed ogsé en forpligtigelse til-at bidrage til en op-
kvalificering af landets arbejdsstyrke.

Det ligger imidlertid udvalget meget pé&sinde at sikre,

1. at arbejdsmarkedets parter fortsat udever en meaerkbar indflydelse pa an-
vendelsen af de midler, der stilles til radighed for en opkvalificering af ar-
bejdsstyrken. Dette er for det farste en naturlig konsekvens af vores de-
mokratiske samfundsmodel med inddragelse af de borgere og interesse-
grupper, besiutningen vedrarer. For det andet sikrer brugerindflydelsen en
hensigtsmaessig anvendelse af midlerne samt en vis kontrol med, at der
afszettes midler i refevant omfang.

2. at lovgivningen gennem sin udformning sikrer en central styring, koordina-
tion og kvalitetssikring af efteruddannelsesindsatsen, hvilket blandt andet
krzever en systematisk inddragelse af synspunkterne fra arbejdsmarkedets
parter.

23. maj 2006
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Kalaalfit Nunnaanni
Inatsisarfut /
Grenlands Landsting
Postboks 1060

3900 Nuuk

Ogftel +299 34 50 00
Fax +298 32 46 06
Landstinget@gh.gl
www.nanoq.gl



3. atarbejdsmarkedsafgiiten ikke pa sigt kan udvikle sig til en almindelig afgift
pa arbejde, idet der skal bevares en rimelig sammenhzeng meilem afgifts-
provenuet og de midler, der anvendes il efteruddannelsesakiiviteter og
kompetenceudvikiing.

Ud fra disse betragininger har Landstingets Skatte- og Afgiftsudvalg gjort sig de
felgende overvejelser:

Arbejdsmarkedets parter har hidtil gennem deres deltagelse i AEB-naevnet udavet
en direkte og vaesentlig indflydelse pa efteruddannelsesmidlernes anvendelse.
AEB-nzevnets rolle overtages med loviorslagets vedtagelse til en vis grad af Kom-
petenceudviklingsradet, som i modszetning til AEB-nzevnet ikke har beslutiende,
men blot radgivende funktioner.

AEB-nzvnet er sammensat med reprazsentanter udpeget af Grenlands Arbejdsgi-
verforening (GA), S.1L.K., KANUKOKA, Direktoratet for Erhverv, Landbrug og Ar-
bejdsmarked, samt Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke. Udval-
get udpeger selv sin formand og nzestformand.

AEB-nzsvnet tresffer beslutning om:

1) Principper for tildeling af midler til efter- og videreuddannelseskurser.

2) Arlige rammer for AEB-midler, som erhvervsskolerne kan disponere over til
efter- og videreuddannelseskurser.

3) Rammer for tildeling af tilskud til efter- og videreuddannelseskurser uden for
erhvervsskolermnes regi.

4) Rammer for tildeling af tilskud til enkelipersoners deltagelse i efter- og videre-
uddannelseskurser.

5) Synliggerelse og annoncering af moligheder for filskud.

Til en sammentigning er Kompetenceudviklingsradet sammensat med repreesen-
tanter for Grenlands Arbejdsgiverforening (GA), S.1.K., KANUKOKA, brancheud-
valgene, brancheskolerne samt en formand, udpeget af Landsstyret. Derlil kommer
en reekke tilforordnede. Det blev oplyst under samradet, at denne sammenszetning.
pateenkes bibeholdt efter lovens ikrafitraeden. Udvalget ville dog finde det naturligt
at genoverveje radets sammenszetning, saledes at arbejdsgiverorganisationen iLIK
kan tibydes en plads i radet. Safremt det herefter vil veere passende at udvide
medlemskredsen med en yderligere arbejdstagerorganisation, kunne denne plads
tilbydes KNAPK elier flere organisationer i feellesskab.

Det fremgik endvidere under samradet, at den endelige beslutning om erhvervsud-
dannelsesmidlernes anvendelse vil vesre forbeholdt Landsstyremediemmet for
Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser, som pa baggrund af de forelig-
gende indstillinger udstikker retningslinier for hjemmestyrets Isbende administra-
tion af anssgninger fra kommunemes side. Retningslinierne vit veere tilgeengelige
for brancheskoler, vejlednings- og introduktionscentre samt andre interesserede.



Skatte- og Afgiftsudvaiget forstar det herefter séledes,

s arKompetenceudviklingsradet ifalge forslaget i al-veeseptlighed vil fungere
som en almindelig heringspari, selv om dens ekspertise, sammenszetning
og status som radgivende organ for Landssiyret kan begrunde, at den
mindst far status som et organ, der indstiller beslutninger til Landsstyret,

» at Kompetenceudviklingsradet pa tidspunktet for sin udtalelse ikke har et
samlet kendskab til de prioriteringsensker, der méatte veere fra_anden side,
s& som kommunerne, de lokale kompetenceudviklingsrad eller de kommu-
nale Introduktions- og Vejledningscentre. Detfte m& betyde en vasentlig
sveekkelse af raddets muligheder for at yde en kompetent radgivning til
Landsstyret i dette spergsmal,

s at beslutningen vedrerende den overordnede fordeling af erhvervsuddan-
nelsesmidierne vil blive truffet i form af retningslinier {il direktoratet snarere
end ved en samlet bevillingspian for det pagseldende ar. Den endelige pri-
oritering af midlerne sker saledes Isbende gennem enkeltsagsbehandling
af indkomne bevillingsansagninger. Detie synes ikke at stemme optimalt
med gnsket om en central styring, koordination og kvalitetssikring af efter-
uddannelsesindsatsen.

Udvalget har endvidere bemeerket sig, at Landsstyret efter det oplyste vil beskrive
proceduren for en prioritering af kursus- og efteruddannelsesmidlerne i tekstan-
meerkninger i finansloven frem for at regulere den i lovgivningen, hvilket ville vaere
klart mere betryggende.

For at opné en styrkelse af Kompetenceudviklingsradets, og dermed blandt andet
arbejdsmarkedets parters og KANUKOKA's stilling, kunne. Skatte- og Afgifisudval-
get eksempelvis forestille sig eendringer i lovforslaget, der

« forpligter Landsstyret til at fastszette en samiet og prioriteret arlig plan for
stottede efteruddannelses- og kempetenceudviklingsaktiviteter her i fandet,

» giver Kompetenceudviklingsradet til opgave at indstille et forslag til den ar-
lige plan til Landsstyrets vedtagelse, dog saledes at Landsstyret om forns-
dent er berettiget til at foretage begrundede aendringer i forhold il indstii-
lingen,

« overlader det til Kompetenceudviklingsradet og deltes sekretariat at forbe-
rede indstillingen gennem indhentning af relevante oplysninger samt bear-
bejdning af indkomne prioriteringsensker og heringssvar m.v.

For sa vidt angér udvalgets enske om, at arbejdsmarkedsafgiften ikke pa sigt skal
kunne udvikle sig til en almindelig afgift p arbejde, vil dette snske veere tilgodeset,
safremt det ved lov sikres, at de midler, som den arlige plan vedrarer, mindst skal
svare til det arlige provenu fra arbejdsmarkedsafgifien. Det ngjagtige beleb kan



enten fastseettes som det forventede provenu i det &r, planen vedrerer, eller sem
provenuet fra f.eks. det forudgaende ar. Alternativt kan man overveje oprettelsen af
en egentlig fond vedrarende midler {il efteruddannelse og kompetenceudvikling pa
arbejdsmarkedet.

De pageeldende =endringer i lovforslaget ville give anledning tif at sende forslaget
ud i fornyet hering, hvilket blandt andet ville give mere rimelige heringsbetingelser
for de parter, der blev-hwrt med meget kort frist under FM 2006. Det kunne ved-
samme iejlighed overvejes at udvide kredsen af heringsparierne med. f.eks. AEB-
naevnet, samt vognmandsfirmaet Nuuk Taxa.

Om sidstnzevnie part er udvalget enig med Landsstyret i, at enkeltvirksomheder
som udgangspunki ikke kan paregne at blive hart over lovforslag, medmindre de
vaeliger at organisere deres interesser i forening. Nuuk Taxa har imidlertid veeret
meget aktiv i den offenilige debat om lovforslaget og i den forbindelse blandt andet
bestridt Landsstyrets vurdering af forslagets skonomiske konsekvenser for hyre-
vognsbranchen. Taxabranchen herer til de erhvervsgrene, der bergres af lovfors-
laget i seerlig grad, og def er oplyst, at branchens synspunkter ikke er repraesente-
ret gennem arbejdsgiverforeningernes haringssvar. Under disse betingeiser finder
udvalget, at en hering af Nuuk Taxa som landets stgrste vognmandsfirma ville
veere pa sin plads i det konkrete tilfaslde.

Skatte- og Afgiftsudvalget ser frem til at here om Landsstyrets synspunkier til de
fremsatite overvejelser.

Udvalget skal siutteligt anmode om at fa filsendt et antal eksemplarer af AEB-
naevnets rapport om nzevnets virke i 2005 samt af Kompetenceudviklingsradets
beretning om sin indsais og om udviklingen i 2005.

Med venlig hilsen
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