Bemmrkninger til Landstingslov om regulering af

arbejdskrafttilgangen 1 Grenland.

I. Almindelige bemzrkninger.

Narvarende forslag til lov om regulering af arbejdskraft-
tilgangen i Gronland erstatter samme lov fra 16. december
1988. Med forslaget foretages der i det vasentlige tre
andringer. Dels udvides loven til ogsa at omfatte
arbejdskraft med varig ansattelse i et firma med hjemsted
uden for Gronland, nadr denne arbejdskraft beskaftiges i
Gr¢nland. Dels sidestilles angsatte i private virksomheder
med ansatte i offentlige virksomheder for sa vidt angar
spprgsmalet om status af serlig tilknytning til Gr¢nland.
Endelig geres loven galdende for omréder udenfor
kommuneinddelingen ved at Gregnlands Landsstyzre tildeles
kommunernes opgaver i disse omrader. Herudover er der
forétaget en ajourfering af loven samt foretaget
konsekvensrettelser i en del paragraffer. Af denne arsag
fremlagges andringsforslagene som forslag til ny lov uden
at der derfor er sket grundlaggende zndringer i lovens

princippielle opbygning eller anvendelsesomrade.

Hvad angar spprgsmélet om at betragte en zgtefalles eller
samlevers ansattelse i Grgnland som en sarlig tilknytning
til landet, lzgges der i loviorslaget oOp til, at dette
sker pr. automatik ved en zgtefelde eller samlevers
ansattelse i savel det offentlig som det private, nar
ans@ttelsen har veret myndighedsbehandlet i henhold til

nervaerende lov.

Egtefzller og samlevende til ansatie i stillinger, som
ikke er omfattet af loven, kan anses for at have sarlig
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tilknytning til Greniand efter imgdekommet ansgpgning
indsendt til Gre¢nlands Landsstyre, jvf. lovens § 4,
stk. 3.

I forhold til ansattelse i det offentlige er der tale om
en stramning af reglerne for de stillingskategorier, som
ikke er omfattet af loven. Her skal forholdet fremover
vurderes fra centralt hold. Da det i vid udstrakning vil
vere tale om stillinger i Nuuk, vil det kunne iverksattes
administrative regler, sdledes at spe¢rgsmalet sikres
behandlet rutinemessigt pd ansattelsestidpunktet. Ulempen
vil sdledes ikke vere overvejende og skal afvejes mod de
problemer, arbejdsmarkedskontorene ville sté overfor, hvis
seriig tilknytning til Gre¢nland pa det private arbejdsmarked
kunne opnds via et ansattelsesforhold, som ikke pa noget
tidspunkt havde varet forelagt nogen offentlig myndighed.

IX. Bemerkninger til de enkelte bestemmelser.

ad § 2

Bestemmelsen fastlagger lovens faglige anvendelsesomrade.
Vurderingen af hvorvidt et ansattelsesforhold fagligt
omfattes af loven, tager herefter konsekvent udgangspunkt
i stillingen, d.v.s. i indholdet af det arbejde, der skal
varetages, sammenholdt med de af arbejdsgiverens stillede
krav til uddannelse.

En konsekvens heraf vil vare, at arbejdstagers individuelle,
uddannelsesmessige forudsatninger alene ikke er afggrende
for, hvorvidt et anszttelsesforhold er omfattet af
bestemmelsen, ligsom l¢gn- eller ansattelsesmassig status
ikke afg¢rende har betydning for det samme. Sdledes er
f. eks. tjenestemandsstillinger omfattet af loven i den
udstrekning, stillingens faglige indhold falder indenfor

bestemmelsens rammer.



ad § 2, stk. 1, nr. 4
Under videregdende s¢fartsuddannelse henfores kyst- og
satteskipperuddannelserne af alle fre grader, samt
maskinistuddannelsen, svarende til de uddannelser med

erhvervesmassigt sigte, som kan gennemfgres 1 Gronland.

Ad § 2, stk. 2.
Bestemmelsen er isar megntet pad situstionen omkring
delentrepricer og lignende, hvor dele af en virksomheds
opgave bliver udfert af underentreprangrer/leverandgrer
med hjemsted udenfor Grgnland og med egen stab af ansatte,
samt ved udlan af arbejdskraft fra et moderselskab med
hjemstedUdenforGr®nland1ﬁJ.etdatterselskab:iGr¢nland.

Ad § 4, stk. 1, nr. 2.
Endringen er begrundet i et gnske om at sidestille ansatte
i private og offenlige virksomheder i den udstrakning

anszttelse er sket med kommunens godkendelse.

Egtefzller og samlevende til ansatte i private og offentlige
stillinger, som ikke er omfattet af ovenstaende lov, og
hvor der derfor ikke sker nogen myndighedsbehandling, kan
anses for at have sarlig tiiknjtning +il Grognland, nér
Grgnlands Landsstyre har imgdekommet en ansggning herom,
jvE. lovens § 4, stk. 3. Anvendelse af bestemmelsen i denne
henseende er ikke ny. Den er indtil nu blevet anvendt i

forhold til ansattelser pa det private omrade som helhed.

a2d § 6, stk. 4.
Bestemmelsen sigter mod szrlige regler i tilfelde, hvor
arbejdskraftbehovet er uforudsigeligt og en snarlig
udfgrelset af arbeijdet er af vasentlig betydning, f.eks
ved udbedring af akut opstéede skader p& skibe eller

tekniske anlag-.



ad § 13.
Pr. 1. oktober 1992 ovéfgér forsvarscmradet i Kangerdlussuag
£il civilt omrade. Omradet vil dog fortsat vare placeret
udenfor den kommunale inddeling, hverfor Landsstyret
tillsgges de befgjelser, som indenfor de enkelter kommune

varetages af kommunalbestyrelsen.
Herefter bliver loven gzldende for hele omradet 1

Kangerdlussuaqg ved dens ikrafttraden senere end 1. oktober
1962.
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