Administrativ forskrift Nr. 1168 8. oktober 2007 Geldende

Bekendtggrelse om arbejdspladsvurdering i Grgnland

I medfgraf § 11a,8 56 og § 67 ilov om arbejdsmiljg i Grgnland, jf. lovbekendtgarelse nr. 1048 af 26.
oktober 2005, fastseettes:

Kapitel 1
Omrdde

§ 1. Bekendtggrelsen gaelder for arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmiljz i Grgnland §§ 2-3 a.
Stk. 2. Bekendtgarelsen finder ikke anvendelse pa arbejde,

1) som udfgres i arbejdsgiverens private husholdning og

2) for arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til

husstanden.

Kapitel 2
Arbejdspladsvurdering

§ 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig behandlingsmade i
forbindelse med den naermere planlaegning, tilrettelaeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf ggres synlig, jf. § 3, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal arbejdsgiveren
sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i hele processen vedrgrende
planlaegningen, tilrettelzeggelsen, gennemfgrelsen og opfglgningen, samt ajourfgringen af
arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en pategning pa arbejdspladsvurderingen fra
sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen har vaeret inddraget.

Stk. 3. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa tilsvarende
made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

§ 3. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i virksomheden,
arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens stgrrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag
1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljgproblemer, der er i virksomheden, og hvordan de skal Igses.

De ngdvendige Igsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.



Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv veelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal udarbejdes. Ved
den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder fglgende elementer:

1) Identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art, alvor og
omfang, samt arsagerne til problemerne, for at kunne igangsatte de ngdvendige Igsninger.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, som
ikke kan Igses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken reekkefglge og i hvilken takt de konstaterede
problemer skal Igses.

4) Retningslinier for hvordan der skal fglges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har ansvaret for
gennemfgrelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med de ivaerksatte
foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestggrende, og om handlingsplanen skal
revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfgres, nar der sker eendringer i arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljg, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre der er

fastsat saerlige regler herom i henhold til arbejdsmiljgloven.

§ 4. Hvis arbejdsgiveren ikke selv har forngden indsigt til at udarbejde arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren indhente bistand fra en saerlig sagkyndig.
Stk. 2. Selv om der indhentes bistand fra szerligt sagkyndige, er det dog stadig arbejdsgiverens ansvar, at

der udarbejdes en arbejdspladsvurdering, og at kravene, der fremgar af § 2 og § 3, stk. 1-5, er opfyldt.

Kapitel 3
Dispensation og klageadgang

§ 5. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor szerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtgarelse, nar det skgnnes rimeligt og forsvarligt.

§ 6. Afgarelser efter denne bekendtggrelse kan paklages efter § 64 i lov om arbejdsmiljz i Grgnland.

Kapitel 4
Kriminalretlige foranstaltninger

§ 7. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grgnland ideammes den, der

1) overtreeder § 2, § 3, stk. 1-5,0g § 4,

2) ikke efterkommer pabud udstedt i henhold til bekendtggrelsens bestemmelser eller

3) tilsidesaetter vilkar for dispensationer efter bekendtggrelsen.

Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det betragtes som en skaerpende omstaendighed,

1) at overtraedelsen er begaet forseetligt eller ved grov uagtsomhed,



2) at der ved overtraedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) at der tidligere er afgivet pabud for det samme eller tilsvarende forhold, eller

4) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den pageeldende selv
eller andre.

Stk. 3. For overtraedelse af § 2, § 3, stk. 1-5,§ 4 0g § 7, stk. 1, nr. 2-3, kan der palaegges en arbejdsgiver
bgdeansvar, selv om overtradelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsaetlig eller uagtsom. Det er
en betingelse for bgdeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sddan. For bgdeansvar efter denne bestemmelse finder § 91, stk. 4, i
kriminallov for Grgnland ikke anvendelse. Ved bgdens udmaling finder stk. 2, nr. 2-4, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. For overtraedelser, der begéas af juridiske personer, herunder aktie-, anparts- og andelsselskaber,
interessentskaber, foreninger, fonde, boer, kommuner, kommunale faellesskaber, der er omfattet af § 64 i
landstingslov om de grgnlandske kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser m.v., Grgnlands hjemmestyre

og staten, kan selskabet m.v. som sddant idemmes bgde.

Kapitel 5
Ikrafttraeden

§ 8. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2008.
Stk. 2. For arbejdsgivere, der ikke har pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet traeder
bekendtggrelsen i kraft den 1. januar 2009.

Bilag
Bilag 1
Generelle forebyggelsesprincipper

Falgende foranstaltninger skal iagttages til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet:

1) Forhindring af risici.

2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

3) Bekaempelse af risici ved kilden.

4) Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af arbejdspladsen samt valg
af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i seerdeleshed med henblik pa at begraense monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sddant arbejde pa helbredet.

5) Hensyntagen til den tekniske udvikling.

6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

7) Planlaegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhaengende helhed, inden for hvilken

forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og



pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

9) Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.



