Sammenskrivning Nr. 41 14. september 2023 Geeldende

Selvstyrets lovbekendtggrelse af Inatsisartutlovom
fartidspension

Herved bekendtgares Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension, med de sendringer, der
falger af Inatsisartutlov nr. 19 af 28. november 2016, Inatsisartutlov nr. 40 af 23. november 2017,
Inatsisartutlov nr. 6 af 27. november 2018, Inatsisartutlov nr. 28 af 28. november 2019, Inatsisartutlov nr.
6 af 19. november 2020, Inatsisartutlov nr. 7 af 19. november 2021, Inatsisartutlov nr. 9 af 20. juni 2022,
Inatsisartutlov nr. 18 af 21. november 2022 og Inatsisartutlov nr. 36 af 13. juni 2023.

Kapitel 1

Almindelige betingelser m.v.

§ 1. Retten til fartidspension er betinget af, at ansggeren har dansk indfgdsret.
Stk. 2. Dette geelder dog ikke:
1) Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring, eller

2) Personer, der har haft fast bopael i Grgnland i mindst 3 ar umiddelbart forud for ansggningstidspunktet.

§ 2. Retten til fartidspension er betinget af, at ansggeren har fast bopael i Grgnland, i et af de gvrige
nordiske lande eller i et land, som har tiltradt E@S-aftalen.

§ 3. Retten til fartidspension er betinget af mindst 3 ars bopzel i Grgnland, Danmark eller pa Faergerne
mellem det fyldte 15 ar og det til enhver tid geeldende alderspensionstidspunkt.

§ 4. Som partner betragtes efter denne Inatsisartutlov en person, som fartidspensionisten er gift med, har
indgaetregistreret partnerskab med, eller lever med i et segteskabslignende forhold, som har varet i mindst
1lar.

Stk. 2. Hvis partneren varigt er flyttet til en social dggninstitution, betragtes fgrtidspensionisten som

enlig.

Kapitel 2
Tilkendelse og optjening

§ 5. Fartidspension kan tilkendes personer, som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har opnaet ret til

alderspension.



§ 6. Fartidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat af fysiske eller psykiske

arsager.

§ 7. Retten til fuld fartidspension er betinget af, at bopaelstiden i henholdsvis Grgnland, Danmark eller
Faergerne udger mindst 5/6 af bopaelstiden fra det fyldte 15 ar til det tidspunkt, hvorfra fartidspensionen
ydes. Er betingelsen for fuld fartidspension ikke opfyldt, fastseettes fgrtidspensionens stgrrelse efter
forholdet mellem bopaelstiden og 5/6 af tiden fra det fyldte 15 ar til det tidspunkt, hvor fgrtidspensionens
ydes.

Flytning mellem kommuner i Grgnland, Danmark eller pd Faerperne

§ 7 a. Flytter en borger fra en granlandsk kommune til en kommune i Danmark eller pa Faergerne, og
modtager borgeren fgrtidspension efter denne Inatsisartutlov, skal fraflytningskommunen udveksle
relevante oplysninger med tilflytningskommunen til brug for behandlingen af pensionssagen i
tilflytningskommunen.

Stk. 2. Fraflytningskommunen skal afholde omkostningerne for oversaettelse af relevante sagsakter til
dansk.

§ 7 b. Flytter en fgrtidspensionist fra en grgnlandsk kommune til en kommune i Danmark eller pa
Faergerne, kan fgrtidspensionisten opretholde sin tilkendte laveste eller mellemste fgrtidspension i op til
12 maneder i tilflytningskommunen.

Stk. 2. Den tilkendte fartidspension skal ikke revurderes eller aendres i den omtalte periode i stk. 1.

Stk. 3. Far en fgrtidspensionist tilkendt fartidspension i tilflytningskommunen inden for de fgrste 12
maneder, bortfalder den fgrtidspension, der er tilkendt fra en grgnlandsk kommune.

Stk. 4. Fartidspensionisten har pligt til at underrette den fraflyttede grgnlandske kommune om

tilkendelse af fgrtidspension i tilflytningskommunen, jf. § 33, stk. 1.

§ 7 c. Tilflyttende fartidspensionister fra Danmark og tilflyttende fgrtidspensionister pa hgjeste sats fra
Faergerne med ingen eller naesten ingen arbejdsevne tilkendes automatisk hgjeste fgrtidspension i den
grgnlandske tilflytningskommune.

Kapitel 3
Afklaringsforlgb og revalidering

§ 8. Forinden der kan traeffes afggrelse om tilkendelse af fartidspension, skal alle relevante muligheder
undersgges for at afklare, om ansggeren kan genvinde yderligere af arbejdsevnen.

Stk. 2. Alle ansggere om fgrtidspension gennemgar et afklaringsforlgb. Afklaringsforlgbet skal fastleegge
ansggerens ressourcer og afklare, om ansggeren kan genvinde hele eller dele af arbejdsevnen ved at
gennemga et revalideringsforlgb.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsaette naermere regler om konsekvenser for udeblivelse fra og manglende

deltagelse i afklaringsforlgb eller revalideringsforlgb.



§ 9. Hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at arbejdsevnen kan
udvikles gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforlgb, traeffer kommunalbestyrelsen afggrelse
herom og visiterer ansggeren til et revalideringsforlgb.

Stk. 2. Hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at arbejdsevnen ikke pa
nuvaerende tidspunkt kan udvikles gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforlab, traeffer
kommunalbestyrelsen afggrelse om udsaettelse af revalideringsforlab og om fgrtidspension pa det
foreliggende grundlag. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 ar efter en afggrelse om udsaettelse af
revalideringsforlgb vurdere sagen pa ny.

Stk. 3. Hvis det i forbindelse med afklaringsforlgbet bliver dokumenteret eller, hvis det pa baggrund af
ganske sarlige forhold er dbenbart, at ansggeren ingen arbejdsevne har og ikke pa sigt vil kunne udvikle
arbejdsevnen, traeffer kommunalbestyrelsen afggrelse om fartidspension uden et forudgaende

revalideringsforlgb.

Kapitel 4
Fartidspensionsklagenaevn

§ 10. Naalakkersuisut nedsaetter et uafthaengigt og centralt fgrtidspensionsklagenaevn, som skal behandle
klager over arbejdsevnevurdering.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsaetter forretningsorden for fgrtidspensionsklagenaevnet og de naermere
regler for naevnets virksomhed, servicemal, afskedigelse af naevnsmedlemmer efter indstilling fra neevnets

formand f@r en periodes ophgr samt regler om vederlaeggelse af naevnets medlemmer.

§ 11. Fartidspensionsklagenaevnet bestar af en formand, der er uddannet jurist, og 2 gvrige
medlemmer. Formand og medlemmerne udnavnes af Naalakkersuisut for en periode pa 4 ar.
Fartidspensionsklagenaevnsmedlemmerne skal have et alsidigt kendskab til beskaeftigelses-, social-,
sundheds-, undervisningsomradet og laegefaglige forhold. Fartidspensionsklagenaevnets medlemmer

udnavnes pa baggrund af deres personlige og faglige kvalifikationer.

Kapitel 5

Vlurdering og revurdering af arbejdsevne, dokumentation og afgarelse
Vurdering af arbejdsevne
§ 12. Ansggerens arbejdsevne skal vurderes og fastsaettes som en procentdel af fuld arbejdsevne.
Revurdering af arbejdsevne
§ 13. Tilkendt fgrtidspension til personer under 60 ar skal revurderes senest hvert 5. ar.
Stk. 2. Udbetaling af fartidspension fortsaetter usendret, safremt revurderingen fastslar, at arbejdsevnen
er uendret og kriterierne for at blive tilkendt fgrtidspension fortsat er opfyldt.

Stk. 3. Safremt det vurderes, at personens arbejdsevne er vaesentligt forandret, kan fartidspensionen

andres til et lavere niveau henholdsvis et hgjere niveau.



Stk. 4. Safremt det vurderes, at personen ikke laengere opfylder betingelserne for at modtage
fartidspension, frakendes den tilkendte fartidspension.

Stk. 5. Revurdering af arbejdsevne undlades, nar personen er omfattet af personkredseni § 9, stk. 3.

Stk. 6. Naalakkersuisut fastsaetter neermere regler om definition af arbejdsevne og kriterier for

fastsaettelse af procentvis arbejdsevne, vurdering og revurdering af arbejdsevnen.
Dokumentation og afgerelse

§ 14. Vurdering og revurdering af arbejdsevnen efter §§ 12 og 13 foretages af kommunalbestyrelsen efter
revalidering er gennemfgrt, jf. dog § 9.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen traeffer afgarelse pa baggrund af:
1) Enredeggrelse, der beskriver personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse samt beskriver de eventuelle initiativer kommunalbestyrelsen har igangsat med henblik pa
at udvikle og forgge personens arbejdsevne.
2) Enredegarelse for, hvorfor den pageeldendes arbejdsevne anses for varigt nedsat.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsaette naermere regler for dokumentationsgrundlaget.

Kapitel 6

Pensionsbelabet

§ 15. Laveste fgrtidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 51 pct. og 75 pct.

Stk. 2. Laveste fgrtidspension efter stk. 1 udgar arligt op til 1/2 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2.

Stk. 3. Fartidspension nedsaettes, safremt fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra fgrtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk
Konvention om social sikring, overstiger 38.000 kr. tillagt 1/2 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2.
De fgrste kr. 100.000 af eventuel partners indtzegt medregnes ikke.

Stk. 4. Laveste fgrtidspension nedsaettes med 1/2 af indtaegtsgrundlaget efter §§ 20 og 21 med fradrag af
kr. 38.000 tillagt 1/2 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2.

§ 16. Mellemste fartidspensions tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 26 pct. og 50 pct.

Stk. 2. Mellemste fartidspension efter stk. 1 udggr arligt op til 2/3 af hgjeste fartidspension efter § 17, stk.
2.

Stk. 3. Fagrtidspension nedsaettes, safremt fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra fgrtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk
Konvention om social sikring, overstiger kr. 38.000 tillagt 1/3 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2.
De farste kr. 100.000 af eventuel partners indtzegt medregnes ikke.

Stk. 4. Mellemste fartidspension nedsaettes med 2/3 af indtaegtsgrundlaget efter §8 20 og 21 med fradrag
af kr. 38.000 tillagt 1/3 af hgjeste fartidspension efter § 17, stk. 2.

§ 17. Hajeste fartidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct.
Stk. 2. Hajeste fartidspension udggr i perioden 1. juli 2022 til og med 31. december 2022 arligt op til
126.951 kr. Hgjeste fartidspension udggr herefter pr. 1. januar 2023 arligt op til 129.870 kr.



Stk. 3. Fagrtidspension nedsaettes, safremt fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra fgrtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk
Konvention om social sikring, overstiger 38.000 kr. De fgrste kr. 100.000 af eventuel partners indtaegt
medregnes ikke.

Stk. 4. Fartidspensionister er berettiget til at fa udbetalt 50 pct. af hgjeste fgrtidspension i grundpension,
jf. § 17, stk. 2, uanset stgrrelsen af dennes eventuelle partners samlede aktuelle indkomst. Grundpensionen
nedsaettes, safremt fgrtidspensionistens arlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra fartidspension,
alderspension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om social sikring, overstiger 38.000 kr. tillagt
50 pct. af hgjeste fartidspension efter § 17, stk. 2. Nedszaettelse sker efter samme belgbsgraenser som for
laveste fartidspension, jf. § 15, stk. 4. § 17, stk. 6, finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Revurdering af arbejdsevnen foretages, hvis modtageren af en hgjeste fartidspension opnar en
arsindkomst fra eget arbejde pa 80.000 kr. Den tilkendte hgjeste fgrtidspension fastfryses mens
arbejdsevnen revurderes.

Stk. 6. Hajeste fartidspension nedsaettes med 100 pct. af indtaegtsgrundlaget efter §§ 20 og 21 med
fradrag af kr. 38.000.

§ 18. Fartidspensionsbelabet, jf. § 17, stk. 2, reguleres pa grundlag af den af Grgnlands Statistik opgjorte
satstilpasningsprocent. Fgrtidspensionsbelgbet reguleres med den indenfor de seneste 12 maneder
opgjorte aendring i satstilpasningsprocenten af 1. juli. Reguleringen foretages en gang arligt geeldende fra
den fgrstkommende 1. januar.

Stk. 2. Naalakkersuisut offentligggr de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

§ 19. Hgjeste fgrtidspension efter § 17 kan i sarlige tilfaelde, i en overgangsperiode indtil der er rimeligt
indtaegtsgivende beskaeftigelse, bevilges midlertidigt i maksimalt 1 &r ad gangen, uagtet at
fartidspensionistens arbejdsevne ikke berettiger til hgjeste fartidspension. Det gaelder i den saerlige
situation, hvor der ikke lokalt forefindes rimeligt indtaegtsgivende beskaftigelse for den pagaeldende
fartidspensionsmodtager. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til Izsbende at afsgge mulighederne for at
finde eller etablere rimeligt beskaftigelse for den pagaeldende fgrtidspensionsmodtager.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen visiterer til beskaftigelse, nar der er mulighed herfor. En fgrtidspensionist
er forpligtet til at tage mod visiteret beskaeftigelse, nar visiteret beskaeftigelse er rimeligt.

Stk. 3. Bevilling af hgjeste fartidspension bortfalder, nar den oprindelige forudseetning for bevilling af
hgjeste fgrtidspension ikke laengere er til stede, eller hvis fgrtidspensionisten afslar visiteret beskzeftigelse
efter stk. 2.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsaette naermere regler for, hvornar anvist beskaeftigelse er rimeligt.

Kapitel 7

Regulering af pensionsbelgbet, udbetaling mv.

Regulering af pensionsbelgbet

§ 20. Udbetaling af fartidspension reguleres hver den 1. januar, jf. §§ 15-18.



Stk. 2. Udbetaling af fartidspension reguleres Igbende ved vaesentlige aendringer i den samlede aktuelle
indkomst, jf. 8§ 15-17. Reguleringen sker med virkning fra den 1. i maneden efter eendringens indtraeden.

Stk. 3. Ved tilkendelse af fartidspension og ved vaesentlige aendringer i den samlede aktuelle indkomst skal
fertidspensionen beregnes pa baggrund af den forventede samlede aktuelle indkomst.

§ 21. Nar en fartidspensionist mister en del af sin indkomst i forbindelse med barselsorlov, reguleres

fartidspensionsudbetalingen i orlovsperioden.

Midlertidigt ophold pd institution mv.

§ 22. Udbetaling af fartidspension sker usendret, nar en fgrtidspensionist midlertidigt opholder sig uden
for eget hjem pa institution m.v,, hvor det offentlige afholder udgifterne, og fgrtidspensionisten har

forsgrgerforpligtelser eller udgifter til egen bolig.

Laengevarende ophold pa institution mv.

§ 23. Ved fgrtidspensionistens laengerevarende ophold uden for eget hjem pa institution m.v., hvor det
offentlige afholder udgifterne, udbetales fartidspension uendret i flyttemaneden og efterfglgende maned,
og herefter med 20 pct. af hgjeste fartidspension.

Tilleeg pd institution mv.

§ 24. Enfgrtidspensionist med ophold, jf. §§ 22-23, kan efter en konkret vurdering modtage personlige
tilleeg. Retten til eventuelle bgrnetilleeg bevares uzndret.
Stk. 2. Udbetaling af fartidspension genoptages fra den 1. i den maned, hvor en fgrtidspensionist ikke

lengere opholder sig laengerevarende uden for eget hjem, jf. § 23.
Modregning og egenbetaling
§ 25. Naalakkersuisut fastsaetter naermere regler om modregning i fgrtidspension og om udbetaling af
fartidspension ved ophold uden for eget hjem pa institution mv., samt om egenbetaling for ophold pa social

dagninstitution, pa grund af egenindtaegt.

Kapitel 8
Tillzeg

Bornetilleg
§ 26. Til fgrtidspensionister, der har forsgrgerpligt over for bgrn under 18 ar, udbetales for hvert barn et

bgrnetillaeg. Tilleeg udbetales, uanset om forsargerpligten opfyldes gennem direkte forsgrgelse eller ved
udbetaling af underholdsbidrag.



Stk. 2. Opfyldes forsgrgerpligten ved betaling af underholdsbidrag, udbetales bgrnetilleegget efter
reglerne i landstingsforordning om udbetaling af underholdsbidrag m.v. til bgrn samt adoptionstilskud.

Stk. 3. Barnetilleg udbetales ikke til fartidspensionister, der har fast bopael uden for Grgnland.

§ 27. Barnetilleeg bortfalder, nar et eller flere af falgende kriterier opfyldes:
1) Barnet er anbragt uden for hjemmet efter Landstingsforordningen om hjzelp til barn og unge eller
forsgrges i gvrigt fuldt ud af det offentlige.
2) Barnet modtager uddannelsesstatte, herunder praktikstgtte, efter reglerne herom.

3) Barnet selv far forsgrgelsespligt over for en aegtefzlle, registreret partner eller barn.

§ 28. Barnetilleg udbetales med et manedligt belgb, der svarer til det normalbidrag, der arligt fastsaettes
pa finansloven, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Er begge forsgrgere fgrtidspensionister, udbetales der 1 bgrnetilleeg per barn til hver
fartidspensionist.

Stk. 3. Er fartidspensionisten forpligtet til at betale underholdsbidrag til barnet, udbetales barnetilleegget
halvarligt, medmindre der er aftalt eller fastsat en anden betalingsperiode.

Stk. 4. Bor barnet hos en anden end fgrtidspensionisten, og er fgrtidspensionisten forpligtet til at betale
underholdsbidrag til barnet, udbetales bgrnetillaegget til den, der er berettiget til at modtage
underholdsbidraget.

Personlige tilleg

§ 29. Personlige tillzeg bevilges af kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering af behovet enten
som:
1) enlgbende ydelse, der fastsaettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller
2) engangshjeelp til deekning af seerlige behov, herunder bl.a.:
a) briller,
b) beklaedning,
c) bohave,
d) rimelige rejseudgifter til rejser inden for Grgnland, og
e) andre engangsudgifter, der sk@nnes ngdvendige.
Stk. 2. Der kan ikke ydes engangshjaelp til rejser uden for Grgnland.
Stk. 3. Tilbagebetaling af personligt tilleeg kan kraeves, safremt:
1) der ydes personlige tillaeg pa grund af uforsvarlig gkonomi, eller
2) enfgrtidspensionist, der har modtaget personligt tilleeg, senere far udbetalt et belgb, der daekker
samme tidsrum og samme formal som det personlige tillzeg.
Stk. 4. Tilbagebetaling kan alene kraeves, hvis fagrtidspensionisten i forbindelse med bevillingen er gjort
bekendt med tilbagebetalingspligten.
Stk. 5. Personlige tillzeg udbetales ikke til fgrtidspensionister, der har fast bopael uden for Grgnland.

Stk. 6. Naalakkersuisut kan fastsaette naermere regler om personlige tillaeg.

Kapitel 9



Administration

§ 30. Ansggning om fgrtidspension, barnetillaeg og personlige tilleeg skal af personer med bopael i
Grgnland indgives til kommunalbestyrelsen. Personer med bopzel uden for den kommunale inddeling skal
indgive ansggning om fartidspension, barnetilleeg og personlige tillaeg til Naalakkersuisut.

Stk. 2. Ansggning om fgrtidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring indgives til
Naalakkersuisut.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan rejse og afggre sager om fgrtidspension til en person, der ikke selv har

sggt herom.

§ 31. Rettentil fgrtidspension indtraeder den 1.i maneden efter, at betingelserne er opfyldt, og

kommunalbestyrelsen har truffet afggrelse og tilkendt fgrtidspension.

§ 32. Personer, der modtager fgrtidspension pa det tidspunkt, hvor retten til alderspension indtraeder,
overgar automatisk til alderspension uden ansggning, idet alle ydelser efter denne lov bortfalder fra

samme tidspunkt.

Kapitel 10
Oplysningspligt, bortfald af fartidspension og kontrolpligt

§ 33. Modtagere af fgrtidspension har pligt til at underrette kommunen, henholdsvis Naalakkersuisut, om
andringer i personlige eller gkonomiske forhold, der kan medfare, at tilkendelsen skal revurderes eller den
tilkendte fgrtidspension skal a&endres, ggres hvilende eller frakendes.

Stk. 2. Retten til fgrtidspension bortfalder, nar betingelserne ikke lzengere er opfyldt.

Stk. 3. Har fgrtidspensionisten tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller burde
fartidspensionisten vide, at denne uberettiget modtog fartidspension, kan det belgb, der er modtaget med
urette, kraevestilbagebetalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere foretage modregningieventuelle

fortsatte Igbende pensionsudbetalinger, dog undtaget barnetillaeg.

§ 34. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre kontrol med udbetalingen af fgrtidspension og pase, at

der ikke sker udbetaling af fartidspension til personer, som ikke er berettiget hertil.

Kapitel 11
Udbetaling

§ 35. Fartidspension, personlige tillzeg og barnetillzeg udbetales manedsvis forud.

§ 36. Nar kommunalbestyrelsen skgnner, at en fgrtidspensionist ikke kan varetage sin gkonomi, kan der
treeffes afggrelse om administration af fartidspensionsudbetalingen, herunder udbetaling af personlige
tilleeg og bgrnetillaeg. En sadan beslutning indebaerer, at kommunalbestyrelsen kan fastsatte individuelle
udbetalingsvilkar, der fraviger saedvanlige regler og praksis med henblik pa at sikre, at fgrtidspensionisten

til enhver tid deekker sine faste udgifter og bevarer tilstraekkelige midler til at opretholde tilveerelsen.



§ 37. Nar betingelserne for fgrtidspension ikke lzengere er opfyldt, og kommunalbestyrelsen har truffet
afgagrelse herom, stoppes udbetalingen ved udgangen af den efterfglgende maned. Ved fraflytning fra
Grgnland stoppes udbetalingen dog ved udgangen af fraflytningsmaneden, jf. dog § 7 b, medmindre
betingelserne for fortsat fgrtidspensionsudbetaling er opfyldt ved flytning til et andet nordisk land eller et
land omfattet af E@S-aftalen.

Stk. 2. Fartidspensionen indstilles fra den 1.i maneden efter, at der er forlgbet 3 maneder fraen
fartidspensionist er meldt savnet, og der ikke foreligger dokumentation for, at fgrtidspensionisten er i live.
Fartidspension bortfalder, hvis der ikke inden 1 ar fra det tidspunkt, hvor fartidspensionen er indstillet,
foreligger dokumentation for, at fgrtidspensionisten er i live. Bortfald af fgrtidspensionen indebaerer i sa
fald bortfald af ikke udbetalte belgb i hvileperioden.

Stk. 3. | forbindelse med en fgrtidspensionist dad, udbetales afdades fgrtidspension til den afdgdes

eventuelle partner i 2 maneder efter udgangen af den maned, hvor dgdsfaldet er indtruffet.

Kapitel 12
Udlaeg

§ 38. Fgrtidspension og eventuelle tilleeg kan alene ggres til genstand for udlaeg eller andre former for
tvangsfuldbyrdelse for geeld til offentlige myndigheder.

Kapitel 13
Klageadgang

§ 39. Afggrelser truffet af kommunalbestyrelsen efter reglerne i denne inatsisartutlov kan paklages til
Det Sociale Ankenaevn efter reglerne i landstingsforordning om socialvaesenets styrelse og organisation, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen om fastsaettelse af arbejdsevneprocentsats ved
vurdering og revurdering af arbejdsevne efter §§ 12 og 13 kan paklages til Fartidspensionsklagenaevnet.
Klagen skal indgives til Fgrtidspensionsklagenaevnet inden for 6 uger fra afggrelsen.

Stk. 3. En klage der indeholder klage over arbejdsevnevurdering og andre forhold vedrgrende
fartidspension, behandles som udgangspunkt af Fartidspensionsklagenaevnet

Stk. 4. Fartidspensionsklagenaevnets afggrelser kan ikke indbringes for en anden administrativ
myndighed.

Kapitel 14

Finansiering og regnskab

§ 40. Udgifter til fgrtidspension, bgrnetillaeg og personlige tilleeg afholdes fuldt ud af kommunerne, jf. dog
§44.
Stk. 2. For fgrtidspensionister med fast bopael uden for den kommunale inddeling afholder landskassen

udgifter til fgrtidspension, bgrnetillaeg, og personlige tilleeg.



Stk. 3. For fgrtidspensionister med bopael uden for Grgnland, Danmark og Feergerne afholdes udgifterne
til fartidspension af landskassen.
Stk. 4. Udgifter til administration af denne inatsisartutlov afholdes af den ansvarlige myndighed.

§ 41. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned efter udlgbet af et kvartal og kalenderar meddele
Naalakkersuisut statistiske oplysninger om modtagere af fartidspension i kommunen.
Stk. 2. Naalakkersuisut fastsaetter regler for meddelelsens indhold og form.

Kapitel 15

Ikrafttraedelses- 0og overgangsbestemmelser

§42. Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. juli 2016.
Stk. 2. Samtidig ophaeves Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fgrtidspension, og Hjemmestyrets
bekendtgarelse nr. 13 af 27. juni 2007 om fgrtidspension.

§ 43. Personer tilkendt fgrtidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttraedelse, skal have
revurderet deres arbejdsevne efter bestemmelserne i denne Inatsisartutlov inden 5 ar fra lovens
ikrafttraedelse. Personer tilkendt fartidspension, der er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttraedelse, eller vurderet
omfattet af § 9, stk. 3, kan selv veelge om de vil have revurderet deres arbejdsevne.

Stk. 2. Safremt der ikke er sket revurdering af tilkendt fartidspension inden 5 ar fra lovens ikrafttraeden, jf.
stk. 1, overgar de resterende fgrtidspensionister til hgjeste fartidspension.

Stk. 3. Safremt fartidspensionisten er over 60 ar ved lovens ikrafttraedelse, eller vurderet omfattet af § 9,
stk. 3, udbetales hgjeste fartidspension efter § 17, hvor der ikke vil ske fornyet revurdering ved indtaegt
over kr. 80.000, medmindre fgrtidspensionisten anmoder om revurdering af arbejdsevnen.

Stk. 4. Til personer tilkendt fgrtidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttraedelse,
udgar fartidspension, indtil arbejdsevnen er revurderet, op til:

1) 109.000 kroner arligt for en enlig fgrtidspensionist,

2) 109.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke modtager
nogen former for offentlig pension,

3) 81.750 kr. om aret for en fgrtidspensionist i parforhold med en fgrtidspensionist,

4) 71.286 kr. om aret for en fgrtidspensionist i parforhold med en alderspensionist.

Stk. 5. Deistk. 4, naevnte belgb reguleres pa grundlag af det af Grgnlands Statistik offentliggjorte
forbrugerprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med 3 pct. for hvert fulde 3 point
forbrugerprisindekset sendres. Reguleringen foretages gaeldende fra den farstkommende 1. januar, pa
baggrund af 1. juli forbrugerprisindekset.

Stk. 6. Naalakkersuisut offentliggar de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

Stk. 7. Fartidspension nedsaettes, safremt fgrtidspensionistens og eventuel partners arlige samlede
aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension efter Nordisk Konvention om Social Sikring,
overstiger:

1) 28.000 kroner arligt for en enlig fgrtidspensionist.
2) 42.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fgrtidspension.



3) 42.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fgrtidspension, og den anden ikke modtager nogen
form for offentlig pension.

4) 70.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modtager
alderspension.

Stk. 8. Fartidspensionen nedsaettes ved stigende indkomst og bortfalder ved fglgende indtaegtsgraenser:
1) 180.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist.

2) 270.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fgrtidspension.

3) 270.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke modtager
nogen form for offentlig pension.

4) 300.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modtager
alderspension.

Stk. 9. Fartidspensionister, herunder fgrtidspensionister omfattet af Nordisk Konvention om social
sikring, er berettiget til at fa udbetalt 20 pct. af hgjeste fartidspension, jf. § 17, stk. 2, uanset stgrrelsen af
fartidspensionistens og en eventuel partners samlede aktuelle indkomst

Stk. 10. Naalakkersuisut fastsaetter regler om indkomstregulering af fgrtidspension.

Stk. 11. De i stk. 4-8 anfgrte satser og belgbsgraenser bortfalder, nar revurdering af tilkendt

fgrtidspension ved lovens ikrafttraaden er gennemfart, og senest 5 ar efter lovens ikrafttraeden.

§ 44. Udgifter i en 5-arig periode fra lovens ikrafttraeden til fartidspension og bagrnetillaeg, jf. § 26,
afholdes med 50 pct. af landskassen og 50 pct. af kommunen. Udgifter til personlige tilleeg, jf. § 29, afholdes

af kommunen.

[i]

Inatsisartutlov nr. 19 af 28. november 2016 (Korrektion af § 31 i grgnlandske lovtekst)" - indeholder

folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. december 2016.

Stk. 2. Ved ansggning om fgrtidspension, indgivet i perioden fra og med den 1. juli 2016 til denne
Inatsisartutlovs ikrafttreeden, indtraeder retten til fgrtidspension den 1. i maneden efter, at ansggningen er
indgivet og betingelserne opfyldt.

Inatsisartutlov nr. 40 af 23. november 2017 (Indfgrelse af en grundpension for modtagere af hgjeste
fartidspension, genindfgrelse af 20 pct.-regel for fgrtidspensionister omfattet af overgangsbestemmelser i
kapitel 7, preecisering af § 29, stk. 1, om rimelige rejseudgifter og korrektion af § 33, stk. 3,0g § 36 i den

[1i]

grgnlandske lovtekst)” ~ indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2



Inatsisartutloven traeder i kraft den 1.januar 2018.

)[111] indeholder fglgende

Inatsisartutlov nr. 6 af 27. november 2018 (Sproglige rettelser
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. december 2018.

Inatsisartutlov nr. 28 af 28. november 2019 (Udveksling af oplysninger mellem grgnlandske, danske og
feergske kommuner, opretholdelse af fgrtidspension i 12 maneder ved flytning, automatisk tilkendelse af

hgjeste fgrtidspension)ﬂ indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Inatsisartutlov nr. 6 af 19. november 2020 (Afklaringsforlgb, revalideringsforlgb, midlertidigt tilleeg
grundet lokale forhold og praecisering af klageadgang til F;artidspensionsklagenaevnet)@ indeholder

folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1.januar 2021.

Inatsisartutlov nr. 7 af 19. november 2021 (Pensionsalder pa 65 ar for personer som er nedslidte, 2endring

af reguleringsgrundlag)@ indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Inatsisartutloven traeder i kraft dagen efter Inatsisartutlovens kundggrelse, og har virkning fra 1. januar
2021.
Stk. 2. Personer, der allerede er tilkendt alderspension, fortaber ikke retten hertil, selvom § 1, nr. 1, matte

fare til, at de ikke lzengere opfylder aldersbetingelsen for tilkendelse af alderspension.



Inatsisartutlov nr. 9 af 20. juni 2022 (Forhgjelse af grundbelgb for alderspensionister, forhgjelse af den

hgjeste fgrtidspensions takst og forhgjelse af fribelgb fgr modregning)@ indeholder fglgende

ikrafttreedelsesbestemmelse:
§3

Denne Inatsisartutlov traeder i kraft den 1. juli 2022.

Inatsisartutlov nr. 18 af 21. november 2022 (Forhgjelse af fribelgb far modregning for fartidspensionister
[viii]

pa laveste og mellemste fgrtidspension samt lovteknisk rettelse vedr. hgjeste fartidspension)

indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§2

Denne Inatsisartutlov traeder i kraft den 1. januar 2023.

Inatsisartutlov nr. 36 af 13. juni 2023 (Rettelse af grundbelab for alderspensionister og rettelse af hgjeste
[ix]

fartidspensions takster) indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§3

Denne Inatsisartutlov traeder i kraft dagen efter, at Inatsisartutloven er kundgjort, og har virkning for
alderspension og fartidspension pr. 1. juli 2022.

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

den 11. september 2023

Martha Abelsen (sign.)

Departementschef

/ Karen Kiaer Jakobsen (sign.)



[i] Loveendringen vedrerer § 31.

[ii] Loveendringen vedrerer § 17, stk. 3, § 17, stk. 4, § 29, stk. 1, § 29, stk. 2, § 33, stk. 3, § 36 og § 43, stk. 9.
liii] Loveendringen vedrerer § 17, stk. 4, 2. pkt., og § 29.

[iv] Loveendringen vedrerer § 7a, § 7b, § 7 c og § 37, stk. 1, 2. pkt.

[v] Lovendringen vedrorer § 8, § 9, § 13, stk. 5, § 39, stk. 2-4, § 43, stk. 1, 2.pkt., og § 43, stk. 3.

[vi] Loveendringen vedrerer § 18, stk.1.

[vii] Lovaendringen vedrerer § 17, stk. 2 og 3.

[viii] Loveendringen vedrerer § 15, stk. 3 og 4, § 16, stk. 3 og 4 og § 17, stk. 4 og 6.

[ix] Loveendringen vedrerer § 17, stk. 2.



