Lovgivning Nr. 40 23.november 2017 Geeldende

Inatsisartutlov om aendring af Inatsisartutlovom
fartidspension

(Indfgrelse af en grundpension for modtagere af

hgjeste fartidspension, genindfgrelse af 20 pct.-regel
for fartidspensionister omfattet af
overgangsbestemmelser i kapitel 7, preecisering af §
29, stk. 1, om rimelige rejseudgifter og korrektion af §
33, stk. 3, og § 36 i den granlandske lovtekst)

§1
| Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension, som andret ved Inatsisartutlov nr. 19 af 28.

november 2016, foretages fglgende aendringer:

1.§ 17, stk. 3, affattes saledes:

" Stk. 3. Fartidspension nedsaettes, sdfremt fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra fgrtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk
Konvention om social sikring, overstiger kr. 28.000 kr. De farste kr. 100.000 af eventuel partners indtaegt
medregnes ikke.”

2.1§ 17 indsaettes efter stk. 3 som nyt stk. 4:

" Stk. 4. Fartidspensionister er berettiget til at fa udbetalt 50 pct. af hgjeste fartidspension i grundpension,
jf. § 17, stk. 2, uanset stgrrelsen af dennes eventuelle partners samlede aktuelle indkomst. Grundpensionen
nedsaettes, safremt fgrtidspensionistens og dennes eventuelle partners arlige samlede aktuelle indkomst,
bortset fra fgrtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om social sikring,
overstiger 28.000 kr. tillagt 50 pct. af hgjeste fartidspension efter § 17, stk. 2. Nedsaettelse sker efter
samme belgbsgraenser som for laveste fgrtidspension, jf. § 15, stk. 4. § 17, stk. 6, finder ikke anvendelse.”
Stk. 4-5 bliver herefter til stk. 5-6.

3.§ 29, stk. 1, affattes sdledes:

” Personlige tilleeg bevilges af kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering af behovet enten som:

1) enlgbende ydelse, der fastsaettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller

2) engangshjeelp til deekning af saerlige behov, herunder bl.a.:

a) briller,

b) beklaedning,

c) bohave,



d) rimelige rejseudgifter til rejser indenfor Grgnland, og

e) andre engangsudgifter, der skennes ngdvendige.”

4.1§ 29 indsaettes efter stk. 1 som nyt stk. 2:

" Stk. 2. Der kan ikke ydes engangshjeelp til rejser uden for Grgnland.”

5.§ 33, stk. 3, affattes saledes:

" Stk. 3. Har fartidspensionisten tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller burde
fertidspensionisten vide, at denne uberettiget modtog fartidspension, kan det belgb, der er modtaget med
urette, kraeves tilbagebetalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere foretage modregning i eventuelle
fortsatte lgbende pensionsudbetalinger, dog undtaget barnetilleeg.”

6. § 36 affattes sdledes:

” § 36. Nar kommunalbestyrelsen skanner, at en fgrtidspensionist ikke kan varetage sin gkonomi, kan der
treeffes afggrelse om administration af fgrtidspensionsudbetalingen, herunder udbetaling af personlige
tilleeg og bgrnetillaeg. En sddan beslutning indebaerer, at kommunalbestyrelsen kan fastsaette individuelle
udbetalingsvilkar, der fraviger saedvanlige regler og praksis med henblik pa at sikre, at fgrtidspensionisten
til enhver tid daekker sine faste udgifter og bevarer tilstraekkelige midler til at opretholde tilveerelsen.”
7.18§43indsaettes efter stk. 8 som nyt stk. 9:

” Stk. 9. Fartidspensionister, herunder fartidspensionister omfattet af Nordisk Konvention om social
sikring, er berettiget til at fa udbetalt 20 pct. af hgjeste fgrtidspension, jf. § 17, stk. 2, uanset stgrrelsen af
fartidspensionistens og en eventuel partners samlede aktuelle indkomst.”

Stk. 9 - 10 bliver herefter stk. 10- 11.

§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Gronlands Selvstyre, den 23. november 2017
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