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Hjemmestyrets bekendtggrelse om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

| medfer af § 5, stk. 4 og § 8, stk. 3i Landstingsforordning nr. 11 af 16. december 1988 om
arbejdsformidling og § 6, stk. 4 og § 8 i Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland fastsaettes:

§ 1. Nar det ikke har veeret muligt at besaette en stilling indenfor de nedenfor naevnte stillingskategorier
med gr@nlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft med saerlig tilknytning til Grgnland, pahviler det
arbejdsgiveren at sgge om tilladelse til at ansaette eller anvende udefra kommende arbejdskraft. Tilladelse
skal sgges forud for ansaettelse for fglgende stillingskategorier pa land og indenfor sgtransport:

1) Stillinger, hvis varetagelse ikke forudseetter faglig uddannelse.

2) Stillinger, hvis varetagelse kraever faglig uddannelse svarende til mesterleere, erhvervsfaglig
grunduddannelse eller Siamasissumik Tunngaviusumik lllinniartitaaneq.

3) Stillinger, hvis varetagelse kraever videregdende uddannelse som socialpaedagog og socialradgiver.
4) Stillinger, hvis varetagelse kreever videregaende sgfartsuddannelse.

§ 2. Arbejdsgiveren skal indgive ansggning om tilladelse til at ansaette eller anvende udefra kommende
arbejdskraft pa et sarligt skema til kommunalbestyrelsen via arbejdsmarkedskontoret.

Stk. 2. Pa ansggningsskemaet skal fglgende oplysninger anfgres:

1) Virksomhedens navn, adresse og arbejdsgivernummer.

2) Branche.

3) Stillingsbetegnelse og indholdsbeskrivelse for den stilling, som ans@gningen omfatter.

4) Kvalifikationskrav.

5) Ansaettelses- eller anvendelsesperiode og ugentlig arbejdstid.

6) Oplysninger vedrgrende tiltreedelsesomkostninger, logi og lanforhold.

7) Oplysninger om hvorledes stillingen har veeret sggt besat med grenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 3.

8) Navnet, nar dette kendes, pa en person som taenkes ansat i stillingen.

9) Et eventuelt tilknytningsforhold til Grgnland for en person som taenkes ansat i stillingen.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren har givet afslag pa ansggning fra grgnlandsk arbejdskraft, j f. stk. 2, nr. 7, skal
ansggningen indeholde en begrundelse for afslaget.

§ 3. De af arbejdsgiveren stillede kvalifikationskrav skal svare til stillingens reelle indhold og ma ikke
overstige de krav, som det er almindeligt at stille inden for fagomradet.

§ 4. Arbejdsmarkedskontoret skal ved modtagelse af en ansggning om tilladelse til at anszette eller

anvende udefra kommende arbejdskraft undersager om der til stillingen kan anvises kvalificeret



granlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft med seerlig tilknytning til Grgnland, jf. lovens § 4. Anvisning sker
efter de for arbejdsanvisning fastsatte regler.

§ 5. Kommunalbestyrelsen meddeler afslag pa ansggningen om tilladelse til at ansaette eller anvende
udefra kommende arbejdskraft, nar der til stillingen kan anvises kvalificeret grgnlandsk arbejdskraft eller
arbejdskraft med seerlig tilknytning til Grgnland. Samtidig hermed skal arbejdsmarkedskontoret anvise
arbejdsgiveren den pagaeldende arbejdskraft.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen meddeler tilladelse til at anseaette eller anvende udefra kommende
arbejdskraft, nar der, hverken fra det lokale arbejdsmarkedskontor eller fra de gvrige
arbejdsmarkedskontorer i Grgnland, kan anvises kvalificeret grgnlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft
med seerlig tilknytning til Grgnland.

Stk. 3. Safremt kommunalbestyrelsen gnsker at gare tilladelsen tidsbegraenset, j f. lovens § 6, stk. 2, skall
dette meddeles i tilladelsen.

Stk. 4. Afslag, henholdsvis tilladelse, meddeles pa saerlig blanket snarest muligt og senest 14 dage efter
arbejdsmarkedskontorets modtagelse af ansggningen.

§ 6. Safremt der ans@gges om anvendelse af udefra kommende arbejdskraft i forbindelse med akut opstaede
skader, uheld eller andre omstandigheder, hvis indtraeffen ikke med sandsynlighed har kunnet paregnes af
ansggeren, og hvor hensynet til hurtig udbedring eller reparation taler afggrende herfor, skal afslag,
henholdsvis tilladelse, meddeles senest 2 dage efter arbejdsmarkedskontorets modtagelse af ansggningen.
Stk. 2. Safremt ansggningen afleveres personligt i arbejdsmarkedskontoret inden kl. 12.00, skal afslag
henholdsvis tilladelse meddeles inden kl. 10.00 den efterfglgende dag.

§ 7. Safremt ansagningen agnskes behandlet efter procedurenii § 6, skal ansggeren tydeligt tilkendegive
dette skriftligt pa ans@gningen.

Stk. 2. Safremt kommunalbestyrelsen ikke anser ansggningen for omfattet af de i § 6, stk. | naevnte
omstaendigheder, skal dette meddeles ansggeren senest 2 dage efter ansggningens modtagelse i
arbejdsmarkedskontoret. Er ansggningen afleveret personligt i arbejdsmarkedskontoret inden kl. 12.00,
skal meddelelse gives senest kl. 10.00 den efterfglgende dag.

§ 8.Safremt dei § 5, stk. 4, § 6 og § 7 stk. 2 naevnte frister ikke overholdes, kan ansggeren betragte
tilladelse i henhold til det sggte for givet.

§ 9. Tilladelse til ansaettelse eller anvendelse af udefra kommende arbejdskraft kan ikke omfatte en
periode udover den ansggte.

Stk. 2. For en stilling, som gnskes varigt besat, kan tilladelsen ggres tidsbegraenset, jf. lovens § 6, stk. 2.
Betingelsen er, at det kan sandsynliggares, at det fremtidige arbejdskrafttilbud vil &ndre sig inden for den
periode, som tilladelsen gaelder for.

Stk. 3. En tidsbegraenset tilladelse kan forleenges efter fornyet ansggning.

§ 10. @nsker en arbejdsgiver at klage til Landsstyret over en afggrelse, som kommunalbestyrelsen har
truffet i henhold til lovens § 6, skal denne fremsendes til Landsstyret i en kuvert maerket
"Arbejdstilladelse”.

§ 11. Arbejdsmarkedskontoret registrerer ansggninger og tildelinger af tilladelser, samt anmeldelse af
arbejdskraftens til- og fratraeden. Endvidere skal arbejdsmarkedskontoret, ud fra sit kendskab til
arbejdsmarkedet og gennem et samarbejde med andre offentlige forvaltninger, vaere opmaerksom pa, om

lovens bestemmelser bliver overholdt.



§ 12. Arbejdsmarkedskontoret kan indhente oplysninger fra arbejdsgiverne om:

1) Arbejdets indhold og forudsaetninger, herunder virksomhedens arbejdsprocesser, arbejdstid, lgn- og
indkvarteringsforhold,

2) arbejdsstyrke og arbejdskraftbehov, herunder fordeling pa kvalifikationer,

3) arbejdsstyrkens fordeling pa grgnlandsk arbejdskraft, herunder arbejdskraft med seerlig tilknytning til
Grgnland, og pa udefra kommende arbejdskraft, og

4) arsagen til arbejdsophar i et eventuelt tidligere job for ledige arbejdssggende.

§ 13. Arbejdsmarkedskontoret skal udarbejde opgarelser over ansggninger om tilladelse til at ansaette
udefra kommende arbejdskraft, og indberetter opgarelserne til Direktoratet for Sociale Anliggender og
Arbejdsmarked. Arbejdsmarkedskontoret kan tillige udarbejde opgarelser over arbejdstilbud.

Stk. 2. Arbejdsmarkedskontoret kan udarbejde opggrelser over henvendelser fra arbejdssggende og
arbejdsstyrkens sammensaetning og fordeling pa brancher og virksomhedsstgrrelser. Kopi tilsendes
Direktoratet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked.

Stk. 3. Direktoratet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked fastsaetter retningslinier for de i stk. | og stk.
2 naevnte indberetninger.

Ikrafttraeden
§ 14. Denne bekendtggrelse traeder i kraft den 1. september 1993.

Stk. 2. Samtidig ophaeves §§ 8-18 i Hiemmestyrets bekendtgarelse nr. 40 af 18. september 1990 om

kommunal arbejdsformidling og regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland m.m..

Grenlands Hjemmestyre, den 26. august 1993

Henriette Rasmussen

Nukakuluk Kreutzmann
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