Sammenskrivning Nr. 12 3.november 2021 Geeldende

Selvstyrets lovbekendtggrelse af Inatsisartutlovom
ferie

Herved bekendtgares Inatsisartutlov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie, med de aendringer, der fglger

af Inatsisartutlov nr. 11 af 19. november 2020.

Kapitel 1

Lovens omrdde

§ 1. Alle lsnmodtagere i privat eller offentlig tjeneste har ret til ferie og feriegodtgarelse eller Ilgn under

ferie efter reglerne i denne lov.

§ 2. Denne lov indskraenker ikke videregaende rettigheder efter andre love eller overenskomster mellem

arbejdsgivere og lgnmodtagere.

Kapitel 2

Optjeningsdr og feriens laengde
§ 3. Optjeningsaret er kalenderaret.

§ 4. Ferien udgar 0,096 time for hver times normalbeskaeftigelse i optjeningsaret. Ved
normalbeskaeftigelse i 40 timer om ugen i optjeningsaret optjenes ret til 200 ferietimer. Ved beskaftigelse
pa lavere timetal optjenes ferietimer forholdsmaessigt. Der kan maksimalt optjenes 200 ferietimer,
svarende til 5 arbejdsuger eller 25 arbejdsdage i en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 2. Ved beregning af feriens lzengde sidestilles med beskaftigelse: ferie efter denne lov og fraveer pa

grund af sygdom, barsel, adoption eller tilskadekomst, hvorunder der ydes feriegodtggrelse, jf. § 14.

§ 5. Hvis en lgnmodtager ikke har optjent ret til ferietimer, svarende til 5 ugers beskaftigelse med
feriegodtggarelse eller Ian, har lsnmodtageren ret til at fa antallet af ferietimer suppleret op til, hvad der

svarer til 5 ugers beskaftigelse, uden at der hertil er knyttet ret til feriegodtgarelse eller Ign.

Kapitel 3
Ferieperiode og feriens afholdelse



§ 6. Ferie holdes i det efter optjeningsaret falgende feriear, der gar fra 1. februar til 31. januar.

Stk. 2. Arbejdsgiveren fastsatter efter forhandling med Ignmodtageren, hvornar ferien skal holdes.

§ 7. Lenmodtager har ret til mindst 3 ugers sammenhangende ferie - kaldet hovedferien - i ferieperioden
fra 1. februar til 30. september. Den overskydende del kan kraeves med mindst 1 uges sammenhangende
ferie uden for ferieperioden. De resterende ferietimer kan gives som lgse ferietimer, dog mindst svarende
til 1 dag ad gangen.

Stk. 2. Med mindre andet er aftalt ved kollektiv overenskomst, eller det efter lov eller overenskomst
gaeldende opsigelsesvarsel er laengere end 3 maneder, kan en arbejdsgiver ikke, uden Ignmodtagerens
samtykke, laegge hovedferien, jf. stk. 1, i tiden mellem en af arbejdsgiveren meddelt opsigelse og
fratraedelsestidspunktet. Ved opsigelse fra arbejdsgiverens side kan denne altid kraeve gvrig ferie afholdt i
opsigelsesperioden.

Stk. 3. Hvis lsnmodtageren er fritstillet i opsigelsesperioden, anses al forfalden ferie for afholdt, uanset
om ferien er fastsat, hvis de i § 9, stk. 1, naevnte perioder og ferien kan rummes indenfor

fritstillingsperioden.

§ 8. Hvis det er ngdvendigt, af hensyn til virksomhedens drift, kan arbejdsgiveren placere hovedferien
uden for ferieperioden.
Stk. 2. Placering af hovedferien efter stk. 1 giver ret til forlaengelse af ferien med 1/5 af hovedferien eller

den del deraf, som placeres udenfor ferieperioden. Under forlaengelsen ydes seedvanlig Ign.

§ 9. Arbejdsgiveren skal, sa tidligt som muligt, og senest 3 maneder fgr feriens start, give lsnmodtageren
meddelelse om placeringen af feriens sammenhangende del. For de overskydende ferietimer skal
meddelelse gives senest en maned far feriens start.

Stk. 2. Deistk. 1 naevnte frister kan kun fraviges, hvis tvingende hensyn til virksomhedens drift
ngdvendiggar det. P4 samme vilkar kan arbejdsgiver zendre en allerede fastlagt ferieplan.

Stk. 3. Lenmodtageren har krav pa erstatning for dokumenteret gkonomisk tab som fglge af a&endring i
henhold til stk. 2.

§ 10. Ved skriftlig aftale med arbejdsgiveren kan Ianmodtageren opna ret til at opsamle ferie pa
maksimalt 200 ferietimer. Opsamlingsperioden ma maksimalt straekke sig over 3 ar. Ved aftalens indgaelse

skal opsamlingens varighed, omfang og den opsamlede feries afholdelsestidspunkt fastleegges.

§ 11. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr
den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er syg, nar ferien begynder, har lsnmodtageren ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 3. En leanmodtager, som bliver syg under ferien, har krav pa erstatningsferie, hvis sygdommen har
varet mindst 40 ferietimer, og dette er dokumenteret overfor arbejdsgiveren af Sundhedsvaesenet eller
tilsvarende myndighed.

Stk. 4. Lenmodtagerens ret til erstatningsferie efter stk. 2 og 3 er betinget af, at sygdommen har veeret af

en sadan art, at afholdelse af ferie under sygdomsforlgbet vil medfgre, at det rekreative formal med ferien



ikke kan anses for at veere opfyldt, og at Isnmodtageren overholder de for ansaettelsesforholdet

saedvanlige regler for at syge- og raskmelde sig til arbejdsgiveren.

Kapitel 4

Feriegodtgarelse eller ferie med lgn

§ 12. Arbejdsgiveren yder feriegodtgarelse med 12% af lgnnen.

§ 13. Arbejdsgiveren yder tillige feriegodtgarelse under lanmodtagerens fravaer pa grund af sygdom,
barsel, adoption eller tilskadekomst i virksomheden, saledes at feriegodtgarelsen beregnes pa grundlag af
Isnmodtagerens Ign i de sidste 4 uger far fraveeret, jf. § 14, stk. 4.

Stk. 2. Ret til feriegodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom er betinget af, at lanmodtageren forud
for sygdommens indtraeden har veeret beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 12 maneder. Heri
medregnes tidligere beskaeftigelse indenfor de sidste 24 maneder, safremt fratraeden ikke skyldes
lsnmodtagerens egne forhold.

Stk. 3. Feriegodtggrelse efter stk. 1 for sygdoms- og tilskadekomstperioder ydes for sammenlagt hgjst 4
maneder indenfor et optjeningsar. Hvis fravaeret straekker sig over mere end et optjeningsar, ydes der
feriegodtgarelse i hgjst 4 maneder pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst. Sygeferiegodtgarelse
ydes dog kun indtil ansaettelsesforholdet er endeligt ophart.

Stk. 4. Feriegodtggrelse efter stk. 1 for barsels- og adoptionsperioder ydes for samme periode, som
lsnmodtageren benytter sin ret til dagpenge i henhold til Landstingsforordning om dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at Isnmodtageren dokumenterer, at fravaeret skyldes sygdom eller

tilskadekomst.

§ 14. Lenmodtagere, der er antaget manedsvis eller for laengere tid og saledes, at der ikke sker fradrag i
Ignnen for sggnehelligdage, sygedage eller lignende far i stedet for feriegodtggrelse Ign under ferie,
eventuelt tillagt veerdien af kost beregnet efter regleni § 16, stk. 2. Lan under ferie ydes i henhold til det
timetal, Isnmodtageren modtog fast lan for i optjeningsaret. Endvidere ydes en seerlig feriegodtgarelse,
der udggr 1,5% af den Ign, der er indtjent i optjeningsaret.

Stk. 2. Deistk. 1 nsevnte lsnmodtagere kan dog senest den 1. oktober forud for optjeningsaret, i stedet
for ferie med lgn og seerlig feriegodtgarelse, kraeve feriegodtgarelse af Ignnen i dette optjeningsar.

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtgarelse efter § 12 for det indevaerende optjeningsar samt for den
del af tidligere optjeningsar, for hvilken Ignmodtageren ved sin fratraeden endnu ikke har afholdt ferie.

Stk. 4. For sygdoms-, barsels-, adoptions- eller tilskadekomstperioder, for hvilke der er optjent betalt ferie
efter §§ 12 og 13, samt § 14, stk. 1, beregnes lgn under ferie eller feriegodtgarelse pa grundlag af lannen de
sidste 4 uger far fraveeret. Hvor Ignnen pa det pagaeldende tidspunkt ikke laengere kan opggares, eller hvis
det aftales, kan lgn under ferie eller feriegodtggrelse i stedet beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige
Ign i det pageeldende optjeningsar.

§ 15. Ved beregning af feriegodtggrelse i henhold til § 12 ses der bort fra Ign, der er udbetalt under ferien,
ydet feriegodtggrelse og udbetalt saerlig feriegodtgarelse.



Stk. 2. Ved beregning af saerlig feriegodtgarelse i henhold til § 14, stk. 1, ses der bort fra ydet
feriegodtgarelse og udbetalt seerlig feriegodtggrelse.

§ 16. Ved beregning af feriegodtgarelse og seerlig feriegodtgarelse ses der bort fra sddanne tillaeg til
Ignnen eller sddanne lgnningsdele, som ikke er indkomstskattepligtige eller udgar arbejdsgivers bidrag til
en pensionsordning, som er oprettet i en pensionskasse eller et pengeinstitut, som ikke har hjemsted eller
fast driftssted i Grgnland. Arbejdsgiveren yder dog feriegodtgarelse og serlig feriegodtgarelse af
Isnmodtagerens bidrag til pensionsordninger mv.

Stk. 2. Bestar Ignnen helt eller delvist af kost og logi, beregnes veerdien heraf pa grundlag af de af
Skattedirektoratet for optjeningsaret fastsatte satser, medmindre veerdien ved aftale mellem parterne er
fastsat til et hgjere belgb.

§ 17. Holdes en virksomhed lukket under ferie, kan lanmodtagere, der ikke har ret til ferie af tilsvarende
leengde, ikke af den grund kraeve saerlig godtgarelse ud over den feriegodtggrelse, der tilkommer dem efter

foranstaende bestemmelser.

Kapitel 5
Udbetaling

§ 18. Den optjente feriegodtgarelse forfalder, efter optjeningsarets udlgb, til udbetaling med den
Ignudbetaling, der ligger umiddelbart forud for feriens pabegyndelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Feriegodtggrelse udbetales for det antal ferietimer ad gangen, som Ignmodtageren holder ferie.

Stk. 3. Til manedslgnnede, der har valgt at afholde ferie med feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn,
udbetales feriegodtgarelsen umiddelbart efter afholdt ferie, idet der samtidig foretages lgnreduktion
svarende til den afholdte ferie.

Stk. 4. Seerlig feriegodtggrelse i henhold til § 14, stk. 1 udbetales umiddelbart forud for feriearets start.

§ 19. Feriegodtgarelse for et optjeningsar kan udbetales ved ferieafholdelsesarets begyndelse til en
Iznmodtager, uanset om ferien holdes, nar
1) den optjente feriegodtgarelse er mindre end 2000 kr., eller

2) lgnmodtageren har opnaet retten til alderspension og er fratradt arbejdsmarkedet.

§ 20. | de tilfaelde, hvor hensynet til virksomhedens tarv har betydet, at hele eller dele af ferien ikke har
kunnet holdes i feriearet, skal ferien overfares til afholdelse i det fglgende feriear.

Stk. 2. Feriegodtggrelse kan udbetales ved feriedrets afslutning, nar Isnmodtageren har veeret forhindret
i at holde ferie pa grund af barsel, adoptionsorlov, sygdom, anstaltsanbringelse, ophgr med at veere
Iznmodtager for at blive selvstaendig eller dokumenterer at vaere udtradt af arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Lenmodtagere, der fortsat er beskaftigede hos samme arbejdsgiver, kan i stedet for udbetaling af
feriegodtgarelse efter stk. 2 efter aftale fa ikke afholdt ferie overfgrt til det fglgende feriear.

§ 21. Lenmodtagere, der flytter til udlandet, Danmark eller Feergerne for at tage varig bopael dér, kan ved

flytningen fa udbetalt al optjent feriegodtggrelse, uanset om ferie holdes.



Kapitel 6
Almindelige bestemmelser

§ 22. Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa feriegodtggrelse, er ugyldig.

Stk. 2. Enhver aftale om overdragelse af kravet pa feriegodtggrelse er ugyldig, ligesom kravet ikke kan
gares til genstand for retsforfglgning.

Stk. 3. Der kan ikke foretages tilbageholdelse af fordringer til det offentlige i feriegodtggrelse, seerlig
feriegodtgarelse og lgn under ferie, ud over hvad der fremgar af anden lovgivning.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan modregne i en Ilgnmodtagers krav pa feriegodtgarelse, serlig feriegodtgarelse
og lgn under ferie, hvis Isnmodtageren har begaet et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som har
medfgrt et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette
modkravs stgrrelse, og Isnmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold
er fastsldet ved en retsafggrelse.

Stk. 5. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt forhandling eller anmeldt Ianmodtageren til
politiet, eller hvis Isnmodtageren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til

modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

§ 23. Krav pa feriegodtggrelse, Ign under ferie eller szerlig feriegodtgarelse forzaeldes 5 ar efter udlgbet af
det feriear, inden for hvilken ferien skulle veere afholdt, jf. lov nr. 274 af 22. december 1908.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt Ignmodtageren ved aftale med arbejdsgiveren har opnaet ret
til at opsamle ferie, og dette dokumenteres overfor feriefonden, jf. stk. 3.

Stk. 3. Er kravet foreeldet, tilfalder belgbet en feriefond, hvis en sddan er oprettet inden for
Ianmodtagerens overenskomstomrade forud for den 25. oktober 1990.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet en fond, som naevnt i stk. 3, udbetales belgbet ved foraeldelsesfristens
udlgb uden pakrav til lIsnmodtageren.

Stk. 5. Uanbringelige midler i henhold til stk. 4 tilfalder arbejdsgiveren.

Kapitel 7
Ikrafttraeden

§ 24. Loven traeder i kraft den 1. januar 2002 med virkning for optjeningsaret 2001 og feriedret, der
starter 1. februar 2002.

Stk. 2. For Igsarbejdere, der er omfattet af § 1, litra b, i Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 27, af 5. august
1991, om undtagelse fra Landstingslov om ferie, treeder loven dog farst i kraft den 1. januar 2003 med
virkning for optjeningsaret 2002 og feriearet, der starter 1. februar 2003.

Stk. 3. Samtidig ophaeves Landstingslov nr. 22 af 25. oktober 1990 om ferie samt de i medfar heraf
udstedte bekendtgarelser.

Inatsisartutlov nr. 11 af 19. november 2020 om aendring af landstingslov om ferie (£ndring af
beregningsgrundlag)[1] indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:



§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender, den 1. november 2021

Nikolai Sten Christensen

Departementchef

/ Morten Wenzel Selvejer

[1] Loveendringen vedrgrer § 16






