Administrativ forskrift Nr. 25 28. oktober 2016 Gealdende

Selvstyrets bekendtggrelse om
fartidspensionsklagenavnet

I medfar af § 10, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension, fastsaettes:

Kapitel 1

Neevnets sammensaetning

§ 1. Fgrtidspensionsklagenavnet er administrativ klagemyndighed vedrgrende en kommunalbestyrelses

afgarelse om fastsaettelse af en persons arbejdsevneprocent i medfgr af Inatsisartutlov om fartidspension.

§ 2. Fartidspensionsklagenaevnet bestar af en formand, der er uddannet jurist, og 2 gvrige medlemmer.

Stk. 2. Formanden, eller den formanden bemyndiger hertil, tegner naevnet.

§ 3. Naalakkersuisut udnaevner fartidspensionsklagenaevnets formand (herefter benaevnt Formanden) og
gvrige medlemmer, samt suppleanter herfor. Suppleanten for Formanden og suppleanterne for de menige
medlemmer af naevnet skal vaere i besiddelse af tilsvarende personlige og faglige kvalifikationer som
Formanden og de menige medlemmer af naevnet.

Stk. 2. Suppleant for Formanden eller suppleant for et menigt medlem indkaldes, nar Formanden eller et
menigt medlem er forhindret i at deltage i et m@de. Tilsvarende gaelder safremt Formanden eller et menigt

medlem er inhabil i forhold til behandling af en konkret sag.

Kapitel 2
Forvaltningsretlige regler mv

§ 4. Fgrtidspensionsklagenavnet er en del af den offentlige forvaltning. Medlemmerne af naevnet og
disses suppleanter sadvel som naevnets sekretariat er ved udavelse af deres virksomhed omfattet af
gaeldende offentligretlige regler, herunder reglerne om inhabilitet og tavshedspligt i Landstingslov om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Fartidspensionsklagenaevnet skal skriftligt palaegge en seerligt sagkyndig tavshedspligt med

hensyn til fortrolige oplysninger, som naevnet videregiver til den pagaeldende.

§ 5. Medlemmerne af Fartidspensionsklagenaevnet og disses suppleanter er forpligtet til at sikre at

materiale, der er modtaget som led i varetagelse af hvervet ikke kommer uvedkommende i haende eller til



kundskab. Medlemmerne af naevnet og disses suppleanter skal ved deres fratraedelse tilbagelevere alt

materiale, der er modtaget som led i varetagelsen af deres hverv.

Kapitel 3

Forberedelse og afgarelse af sager

Forberedelse af sager

§ 6. Naalakkersuisut stiller sekretariatsbistand til radighed for Fgrtidspensionsklagenavnet inden for
rammerne af bevilling pa de arlige finanslove.
Stk. 2. Naalakkersuisut ansaetter medarbejdere med de kvalifikationer, der er nadvendige til lsbende

forberedelse, behandling og afggrelse af indkomne klagesager.

§ 7. Fartidspensionsklagenaevnets sekretariat (herefter benaevnt Sekretariatet) tilrettelaegger naevnets
arbejde.
Stk. 2. Sekretariatet beslutter, hvornar de enkelte sager skal forelaegges naevnet til behandling og

afgarelse.

§ 8. Sekretariatet varetager den forberedende sagsbehandling, indhenter sagsoplysninger og udarbejder

sagsfremstilling med udkast til afggrelse og behandling i nzevnet.

§ 9. Sekretariatet anmoder kommunalbestyrelsen om en kopi af samtlige akter, der indgar i klagers sag om

fgrtidspension, samt en udtalelse i klagesagen.

§ 10. Sekretariatet afggr, om en sag er omfattet af Fgrtidspensionsklagenaevnets kompetence og om
klager er kommet frem til naevnet inden klagefristens udlgb.

Stk. 2. Pafarstkommende mgde i naevnet orienterer Sekretariatet om afggrelser truffet i medfer af stk. 1.

Formandsafgarelse, skriftlig behandling og made mv.

§ 11. Formanden kan trzffe afggrelse i sager, som efter Fartidspensionsklagenaevnets hidtidige praksis,
ikke giver anledning til tvivl.
Stk. 2. Formanden kan helt eller delvist overlade sine befgjelser i medfgr af stk. 1 til Sekretariatet.

Stk. 3. Pa fgrstkommende mgde i naevnet orienterer Formanden om afgarelser truffet i medfgr af stk. 1-2.

§ 12. Sager som Formanden skanner egnet til skriftlig behandling og afggrelse, kan udsendes til
Fartidspensionsklagenavnets medlemmer med indstilling om afggrelse. Safremt et medlem anmoder

herom, behandles sagen i mgde, jf. § 13.

§ 13. Fartidspensionsklagenaevnet behandler og afgar sager i mgder. Formanden leder naevnets mgder.

Stk. 2. Mgder afholdes som video- og telekonference, telefonmgder eller lignende. Formanden kan



undtagelsesvis bestemme, at mgde afholdes som fysisk m@de, safremt der foreligger seerlige og konkrete
omstaendigheder, der gar det nadvendigt at afholde fysisk mgde.

§ 14. Sekretariatet fastsaetter tid og dagsorden for mgder i Fgrtidspensionsklagenaevnet. Mgder afholdes
Igbende til behandling og afgarelse af indkomne klagesager.

Stk. 2. Mgder indkaldes med mindst 14 dages varsel. Med indkaldelse vedlaegges dagsorden,
sagsfremstilling og indstilling til naevnets afggrelse af de enkelte klagesager, samt nadvendigt
sagsmateriale.

Stk. 3. Sekretariatet kan i samrad med Formanden indkalde til mgde i nsevnet med et kortere varsel, nar

en konkret sag giver sarlig anledning hertil.

§ 15. Fgrtidspensionsklagenaevnet er beslutningsdygtigt, nar alle medlemmer af naevnet eller disses

suppleanter deltager i mgdet.

§ 16. Mgader i Fartidspensionsklagenaevnet er ikke offentlige.
Stk. 2. Sekretariatets medarbejdere deltager i neevnets mgder efter Formandens bestemmelse.
Stk. 3. Sekretariatet kan i samrad med Formanden bestemme, at szerligt sagkyndige kan bista naevnet ved

oplysning af en sag. Saerligt sagkyndige kan ikke deltage i naevnets behandling og afggrelse af en sag.

§ 17. Sekretariatet udarbejder referat af mader i Fartidspensionsklagenaevnet. Udkast til referat
udsendes senest 4 uger efter mgde i naevnet. Bemaerkninger skal fremsendes til Sekretariatet senest 14

dage efter udsendelse. Herefter anses referatet endeligt.

Afgarelser

§ 18. Fartidspensionsklagenaevnet traeffer afggrelse ved stemmeflertal.

Stk. 2. Naevnets afggrelser udfeerdiges skriftligt og med begrundelse. Naevnets afggrelse underskrives af
Formanden pa naevnets vegne. Er afggrelse ikke truffet enstemmigt, kan Formanden beslutte at anfgre et
medlems saerstandpunkt.

Stk. 3. Naevnets afggrelse sendes til klager, den bergrte kommune samt Departementet for Familie,
Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsvaesen.

§ 19. Fartidspensionsklagenaevnets afggrelser kan, efter Formandens bestemmelse, offentliggares i
anonymiseret form, hvis de er af principiel betydning eller egnet som vejledning om naevnets praksis.
Offentliggarelse skal ske i form af et sammenskrevet resumé, der gengiver de elementer, der er tillagt
betydning ved naevnets afgarelse og som anses af principiel betydning eller tjener som vejledning om
naevnets praksis.

Kapitel 4

Afskedigelse og nyudnaevnelser



§ 20. Naalakkersuisut kan afskedige medlemmerne af Fgrtidspensionsklagenavnet og udnaevne nye
medlemmer og herunder ny Formand. Nyudnaevnelse kan ske ved vakance og til sikring af naevnets alsidige
kendskab til beskaeftigelses-, social-, sundheds-, undervisningsomradet og laegefaglige forhold.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan afskedige et medlem, herunder Formanden, for den resterende del af dennes
valgperiode, nar denne har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som medlem af naevnet pa grund af
leengerevarende sygdom eller anden svaekkelse, eller har vist sig uegnet.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afskedige et medlem, herunder Formanden, hvis:

1) medlemmet er afskediget eller frataget autorisation som fglge af tilsidesaettelse af de pligter, der fglger
af lovgivningen pa beskaeftigelses-, social-, undervisnings-, og sundhedsomradet eller

2) medlemmet har modtaget kritik i sag afgjort af Sundhedsvaesenets Disciplinaernaevn.

Kapitel 5

Forskellige bestemmelser
§ 21. Medlemmer af Fgrtidspensionsklagenaevnet modtager vederlag m.v. i overensstemmelse med
reglernei§ 18, stk. 1 og stk. 2 i Landstingslov om vederlag m.v. til medlemmer af Inatsisartut og
Naalakkersuisut m.v.

Ikrafttraeden

§ 22. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. november 2016.

Grenlands Selvstyre, den 28. oktober 2016

Sara Olsvig

Julie Praest Wilche
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