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Departementet for Erhv
erv, Handel, Råstoffer,

 Justitsområdet og Lige
stilling GOVERNMENT

 OF GREENLAND

Minister for Business, T
rade, Mineral Resource

s, Justice and Gender 
Equality

Inatsisartuts Lovudvalg /HER Redegørelse for, hvorle
des Siumuts forslag til 

§ 8, stk. 3 (Forslag til

Inatsisartutlov om Lige
stilling og anti-diskrimin

ation ved FM2024/17) 
vil

kunne indarbejdes i lov
forslaget, således at gr

ønlandsksprogede ikke
 bliver

forskelsbehandlet på a
rbejdsmarkedet.

Kære Anders Olsen, fo
rmand for Lovudvalget

Undertegnede skal her
med takke dig og udva

lget for muligheden for 
at redegøre

for, hvorledes Siumuts 
forslag til § 8, stk. 3 vil 

kunne indarbejdes i lov
forslaget,

således at grønlandsks
progede ikke bliver fors

kelsbehandlet på arbej
dsmarkedet.

Nedenfor vil lovforslage
ts § 8 blive analyseret i

 relation til den af Sium
uts

foreslåede ændring sam
t en vurdering af muligh

ederne for at indarbejd
e formålet

med ændringsforslaget
 i loven.

Det foreliggende lovfor
slag

§ 8, stk. 3, lyder i sin nu
værende ordlyd:

” Stk. 3. Uanset §$§ 4-
7 og § 15, er denne Ina

tsisartutlov ikke til hind
er for

fastsættelse af visse sp
rogkrav i ansættelsesfo

rhold.”

I bemærkningerne til be
stemmelsen anføres:

” Til stk. 3 Uanset $ 4 er denne lo
v ikke til hinder for fasts

ættelse af visse sprogk
rav, som

f.eks. at ansøgeren ska
l kunne grønlandsk, ve

d visse typer ansættels
er, hvor dette

er sagligt begrundet og
 relevant for at bestride

 den pågældende stillin
g. ”

Den aktuelle udformnin
g af § 8, st. 3 forhindre

r ikke, at der stilles krav
 om, at

ansøgere og ansatte sk
al beherske grønlandsk

. Det er åbenbart, at de
t - for en lang

række stillinger - er sag
ligt begrundet og releva

nt, at en ansat skal kun
ne tale

grønlandsk for at bestr
ide det pågældende job

, og hvor et krav om, at
 ansøgere

taler grønlandsk, er na
turligt. Omvendt åbner 

den foreliggende formu
lering også

op for, at arbejdsgivere
 kan stille andre sprogk

rav, hvis det er sagligt 
begrundet og

relevant for stillingen. H
er tænkes der eksempe

lvis på stillinger indenfo
r luftfart,

hvor det typisk vil være
 nødvendigt, at ansatte

 kan tale engelsk af

sikkerhedshensyn, elle
r fordi engelsk udgør e

t fælles virksomhedssp
rog. Det er

disse hensyn, der forsø
ges balanceret i det for

eliggende udkast.
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Siumuts ændringsforsla
g

Siumut har foreslået en
 anden ordlyd til § 8, st

k. 3:

” Stk. 3. Uanset §§ 4-7
 og § 15, må denne Ina

tsisartutlov ikke være ti
l hinder for

fastsættelsen af grønla
ndsk sprogede.”

I det videre lægges til g
rund, at der med udtryk

ket ”fastsættelsen” men
es

ansættelsen”. I bemærkningerne til fo
rslaget til stk. 3 anføres

:

”Uanset bestemmelser
ne i stk. 4, må denne lo

v ikke stå i vejen for at 
give

fortrinsret til ansøgere,
 der taler grønlandsk, li

gesom der ikke må ske
forskelsbehandling i an

sættelsesforholdet på g
rund af det grønlandsk

e sprog.”

Forslagets ordlyd lægg
er op til, at anti-diskrim

inationsreglerne ikke m
å forhindre,

at arbejdsgiverne ansæ
tter grønlandsk sproge

de. I bemærkningerne 
søges det dog

bestemt, at arbejdsgive
rne skal kunne give grø

nlandsk sprogede fortri
nsret til

ansættelse. Desuden u
nderstreges det, at grø

nlandsk sprogede ikke 
må

diskrimineres. De fores
låede bemærkninger til

 stk. 3 er således væse
ntligt mere

vidtgående end selve o
rdlyden af § 8, stk. 3 læ

gger op til. I realiteten e
r der tale

om lovgivning i bemær
kningerne, hvilket ikke 

er en lovgivningsmæss
ig

acceptabel fremgangsm
åde.

Juridisk synes den fore
slåede ordlyd af stk. 3 

ikke at tilsikre grønland
sk sprogede

en bedre retsstilling en
d den, som allerede føl

ger af forbuddet mod a
t diskriminere

på grund af sprog, jf. b
emærkningerne til § 4.

Tages der udgangspun
kt i bemærkningerne til

 det foreslåede § 8, stk
. 3, synes

hensigten med forslage
t fra udvalget dog at væ

re mere vidtgående, ne
mlig at give

arbejdsgiverne ret til at
 prioritere ansættelse o

g beskæftigelse af grøn
landsk

sprogede. Inden for en
 juridisk ramme vil dette

 betragtes som en ret t
il at

diskriminere til fordel fo
r grønlandsk sprogede

.

Hvis dette er udvalgets
 hensigt, bør forslaget t

il § 8, stk. 3 tilrettes.
Bestemmelsen kan f.ek

s. formuleres således:

” Stk. 3. Uanset §$§$ 4
-7 og $ 15, er denne In

atsisartutlov ikke til hin
der for

fastsættelse af krav om
 anvendelse af grønlan

dsk i ansættelsesforho
ld.”



Og bemærkningerne til
 bestemmelsen kan fek

s. lyde således:

”Det foreslås, at det fas
tsættes, at Inatsisartutl

ovens forbud mod disk
rimination

ikke er til hinder for at g
ive fortrinsret til ansøge

re, der er grønlandsk s
progede.”

Med disse formuleringe
r vil arbejdsgivere kunn

e beslutte, at grønlands
k sprogede

tillægges fortrinsret ved
 ansættelse og beskæf

tigelse i en virksomhed
, uden at det

vil være i strid med love
ns anti-diskriminationsr

egler.

Udvalget skal dog være
 opmærksom på, at en

 regel af denne karakte
r vil stride

mod bl.a. den Europæi
ske Menneskerettighed

skonventionsartikel 14,
 hvor det

fremgår, at ”nydelsen a
f de i denne Konvention

 anerkendte rettighede
r og friheder

skal sikres uden forske
l på grund af køn, race

, farve, sprog [min frem
hævning],

religion, politisk eller an
den overbevisning, nat

ional eller social oprind
else,

tilhørighed til et nationa
lt mindretal, formueforh

old, fødsel eller ethvert
 andet

forhold”. Såfremt udvalget ønsk
er at ændre § 8, stk. 3 

i retning af det fremsen
dte forslag

skal jeg derfor anbefale
, at ændringsforslaget t

ilrettes som foreslået, d
a

sammenhængen melle
m § 8, stk. 3 og bemær

kningen træder mere ty
deligt frem.

Afslutningsvist ønskes 
udvalget god arbejdsly

st. Jeg imødeser udval
gets

betænkning. Med venlig hilsen Raaya H nafha jen Naaja H. Nathanielsen


