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Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i
Grenland

I medfer af § 4, § 6 b, stk. 3, § 7, § 15, stk. 2, § 56, § 67
i lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr.
1048 af 26. oktober 2005, som andret ved lov nr. 1382 af
23. december 2012 og lov nr. 724 af 13. juni 2023, fastsat-
tes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrade og formal

§ 1. Bekendtgerelsen geelder for arbejde for en arbejdsgi-
ver, jf. lov om arbejdsmilje i Grenland § 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 31-32 om samarbejde mellem
flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pad samme ar-
bejdssted, geelder ogsé for arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.

§ 2. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden
gennemfores gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren,
arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Stk. 2. Samarbejdet skal skabe rammer for de strategi-
ske og de operationelle arbejdsmiljeopgaver i virksomhe-
den. Med strategisk menes de overordnede, planlagte, frem-
adrettede og koordinerende opgaver, jf. § 17, stk. 2. Med
operationel menes de daglige opgaver, jf. §§ 18, stk. 2 og
19.

Kapitel 2
Virksomheder uden arbejdsmiljoorganisation

§ 3. I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at
oprette arbejdsmiljeorganisation, jf. dog § 7.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder seorge
for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde
sted. Samarbejdet sker ved lebende direkte kontakt og dia-
log mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de
gvrige ansatte.

§ 4. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejdsmiljgor-
ganisation skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og
eventuelle arbejdsledere gennemfore en arbejdsmiljedreftel-
se, hvor deltagerne
1) tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed

og sundhed for det kommende ar,
2) fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega,
3) vurderer, om det foregadende ars mal er néet,
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4) fastleegger mal for det kommende ars samarbejde, og
5) drefter, om der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmilje til stede i virksomheden.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skrift-
ligt kunne dokumentere, at den arlige arbejdsmiljedreftelse
har fundet sted.

§ 5. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejdsmiljoor-
ganisation skal serge for, at de ansatte far alle nedvendige
oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre,
at de ansatte far adgang til at fremsette forslag vedrerende
sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte heres
ved planlaegning og indferelse af ny teknologi, herunder om
konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige vaernemidler og tekniske hjelpemidler m.v.

Kapitel 3

Virksomheder med arbejdsmiljoorganisation

Etablering af en arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed forega i en arbejdsmiljeor-
ganisation.

Stk. 2. Arbejdsmiljporganisationen omfatter alle ansatte i
virksomheden.

§ 7. Ved arbejde, der helt eller delvist udferes pa mid-
lertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted, herunder bygge- og anleegsarbejde,
skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed foregé i en ar-
bejdsmiljeorganisation, nar 5 eller flere ansatte arbejder for
samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregar
i en periode pa mindst 14 dage.

§ 8. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller
arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens § 17 ¢ og §
18, medregnes efter §§ 6, stk. 1, 7, og 12.

Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og
ved arbejde i butikker og lignende, medregnes efter §§ 6,
stk. 1, 7, og 12 kun ansatte, der er beskeftiget 10 timer eller
mere ugentligt.

Stk. 3. Ansatte, der alene er antaget til at udfere et bestemt
bygge- og anlegsarbejde pa et midlertidigt eller skiftende
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arbejdssted, medregnes ikke efter §§ 6, stk. 1, og 12 pa
virksomhedens faste arbejdssted.

Stk. 4. Ved sasonbetonet virksomhed skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed forega i en arbejdsmiljeorganisa-
tion, nar 10 eller flere ansatte er beskeftiget samtidigt i
mindst 3 ud af 12 sammenhangende méneder.

Arlig arbejdsmiljodraftelse

§ 9. Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgor-
ganisation skal hvert ar i samarbejde med medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen gennemfore en arbejdsmiljedref-
telse, hvor deltagerne
1) tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed for det kommende ar,

2) fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder
samarbejdsformer og meadeintervaller,

3) vurderer, om det foregadende ars mal er néet,

4) fastleegger mal for det kommende ars samarbejde, og

5) drefter, om der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skrift-
ligt kunne dokumentere, at den arlige arbejdsmiljedreftelse
har fundet sted.

Arbejdsmiljoorganisation i 1 niveau

§ 10. I virksomheder med 10-34 ansatte og ved arbejde
omfattet af § 7, hvor der er 5-34 ansatte, skal arbejdsgiveren
etablere en arbejdsmiljeorganisation i 1 niveau.

Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen bestar af 1 eller flere
arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljerepraesen-
tanter med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som
formand. Formanden skal kunne handle p& arbejdsgiverens
vegne i arbejdsmiljospergsmal.

Stk. 3. Det nedvendige antal medlemmer i arbejdsmiljeor-
ganisationen fastsattes efter § 16. Der skal vaere mindst det
samme antal arbejdsmiljerepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 4. Hvis et eller flere medlemmer ikke er til stede, va-
retager de tilstedeverende arbejdsmiljeorganisationens op-
gaver. Foranstaltninger, der er truffet i medlemmers fraveer,
skal hurtigst muligt meddeles disse.

§ 11. En arbejdsmiljeoorganisation i 1 niveau skal varetage
bade de strategiske, dvs. overordnede, opgaver efter § 17,
stk. 2, nr. 1-2 og 4-11, og de operationelle, dvs. daglige op-
gaver efter § 18, stk. 2, nr. 1-6 og § 19, som i virksomheder
med arbejdsmiljeorganisation i flere niveauer varetages af
hhv. arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljeudvalg.

Arbejdsmiljoorganisation i flere niveauer

§ 12. 1 virksomheder med 35 eller flere ansatte skal
arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljoorganisation i 2 ni-
veauer bestdende af
1) 1 niveau med en eller flere arbejdsmiljegrupper, og
2) 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

Stk. 2. En arbejdsmiljegruppe bestar af 1 udpeget arbejds-
leder og 1 valgt arbejdsmiljereprasentant.
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Stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg bestér af arbejdsledere og
arbejdsmiljerepresentanter fra en eller flere arbejdsmilje-
grupper med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som
formand. Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens
vegne 1 arbejdsmiljespergsmal.

Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljegrupper i en arbejdsmil-
jeorganisation fastsattes efter § 16. Ved arbejde omfattet af
§ 7 skal der dog oprettes 1 eller flere arbejdsmiljegrupper pa
hvert udearbejdssted.

Stk. 5. Virksomheder kan oprette arbejdsmiljeorganisation
i mere end 2 niveauer.

§ 13. Ved etablering af en arbejdsmiljegruppe skal der
tages stilling til, inden for hvilken del af virksomheden
arbejdsmiljegruppen skal varetage sine opgaver. Virksomhe-
dens arbejdsmiljegrupper skal tilsammen omfatte alle ansat-
te 1 hele virksomheden, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljerepraesentant ikke
er til stede samtidigt, varetager det tilstedevaerende medlem
arbejdsmiljegruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truf-
fet i den andens fraveer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

§ 14. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper i virksomhe-
den, bestir arbejdsmiljoudvalget af arbejdsmiljegruppens
eller arbejdsmiljegruppernes medlemmer. Er der mere end
2 arbejdsmiljegrupper, velger arbejdsmiljereprasentanterne
mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i arbejdsmilje-
grupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljeudval-
get. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller dennes
reprasentant.

Stk. 2. Arbejdsmiljeudvalgets medlemmer valges for 2
ar. Der valges suppleanter til arbejdsmiljoudvalget efter
samme regler som for valg af medlemmer til arbejdsmil-
joudvalget, jf. stk. 1. Hvis en arbejdsleder eller en arbejds-
miljerepraesentant opherer som medlem af en arbejdsmiljo-
gruppe, ophgrer den pageldende som medlem af arbejdsmil-
joudvalget. Er der i virksomheden indgéet aftale efter § 24,
stk. 4, om en valgperiode for arbejdsmiljerepresentanterne
pa mere end 2 ar, er denne valgperiode ogsa geldende for
arbejdsmiljeudvalgets medlemmer.

§ 15. Ved bygge- og anlagsarbejde pd midlertidige ar-
bejdssteder skal arbejdsgiveren oprette et arbejdsmiljeud-
valg for det midlertidige arbejdssted, nar arbejdsgiveren har
35 eller flere ansatte beskaftiget pa stedet i et tidsrum pa
mindst 4 uger.

Stk. 2. Medlemmer af en arbejdsmiljegruppe, der er opret-
tet efter § 7, har valgret og er valgbare til det i stk. 1 naevnte
arbejdsmiljeudvalg og til sikkerhedsradet, jf. bekendtgerelse
om bygherrens pligter i Gronland.

Arbejdsmiljoorganisationens storrelse

§ 16. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de an-
satte og arbejdslederne det ngdvendige antal medlemmer og
arbejdsmiljegrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et
naerhedsprincip.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper
skal fastsettes saledes, at arbejdsmiljporganisationen til en-
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hver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i

forhold til

1) virksomhedens ledelsesstruktur,

2) virksomhedens @vrige struktur, herunder geografiske
forhold, sterrelse og beliggenhed,

3) virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets
art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljefaktorer,

4) arbejdets organisering,

5) serlige ansettelsesformer, og

6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljoopgaverne i
arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljereprasentanter skal endvi-
dere fastsettes, saledes at alle ansatte kan komme i kontakt
med deres arbejdsmiljereprasentanter, og siledes at de an-
satte kan drefte arbejdsmiljeforhold med medlemmer af ar-
bejdsmiljgorganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Stk. 4. Antallet af arbejdsledere 1 arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal fastsettes, siledes at der sikres viden om virksom-
hedens produktion og ydelse.

Arbejdsmiljoorganisationens strategiske, dvs. overordnede
opgaver

§ 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver varetages

af arbejdsmiljoudvalget, jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1)  Planlagge, lede og koordinere virksomhedens samar-
bejde om sikkerhed og sundhed. Arbejdsmiljeudval-
get skal forestd de nedvendige aktiviteter til beskyttel-
se af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2)  Gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 9.

3)  Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge
for, at arbejdsmiljegrupperne orienteres og vejledes
herom.

4)  Deltage 1 udarbejdelsen af virksomhedens arbejds-
pladsvurdering under iagttagelse af galdende fore-
byggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejds-
pladsvurdering i Grenland.

5)  Deltage i fastsattelse af arbejdsmiljeorganisationens
starrelse, jf. § 16.

6)  Radgive arbejdsgiveren om lesning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spergsmal og om, hvordan arbejds-
milje integreres i virksomhedens strategiske ledelse
og daglige drift.

7)  Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillab hertil underseges, og ser-
ge for at fa gennemfort foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. Arbejdsmiljoudvalget skal en gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftnin-
ger og sundhedsskader i virksomheden.

8)  Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af
de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

9)  Opstille principper for tilstraekkelig og nedvendig op-
leering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene pa
virksomheden og de ansattes behov, samt serge for, at
der fores stadig kontrol med overholdelse af instruk-
tionerne.

10) Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgor-
ganisationens opbygning med oplysning om medlem-
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mer, og seorge for, at de ansatte bliver bekendt med
planen.

11) Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sik-
kerhed og sundhed med andre virksomheder, nar der
udferes arbejde pd samme arbejdssted.

Stk. 3. Nar arbejdsmiljoudvalget radgiver arbejdsgiveren,
og arbejdsgiveren ikke folger radet, har arbejdsmiljoudval-
get ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.

Arbejdsmiljoorganisationens operationelle, dvs. daglige
opgaver

§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver udferes af ar-
bejdsmiljegruppen inden for den del af virksomheden, som
arbejdsmiljegruppen dekker, jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbe;j-
det og deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderin-
gen under iagttagelse af galdende forebyggelsesprin-
cipper, jf. bekendtgerelse om arbejdspladsvurdering i
Grenland.

3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

4) Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruk-
tion tilpasset de ansattes behov.

5) Deltage i undersegelse af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem til
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6) Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed.

7)  Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmil-
joudvalget.

8) Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer,
som arbejdsmiljegruppen ikke kan lese, eller som er
generelle for virksomheden, for arbejdsmiljeudvalget.

§ 19. Arbejdsmiljegruppen skal imedegé risici i forbin-
delse med opstdede sikkerheds- og sundhedsmeessige pro-
blemer og underrette arbejdsmiljoudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan imedegas pa
stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette arbejds-
miljoudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, og ar-
bejdsmiljegruppen skenner, at der er tale om en overhan-
gende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed,
som den ikke selv kan afverge, kan arbejdsmiljegruppen
standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det omfang, det er
negdvendigt for at afvaerge faren. Arbejdsmiljegruppen skal
omgaende give meddelelse om standsningen til arbejdsmil-
joudvalgets formand eller virksomhedens ledelse og forkla-
re, hvorfor arbejdsstandsningen var nedvendig.

Kapitel 4
Aftaler

§ 20. Bestemmelserne i §§ 9-10 og §§ 12-16 finder ikke
anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed
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1) er indgaet en aftale mellem en eller flere lenmodta-
gerorganisationer og den eller de modstaende arbejds-
giverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil, og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet
efter nr. 1, er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren,
herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale 1
henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2,
skal veere skriftlig, og vare tilgengelig for de ansatte pa
virksomheden.

Stk. 3. En aftale om organiseringen af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed efter stk. 1 bererer ikke varetagelsen
af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er
fastsat i bekendtgerelsen.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgéet efter stk. 1,
nr. 2, skal sikre, at organiseringen af virksomhedens samar-
bejde om sikkerhed og sundhed er i overensstemmelse med
virksomhedens struktur, og at den andrede organisering
styrker og effektiviserer samarbejdet.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde
folgende elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes
for at sikre, at den @&ndrede organisering af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og op-
folgning af virksomhedsaftalen pa virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner vareta-
ges, herunder de ansattes og arbejdsledernes deltagelse
i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan &ndres
og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed i form af en organisations-
plan.

§ 21. Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed
og sundhed mellem samarbejdsudvalg, de lokale aftaleparter
og arbejdsmiljeorganisationen kan opgaverne i forbindelse
med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan,
hvis
1) der er indgéet aftale i henhold til § 20, og
2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og

sundhedsarbejdet, er reprasenteret i samarbejdsorga-
net.

§ 22. Arbejdsmilje- og tillidsreprasentantarbejdet kan va-

retages af én og samme person, hvis

1) valg til henholdsvis arbejdsmiljereprasentant og tillids-
repreesentant foregar sarskilt, og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller ar-
bejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens §§ 17 ¢ og
18, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljerepraesentant, jf. § 24, stk. 2, 3 og 7.
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§ 23. Spergsmal om fortolkning af og brud péa de indgée-
de aftaler efter § 20, stk. 1, afgares ved fagretlig behandling
eller, hvor dette ikke er muligt, ved domstolene.

Kapitel 5

Valg og udpegning af medlemmer af
arbejdsmiljoorganisationen

Arbejdsmiljorepreesentanten

§ 24. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljeor-
ganisation, jf. §§ 6-7, skal de ansatte veelge arbejdsmiljere-
preesentanter i det antal, som er fastsat efter § 16 eller folger
af en aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed efter § 20.

Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige
befgjelser, jf. dog § 8, stk. 2 og 3. Virksomhedsledere og
arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens §§ 17 ¢ og 18
deltager ikke i valget.

Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den
pagaldende del af virksomheden eller pa det midlertidige
arbejdssted, jf. § 13, stk. 1.

Stk. 4. Valget geelder for 2 ér, eller indtil arbejdsmiljere-
prasentantens beskeftigelse opherer i virksomheden, i den
pagaldende del af virksomheden eller pa det midlertidige
arbejdssted. Der kan indgas en aftale mellem arbejdsgiveren
og de ansatte om, at der for fremtidige valg af arbejdsmilje-
repraesentanter geelder en laeengere valgperiode, dog hgjst 4
ar.

Stk. 5. Safremt arbejdsmiljerepraesentanten er fravarende
pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i en sammen-
hengende periode pa mindst 4 maneder, kan der valges
ny arbejdsmiljereprasentant for den resterende del af valg-
perioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 6. Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod af-
skedigelse eller anden forringelse af sine forhold pad samme
made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende el-
ler tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljereprasentanten
ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.

Stk. 7. For s& vidt angar valgbarhed og valgenes gyldig-
hed galder normalt reglerne for valg af tillidsreprasentant
inden for det pageeldende eller tilsvarende overenskomstom-
rade.

§ 25. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljereprasentan-
tens valg, valgbarhed og beskyttelse, herunder spergsmal
om hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud pa
eller fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig behand-
ling. Hvor dette ikke er muligt, afgeres sagen ved domstole-
ne.

Arbejdslederen

§ 26. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljeor-
ganisation, jf. §§ 6-7, skal arbejdsgiveren udpege arbejdsle-
dere i det antal, som er fastsat efter § 16 eller folger af en
aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter § 20.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af arbejdslede-
re sorge for, at arbejdslederen har det fornedne kendskab
til virksomheden, den padgaldende del af virksomheden eller
det midlertidige arbejdssted, jf. § 13, stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsleder, der indgér i arbejdsmiljeorganisa-
tionen, ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der
er forbundet hermed.

Stk. 4. Hvis en arbejdsleder i arbejdsmiljeorganisationen
afskediges efter udlgbet af en eventuel provetid, og det af en
af parterne gores galdende, at afskedigelsen er begrundet i
arbejdslederens deltagelse i virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed, kan arbejdslederens ansettelsesfor-
hold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsmalet har
vearet undergivet organisationsmassig forhandling efter reg-
lerne inden for det pageldende overenskomstomrade eller,
hvor dette ikke er muligt, har veret behandlet ved domsto-
lene. Forhandlingen og maglingen, eller sagens behandling
ved domstolene, skal fremmes mest muligt.

Kapitel 6
Arbejdsgiverens ovrige pligter

§ 27. Arbejdsgiveren skal treffe de nedvendige foran-
staltninger til beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sund-
hed og til forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsmaessige
risici, herunder oplysning, instruktion og oplering.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejdet om
sikkerhed og sundhed etableres, udvikles og vedligeholdes,
saledes at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen kan
lose opgaverne pé tilfredsstillende made. Arbejdsgiveren
skal herunder sikre, at virksomhedens everste ledelse er re-
praesenteret i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljeorganisationen kan deltage i virksomhedens plan-
leegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for deres
omrade, herunder den érlige arbejdsmiljedreftelse og i udar-
bejdelse af virksomhedens arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal
arbejdsgiveren serge for, at arbejdsmiljeorganisationen fol-
ger op pa alvorlige ulykker, alvorlige forgiftninger eller an-
dre sundhedsskader eller tillob hertil, og nér der i gvrigt er
serlige forhold, der kraever opfolgning.

Stk. 5. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation i
mindst 2 niveauer skal arbejdsgiveren serge for, at samar-
bejdet mellem arbejdsmiljeudvalg og arbejdsmiljegrupper
koordineres, og give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisa-
tionen mulighed for at koordinere deres samarbejde.

§ 28. Arbejdsgiveren skal sarge for, at de ansatte har mu-
lighed for regelmessig kontakt med den del af arbejdsmil-
jeorganisationen, som varetager opgaverne inden for deres
omrade.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljereprasentanten eller arbejdslede-
ren i arbejdsmiljgorganisationen ikke er til stede, skal det
sikres, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig
repreesentant for virksomheden.

§ 29. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljereprae-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen far
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den tid til radighed til at varetage deres pligter, der er rime-
lig i forhold til den pagzldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmassige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljoorganisationen mulighed for at erhverve sig den for-
negdne viden om og uddannelse i sikkerheds- og sundheds-
maessige sporgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der stilles de nad-
vendige midler til rddighed for samarbejdet om sikkerhed
og sundhed, og afholder herunder udgifterne ved arbejdsmil-
jerepreesentantens hverv og godtger tab af indtaegt, udgifter
og indtegtstab i forbindelse med nedvendig deltagelse i
uddannelse, jf. § 33.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afgeres ved fagretlig
behandling. Hvor dette ikke er muligt, afgeres sagen ved
domstolene.

Stk. 5. Arbejdsmiljeorganisationen, jf. § 10 eller arbejds-
miljeudvalget, jf. § 12, stk. 1, nr. 2, skal have adgang til de
lister og de beskrevne handelsesforlgb i rapporter over ar-
bejdsulykker pa virksomheden, der udarbejdes. Det samme
gelder de enkelte arbejdsmiljegrupper, jf. § 12, stk. 1, nr. 1,
inden for deres omréade.

§ 30. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til serlig sag-
kyndig om bistand ved lesning af virksomhedens arbejds-
miljespergsmal give den sagkyndige adgang til alle ngdven-
dige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed i
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen, jf. § 10 eller arbejds-
miljoudvalget og arbejdsmiljegruppen, jf. § 12, stk. 1, skal
hores inden henvendelse til sarlig sagkyndig om bistand
til virksomheden ved lesning af sikkerheds- og sundheds-
spargsmal, der vedrerer deres omrade.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at gere arbejdsmiljoor-
ganisationens medlemmer bekendt med de afgerelser, som
Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsy-
net skriftligt har afgivet. Arbejdsmiljgorganisationens med-
lemmer skal desuden geres bekendt med evrige skriftlige
oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse
fra Arbejdstilsynet eller andre seerligt sagkyndige.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere og andre pd samme
arbejdssted

§ 31. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa
samme arbejdssted, og alle, der er beskeeftiget pa arbejdsste-
det, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsfor-
hold for alle beskeeftigede.

Stk. 2. Med henblik pa at samordne deres foranstaltninger
til varetagelse af sikkerhed og sundhed skal arbejdsgiver-
ne oplyse hinanden om risici forbundet med den enkelte
arbejdsgivers arbejdsopgaver péa arbejdsstedet. Den enkelte
arbejdsgiver skal videregive de modtagne oplysninger til
sine ansatte.

Stk. 3. Ved bygge- og anlagsarbejde deltager arbejdsgi-
verne eller disses reprasentanter, arbejdsmiljereprasentan-
terne og arbejdslederne i arbejdsmiljeorganisationen péa byg-
gepladsen i de sikkerhedsmeder, som bygherren indkalder til
efter bekendtgerelse om bygherrens pligter i Grenland.
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§ 32. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor flere ar-
bejdsgivere lader arbejde udfere, skal foruden de regler, der
galder for det arbejde, de skal udfere, tillige rette sig efter
de regler, der gelder for virksomhedernes samarbejde, jf.
§ 31, stk. 1, samt for s& vidt angar bygge- og anlagsarbej-
de ogsé reglerne 1 bekendtgerelse om bygherrens pligter i
Gronland.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds om-
rade, skal foruden de regler, der gelder for det arbejde, de
skal udfere, tillige rette sig efter de regler om sikkerhed og
sundhed, der gaelder for denne virksomhed.

Kapitel 7
Arbejdsmiljouddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljouddannelse

§ 33. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljerepree-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen gen-
nemforer eller har gennemfort en obligatorisk arbejdsmil-
jouddannelse, jf. dog § 39, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for at tilmelde arbejds-
miljoorganisationens medlemmer til den obligatoriske ar-
bejdsmiljeuddannelse, jf. bekendtgerelse om obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelser i Grenland.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal senest 4 uger efter valg el-
ler udpegning til arbejdsmiljoorganisationen serge for, at ar-
bejdsmiljgorganisationens medlemmer tilmeldes arbejdsmil-
jouddannelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal senest 2 uger efter valg el-
ler udpegning til arbejdsmiljoorganisationer, der oprettes pa
midlertidige eller skiftende arbejdssteder, herunder bygge-
og anlaegsomradet, sorge for, at arbejdsmiljeorganisationens
medlemmer tilmeldes arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 5. Arbejdsmiljeuddannelsen skal vaere gennemfort in-
den 8 maneder efter, at den pageldende arbejdsmiljereprae-
sentant eller arbejdsleder er valgt eller udpeget.

§ 34. Arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljeorganisationen har ret og pligt til at deltage i den
obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse.

Kapitel 8
Det Gronlandske Arbejdsmiljordd

§ 35. Det Greonlandske Arbejdsmiljerad felger udviklin-
gen 1 virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sund-
hed og fremkomme med forslag og initiativer til styrkelse
og effektivisering af arbejdsmiljeorganisationens funktion,
herunder uddannelse.

Kapitel 9
Dispensation og klageadgang

§ 36. Direktoren for Arbejdstilsynet kan for fag og fagli-
ge omrader eller enkeltvirksomheder, hvor sarlige forhold
foreligger, tillade fravigelser fra enkelte bestemmelser i be-
kendtgerelsen, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 37. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgarelsen
kan paklages efter lov om arbejdsmilje i Grenland § 64.
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Kapitel 10

Kriminalretlige foranstaltninger

§ 38. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland
idemmes den, der
1) overtraeder § 4, stk. 2, §§ 5-7, § 9, stk. 2, § 17, stk. 3, §

24, stk. 1, § 26, stk. 1 og §§ 27-33,

2) ikke efterkommer pébud udstedt i henhold til bekendt-
gorelsens bestemmelser, eller

3) tilsidesetter vilkér for dispensationer efter bekendtge-
relsen.

Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det betrag-
tes som en skerpende omstendighed,

1) at overtredelsen er begéet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed,

2) at der ved overtreedelsen er sket skade pé liv eller hel-
bred eller fremkaldt fare herfor,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller
2, 1 lov om arbejdsmilje i Grenland for det samme eller
tilsvarende forhold, eller

4) at der ved overtreedelsen er opndet eller tilsigtet opnéet
en gkonomisk fordel for den pégaldende selv eller an-
dre.

Stk. 3. For overtredelse af § 4, stk. 2, §§ 5-7, § 9, stk.
2, § 17, stk. 3, § 24, stk. 1, § 26, stk. 1 og §§ 27-32,
samt forhold omfattet af stk. 1, nr. 2, kan der palegges en
arbejdsgiver bedeansvar, selv om overtredelsen ikke kan
tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom. Det
er en betingelse for bedeansvaret, at overtreedelsen kan
tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer
eller virksomheden som siddan. For bedeansvar efter denne
bestemmelse finder § 128, stk. 4, i kriminallov for Grenland
ikke anvendelse. Ved bedens udmaéling finder stk. 2, nr. 2-4,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. For overtraedelser, der begéas af juridiske person-
er, herunder aktie-, anparts- og andelsselskaber, interessent-
skaber, foreninger, fonde, boer, kommuner, kommunale fzl-
lesskaber, der er omfattet af § 64 i landstingslov om de
grenlandske kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser mv.,
Grenlands Hjemmestyre og staten, kan selskabet m.v. som
sadant idemmes bade.

Kapitel 11
Tkrafitreeden m.v.

§ 39. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1346 af 15. december 2005 om
sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virksomheder i Gronland
ophaves.

Stk. 3. Sikkerhedsreprasentanter, der er valgt for bekendt-
gorelsens ikrafttraeden, fortsatter i deres funktion, indtil
deres valgperiode udlgber, medmindre arbejdsmiljeorganisa-
tion etableres efter kapitel 3 eller kapitel 4 inden dette tids-
punkt. Tvivlsspergsmal om retsstillingen for disse sikker-
hedsreprasentanter afgeres ved faglig voldgift. Hvor dette
ikke er muligt, afgares sagen ved domstolene.

Stk. 4. Bestemmelserne i § 33, gelder ikke for:
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1

2)

Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der i forve-
jen har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljeuddan-
nelse for 1. juli 2023.

Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der har
gennemfort den obligatoriske danske arbejdsmiljeud-
dannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen.

3)
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Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der har
gennemfort den obligatoriske danske arbejdsmiljoud-
dannelse for koordinatorer af arbejdsmilje i bygge- og
anlaegsbranchen.

Arbejdstilsynet, den 14. juni 2023

SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg
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