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/ndringsforslag
til

Forslag til:
Inatsisartutlov om paedagogisk udviklende dagtilbud til bgrn i farskolealderen

Fremsat af Naalakkersuisut
Til 88 1-46

1. 88 1-46 affattes saledes:
” Formal

8 1. Alt paedagogisk arbejde med bgrn i farskolealderen efter denne Inatsisartutlov skal med
barnet i centrum ske i samarbejde med barnets foreeldremyndighedsindehavere, faktiske
forsgrgere og barnets netveerk.

§ 2. Denne Inatsisartutlov har til formal at opfylde fglgende malsatninger:
1) Det paedagogiske arbejde skal ske med henblik pa at sikre barnets bedste ved at fremme
barnets trivsel, leering og udvikling af sociale og almene feerdigheder og sikre barnets
skoleparathed.
2) At give barnet muligheder for oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere barnets
fantasi, kreativitet, udvikling og respekt for naturen.
3) At fremme barnets forstaelse for respekten for dets medmenneske, udvikle forstaelse for
egen kulturel identitet, men ogsa for den kultur, som adskiller sig fra barnets egen.
4) At forberede barnet til et ansvarligt liv i et frit samfund i en and af forstaelse, fred,
tolerance, ligestilling pa tveers af ken, etnicitet, nationalitet og religigse overbevisning.
5) At give barnet medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
6) At sgrge for, at der skabes sammenhzng og kontinuitet, saledes at barnet forberedes bedst
muligt ved overgangene mellem tilbuddene, og dermed fremme barnets alderssvarende
udvikling.
7) At sikre inklusion og forebygge risiko for sociale problemer, ved at de padagogiske tilbud
er en integreret del af bade kommunens samlede generelle tilbud til bgrn, og dermed sikre
forebyggende og stgttende indsats over for bgrn med behov for en sarlig indsats.

Anvendelsesomrade og definitioner

§ 3. Denne Inatsisartutlov finder anvendelse pa dagtilbud til alle barn i farskolealderen.
Stk. 2. Peedagogisk udviklende dagtilbud til barn omfatter dagpleje, dagplejecentre,
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daginstitutioner og aktivitetstilbud, hvor der udfgres paedagogisk malrettet arbejde med barn.
Det er uden betydning, om tilbuddet er et heldags- eller deltidstilbud.

Stk. 3. Ved barn i farskolealderen forstas barn i alderen 0-6 ar, eller indtil
undervisningspligten indtreeder.

Stk. 4. Inatsisartutloven omfatter ligeledes barn i farskolealderen med behov for en serlig
indsats grundet sociale vanskeligheder, varig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk
funktionsnedseettelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og
effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre barn.

8§ 4. Ved dagpleje forstas et paedagogisk stimulerende pasningstilbud i en del af dagnet, der
enten foregar i et privat hjem, hvor barnet ikke bor, eller i et offentligt samlingssted.

Stk. 2. Ved kommunal dagpleje forstas en kommunalt etableret og formidlet dagpleje, hvor
dagplejeren er ansat og lgnnet af kommunen.

Stk. 3. Ved privat dagpleje forstas en dagpleje, som etableres og drives privat mod betaling.
Privat dagpleje falger samme regler som kommunal dagpleje.

Samarbejde om det enkelte barn

8 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre et koordineret samarbejde mellem de netveerk, der er
omkring det enkelte barn. Efter behov skal kommunalbestyrelsen oprette et samarbejdsteam
bestaende af personer pa tveers af enkelte forvaltninger, som er direkte involveret i arbejdet
med det enkelte barn.

Stk. 2. Samarbejdsteamene skal i forbindelse med det tveerfaglige samarbejde efter stk. 1,
afholde netvaerksmgder, herunder med inddragelse af barnets foreldremyndighedsindehavere
eller faktiske forsgrgere, med henblik pa en tidlig indsats over for det enkelte barn.

Stk. 3. Naalakkersuisut fastseatter neermere regler om oprettelse af samarbejdsteams.

Kapitel 2
Pladshenvisning

8 6. Forazldre med lovligt opholdssted her i landet har ret til dagtilbudsplads efter denne
Inatsisartutlov.

§ 7. Det pahviler kommunalbestyrelsen at sikre dagtilbud til alle barn i farskolealderen.

§ 8. Kommunalbestyrelsen foretager pladshenvisning til bgrn pa ventelisten til kommunale
daginstitutioner og kommunal dagpleje ud fra de kriterier, som er kommunalt fastsat.

§ 9. Kommunalbestyrelsen henviser 0-2-arige bgrn til vuggestuer og kommunal dagpleje og
3-6-arige barn til bgrnehaver og kommunal dagpleje.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pa baggrund af en konkret vurdering af det enkelte barns
bedste samt udvikling henvise 2-arige til bgrnehave.



§ 10. Foraldre kan alene rade over én plads pr. barn i dagtilbud efter denne lov.
Venteliste

8 11. Huvis der ikke er plads til alle ansggere, skal kommunalbestyrelsen oprette en
venteliste.

8 12. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte kriterier for prioriteringen for ventelisten.
Stk. 2. Bgrn med sarlige behov jf. § 3, stk. 4, skal gives farste prioritet.

§ 13. Kiriterier for ventelisten skal fremga af kommunalbestyrelsens politik for bgrn og
unge, som skal veere offentligt tilgaengelig.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om kriterier for prioriteringen.

Kapitel 3
Daginstitutioner

8 14. Daginstitutioner er institutioner, hvor paedagogisk uddannet personale udferer
paedagogisk malrettet arbejde med en bgrnegruppe, og hvor de fysiske rammer er tilpasset
bgrnenes og personalets behov og er godkendt af de relevante myndigheder.

Stk. 2. Daginstitutioner kan veere kommunale eller oprettet som selvejende institutioner med
6 eller flere bgrn, som kommunalbestyrelsen kan indga driftsoverenskomst med.

§ 15. Daginstitutioner oprettes som vuggestuer for 0-2-arige, bgrnehaver for 3-6-arige eller
aldersopdelte institutioner for 0-6-arige.

Stk. 2. Daginstitutioner opdeles i barnegrupper, hvor der i hver bgrnehavegruppe maksimalt
kan veere 20 bgrn og i hver vuggestuegruppe maksimalt 12 barn.

Stk. 3. Ud fra en konkret vurdering kan kommunalbestyrelsen i samarbejde med
daginstitutionen dispensere fra maksimale normeringer, jf. stk. 2.

Stk. 4. Bgrn med sarlige behov optager det antal daginstitutionspladser, som
kommunalbestyrelsen eller den selvejende daginstitutions bestyrelse efter anbefaling fra
daginstitutionen beslutter, for at kunne opfylde 88 1 og 2. Hvis der er nedsat et
samarbejdsteam omkring det enkelte barn, jf. § 5, kan samarbejdsteamet inddrages i
forbindelse med denne beslutning.

Fysiske krav til daginstitutioner

8 16. Kommunalbestyrelsen godkender daginstitutionen farste gang ved ibrugtagningen af
daginstitutionen. Kommunalbestyrelsen godkender efterfglgende &ndringer af
daginstitutionen i forhold til endringer af de fysiske rammer og i relation til &ndringer af
antallet af normerede pladser.



Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal pase, at daginstitutionen til enhver tid er indrettet efter
geeldende lovgivning.
Stk. 3. Naalakkersuisut fastseetter regler for etablering og indretning af daginstitutioner.

Godkendelsesbevis for daginstitutioner

8 17. Enhver daginstitution skal have et af kommunalbestyrelsen udstedt
godkendelsesbevis, som daginstitutionens leder skal placere synligt i daginstitutionen.
Stk. 2. Godkendelsesbeviset skal indeholde oplysninger om:
1) Daginstitutionens navn, adresse og beliggenhed.
2) Daginstitutionens malsztning og bgrnesyn.
3) Daginstitutionens leder.
4) Relevant kommunalt udvalg eller den selvejende daginstitutions bestyrelse.
5) Antal institutionspladser.
6) Antal ansatte.
7) Abningstid.
8) Godkendelse af relevante myndigheder, herunder brandmyndighed, byggemyndighed og
kommunalbestyrelsen samt dato herfor.
9) Oplysning om, hvor daginstitutionens paedagogiske arsplan forefindes og det relevante
lovgrundlag.

8 18. Kommunalbestyrelsen ansetter en leder af en kommunal daginstitution efter
indstilling fra et indstillingsudvalg med reprasentanter fra den pagaldende daginstitution,
foraeldrebestyrelse og forvaltningen. Indstillingsudvalg nedsattes af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med ansattelse af en kommunal
daginstitutions personale og ledelse indhente bgrneattest og straffeattest, hvis stillingen
indebeerer kontakt med bgrn, samt foretage en konkret vurdering af attesterne i forhold til den
pageeldendes opgaver. Kommunalbestyrelsen kan, nar sarlige omstendigheder taler herfor,
indhente fornyet straffeattest og bgrneattest.

Stk. 3. Der kan ikke ske anseettelse af en daginstitutions leder eller personale:

1) hvis det af straffeattesten fremgar, at ansggeren inden for de seneste 10 ar er demt for
seksualforbrydelser eller personfarlige forbrydelser, eller
2) Hvis det af bgrneattesten fremgar, at ansggeren er demt for seksualforbrydelser.

Daginstitutionens leder

8 19. Daginstitutionens leder har det pseedagogiske og administrative ansvar for, at
daginstitutionen drives forsvarligt og i overensstemmelse med gaeldende regler.
Daginstitutionens leder har ansvaret for de personalemaessige forhold.

Stk. 2. Daginstitutionens leder har ansvaret for, at der udarbejdes en paedagogisk arsplan og
budget for daginstitutionen.

Stk. 3. For kommunale daginstitutioner og de selvejende daginstitutioner, som



kommunalbestyrelsen har indgaet driftsoverenskomst med, udarbejdes budget i
overensstemmelse med de af kommunalbestyrelsen fastsatte direktiver. For gvrige selvejende
daginstitutioner udarbejdes budgettet efter retningslinjer givet af bestyrelsen.

8 20. Daginstitutionens leder har ansvar for oprettelse og ajourfering af en fysisk eller
digitaliseret bgrnemappe, og for at der fares en stambog over de indskrevne bgrns navne og
cpr. nr., foreeldremyndighedsindehavernes og de faktiske forsgrgeres navne, samt ved
udskrivning arsagen hertil. Der skal fares en fremmgdeprotokol.

Stk. 2. De kommunale daginstitutioner og selvejende daginstitutioner, som
kommunalbestyrelsen har indgaet driftsoverenskomst med, fremsender fremmegdeprotokollen
sammen med den padagogiske arsplan til kommunalbestyrelsen inden for en af
kommunalbestyrelsen fastsat frist.

8§ 21. Den anszttende myndighed kan friholde daginstitutionens leder fra varetagelse af
administrative opgaver, jf. 8§ 18 og 19, hvis daginstitutionens struktur og tilretteleeggelsen af
daginstitutionens opgavefordeling taler derfor, og den anszttende myndighed kan godtgare, at
paedagogiske, administrative og ledelsesmaessige opgaver lgses pa tilfredsstillende vis. Den
anseettende myndighed kan dog ikke friholde daginstitutionens leder fra varetagelse af
administrative opgaver i tilfeelde af, at den anseettende myndighed har dispenseret fra kravet
om padagogisk uddannelse, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 2. Daginstitutionens leder indgar i stuenormeringen, nar denne friholdes for
varetagelsen af administrative opgaver.

8 22. Daginstitutionens leder skal vaere paedagoguddannet. Den ansattende myndighed kan
dog, hvis stillingen ikke kan besettes af en uddannet paedagog, dispensere fra kravet om
paedagogisk uddannelse, hvis en ansgger til stillingen anses for kvalificeret til stillingen pa
grundlag af anden relevant uddannelsesmassig baggrund eller mangearig relevant
erhvervserfaring.

Stk. 2. Daginstitutionens leder er uden for stuenormeringen.

Stk. 3. | kommunale daginstitutioner anseettes daginstitutionens leder af
kommunalbestyrelsen efter indstilling, jf. § 18, stk. 2.

Personalenormering i kommunale daginstitutioner

§ 23. Hver bgrnegruppe skal have en personalenormering pa minimum 1 padagog, 1
paedagogisk uddannet og 1 medhjelper. Praktikanter og stattepersoner medregnes ikke i
normeringen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i samarbejde med daginstitutionen midlertidigt dispensere
fra denne personalenormering efter en konkret vurdering. Den midlertidige dispensation kan
veere op til 3 maneder, hvorefter der skal foretages en revurdering af dispensationen.

Stk. 3. | daginstitutionens abningstid skal der altid veere mindst 2 ansatte per barnegruppe,
og altid mindst 1 paedagog i daginstitutionen.



Stk. 4. Daginstitutionen skal have kgkken- og renggringspersonale ud over
personalenormeringen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen fastseetter ud fra stk. 1-4 den enkelte daginstitutions
personalenormering og udarbejder retningslinjer for ansattelsen af personalet ud over lederen.

Foraldrebestyrelser

8§ 24. Kommunalbestyrelsen skal nedsatte en foraeldrebestyrelse i en daginstitution for at
fremme samarbejdet mellem det paeedagogiske personale, barnets
foreldremyndighedsindehavere og faktiske forsgrgere.

Stk. 2. Ved hver kommunal daginstitution skal daginstitutionens leder mindst 3 gange arligt
indkalde foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen har til opgave at:

1) foresla og arrangere aktiviteter eller tiltag i daginstitutionen,

2) deltage i udarbejdelsen af paedagogiske arsplaner,

3) felge op pa paedagogiske arsplaner 2 gange arligt samt tilpasset efter dagtilbuddets barns
behov, og

4) komme med forslag til indretning og &ndring af fysiske rammer.

Stk. 4. Foreeldrebestyrelsen skal udarbejde et referat af hvert mgde, som efter mgdet
indgives til kommunalbestyrelsen eller den selvejende institutions bestyrelse.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om forzldrebestyrelser.

Selvejende daginstitutioners styrelse

8 25. Der skal nedszttes en bestyrelse som gverst styrende organ for selvejende
daginstitutioner.

Stk. 2. | selvejende daginstitutioner ansattes daginstitutionens leder af daginstitutionens
bestyrelse. Bestyrelsen fastsatter retningslinjer for ansettelsen af det gvrige personale.

Kapitel 4
Dagpleje

Godkendelse af dagplejere og dagplejehjem

§ 26. Modtagelse af bgrn i dagpleje eller dagplejehjem kan kun ske, nar
kommunalbestyrelsen efter ansggning herom har udstedt skriftlig godkendelse af dagplejere
og dagplejehjem.

Stk. 2. Godkendelse, jf. stk. 1, forudsetter, at dagplejeren er fysisk og psykisk habil og har
kompetence til at tiloyde paedagogisk stimulerende aktiviteter. Dagplejeren og samtlige
medlemmer af pagaeldendes eventuelle husstand skal fremlaegge en ikke over 3 maneder
gammel helbredserklering.

Stk. 3. Der kan ikke ske godkendelse af et dagplejehjem:



1) hvis det af straffeattesten fremgar for dagplejeren eller medlemmer af dennes husstand, der
skal bista med pasningen af bgrnene, at denne er dgmt for forbrydelser i familieforhold,
seksualforbrydelser eller personfarlige forbrydelser inden for de seneste 10 ar,
2) hvis det af bgrneattesten fremgar for dagplejeren eller medlemmer af dennes husstand, at
denne er demt for forbrydelser i familieforhold eller seksualforbrydelser.
3) hvis der er smitsomme sygdomme i dagplejehjemmet.

Stk. 4. Foregar dagplejen pa et offentligt samlingssted geelder bestemmelserne i stk. 2, 2.
pkt. og stk. 3 kun dagplejeren.

Stk. 5. Forinden et privat hjem eller offentligt samlingssted kan godkendes til at modtage
barn i dagpleje, skal kommunalbestyrelsen foretage en bedemmelse af de fysiske forhold.

Stk. 6. Skanner kommunalbestyrelsen, at forudsatningerne for godkendelse af dagplejere og
dagplejehjem ikke lengere er til stede, skal godkendelsen midlertidigt inddrages eller
ophaves uden ungdigt ophold.

Formidling af dagpleje

8§ 27. Kommunalbestyrelsen kan give en ansgger tilladelse til dagpleje for i alt 4 bgrn i
farskolealderen. Antallet af egne bgrn under 6 ar samt dagplejebgrn ma ikke overstige 5 i
samme dagplejehjem.

Stk. 2. En dagplejer kan have overbelaegning eller vikariere for en anden dagplejer inden for
en afgreenset periode af 14 dage.

Stk. 3. En dagplejer kan maksimalt have overbelaegning eller vikariere for en anden
dagplejer 2 gange inden for et kvartal.

Foraeldrebestyrelse for kommunale dagplejere

§ 28. Ved hver dagpleje skal dagplejeren mindst 3 gange arligt indkalde
foraeldrebestyrelsen. En foreldrebestyrelse bestar af barnets foreeldremyndighedsindehavere,
faktiske forsgrgere og dagplejeren. Er der flere dagplejere i samme bosted, kan der nedsattes
en feelles foraeldrebestyrelse for alle dagplejere.

Stk. 2. Foreldrebestyrelsen har til opgave at:

1) foresla og arrangere aktiviteter eller tiltag i dagplejen i henhold til malrettet arbejde i
forhold til bgrnene savel som foreldremyndighedsindehaverne eller de faktiske forsargere, og
herunder

2) treeffe beslutning om forhold med konkret betydning for bgrnenes dagligdag i dagplejen.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen skal udarbejde et referat af hvert mgde, som efter madet
indgives til kommunalbestyrelsen.

Kapitel 5
Seerlige aktivitetstilbud



8 29. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktiviteter til barn i farskolealderen, som ikke er i
daginstitution eller dagpleje. Der ma ikke kraeves betaling for deltagelse i disse
aktivitetstilbud.

Stk. 2. Aktivitetstilbud er deltidstilbud for barn i farskolealderen under ledsagelse af en
voksen med malrettede aktiviteter pa et eller flere af barnets udviklingsomrader, som er
alderssvarende.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udpege en koordinator for oprettelse og
igangseettelse af aktivitetstilbud. Koordinatoren skal samarbejde med lokale foreninger,
ressourcepersoner og andre relevante fagpersoner.

Kapitel 6
Felles bestemmelser

Barnets udvikling og trivsel

§ 30. Dagtilbuddet skal foresta en lgbende evaluering og dokumentation af det enkelte barns
udvikling og trivsel ud fra en helhedsvurdering og gennemfgre en udviklingsbeskrivelse
mindst 2 gange arligt.

Stk. 2. Udviklingsbeskrivelser skal falges op i samarbejde med
foreldremyndighedsindehavere, faktiske forsgrgere og relevante fagpersoner.

Stk. 3. Dagtilbuddet er forpligtet til at afholde samtaler med
foraeldremyndighedsindehaverne og eller de faktiske forsgrgere mindst 2 gange arligt med det
formal at samarbejde om barnets videre udvikling.

8 31. Ved et barns overgang fra et dagtilbud til et andet, skal personalet ved det afgivende
dagtilbud samarbejde og videregive relevante oplysninger om barnet til det modtagende
dagtilbud til brug for varetagelse af barnets omsorg og behov.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter regler om videregivelse af relevante oplysninger.

Screening og tidlig indsats

8 32. Kommunalbestyrelsen skal foretage en obligatorisk screening af barnets helbred og
udvikling, nar barnet fylder 3 ar. Screeningen foretages pa grundlag af indikatorer,
monitorerings- og evalueringsredskaber, der udvikles af Naalakkersuisut.

Stk. 2. Screeningen skal blandt andet indeholde falgende:

1) Motorik.

2) Sociale kognitive evner.

3) Sundhedsforhold.

4) Adfeerd som kan give anledning til stettetilbud.
5) Familie og netveerk.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte naermere regler om screening og tidlig indsats nar
barnet fylder 3 ar.



8 33. Kommunalbestyrelsen skal foretage en obligatorisk screening af barnets skoleparathed,
nar barnet fylder 5 ar. Screeningen foretages pa grundlag af indikatorer, monitorerings- og
evalueringsredskaber, der udvikles af Naalakkersuisut.
Stk. 2. Screeningen skal blandt andet indeholde falgende:
1) Motorik.
2) Sociale kognitive evner.
3) Sundhedsforhold.
4) Adfaerd som kan give anledning til stettetilbud.
5) Sprog.
6) Selvhjulpenhed.
Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte naermere regler om screening og tidlig indsats nar
barnet fylder 5 ar.

Padagogisk-psykologisk radgivning

§ 34. Kommunalbestyrelsen yder padagogisk-psykologisk radgivning til dagtilbud,
foreeldremyndighedsindehavere og faktiske forsgrgere med henblik pa at sikre barnets bedste.

8 35. Naalakkersuisut foranlediger paedagogisk-psykologisk forskning inden for
farskoleomradet.

Udvikling og forsggsordninger

8 36. Naalakkersuisut udvikler nye former for dagtilbud til bgrn, herunder alternative
dagtilbud til bgrn tilpasset forholdene pa bostedet.
Stk. 2. Naalakkersuisut udvikler retningslinjer for dagtilbuddenes padagogiske arbejde.

8 37. Naalakkersuisut kan efter indstilling fra en kommunalbestyrelse godkende kommunale
forsggsordninger om dagtilbud til barn i fgrskolealderen.

Stk. 2. En kommunal forsggsordning ma hgjst geelde tre ar.

Stk. 3. | forbindelse med en kommunal forsggsordning, jf. stk. 1, skal kommunalbestyrelsen
hvert &r udarbejdes en redegarelse, som skal afleveres til Naalakkersuisut.

8 38. Naalakkersuisut kan i samarbejde med kommunalbestyrelsen etablere
forsggsordninger pa systemer og verktgjer med henblik pa at opkvalificere galdende
paedagogisk og administrativ praksis.

Stk. 2. En forsggsordning ma hgjst geelde tre ar. Den samme forsggsordning kan maksimalt
forleenges med 2 ar.

Stk. 3. | forbindelse med en kommunal forsggsordning, jf. stk. 1, skal der hvert ar
udarbejdes en redeggarelse, som skal afleveres til Naalakkersuisut.



Statistik

8 39. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fremsende de oplysninger, som
Naalakkersuisut anmoder om med henblik pa udarbejdelse af statistik.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om omfanget af de statistiske oplysninger og
lignende, som skal indsendes, jf. stk. 1, og om hvordan de ajourfgres og indsendes.

Overordnet ansvar

8 40. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en kommunal bgrne- og ungepolitik.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal formidle en fast kontakt mellem dagtilbud til bern i starre
og mindre bosteder med henblik pa paedagogisk inspiration.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for at udarbejde paedagogiske
arsplaner for de enkelte dagtilbud og evaluering heraf.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at daginstitutionens leder opretter og ajourfarer en
digitaliseret eller fysisk bgrnemappe for hvert barn med henblik pa at falge barnet og skabe
grundlag for en hurtig indsats i forhold til eventuelle behov for seerlige initiativer vedrgrende
eksempelvis barnets lzering, udvikling eller sociale problemer. Bgrnemappen skal
efterfglgende overfares til elevens skole i forbindelse med skolegangens pabegyndelse.

Tilsyn

8 41. Naalakkersuisut farer overordnet tilsyn med padagogisk udviklende dagtilbud til barn
| ferskolealderen.

8 42. Kommunalbestyrelsen farer almindeligt og paedagogisk tilsyn med samtlige dagtilbud
til barn i samarbejde med relevante myndigheder.

Stk. 2. Tilsynet med samtlige dagtilbud skal foretages mindst 3 gange om aret, hvoraf
mindst 1 arligt besgg skal finde sted uanmeldt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ivaerkseette skeerpet tilsyn, hvis det vurderes, at kvaliteten
af de paedagogiske leringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til
bekymring.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal iveaerksette skerpet tilsyn og udarbejde en handleplan,
hvis det vurderes, at kvaliteten af de peedagogiske laeringsmiljger eller andre forhold i
dagtilbuddet giver anledning til alvorlig bekymring. Skeaerpet tilsyn skal ivaerksattes, og
handleplan udarbejdes, i umiddelbar forlengelse af, at de alvorligt bekymrende forhold er
konstateret.

Stk. 5. Handleplanen skal udarbejdes i dialog med lederen af dagtilbuddet og skal beskrive,
hvordan der skal arbejdes med at styrke kvaliteten af de paedagogiske lseeringsmiljger eller
andre forhold i dagtilbuddet, og hvordan der skal falges op herpa. Foraldrebestyrelsen skal
have en orientering om handleplanen og have mulighed for at komme med bemarkninger.
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Orienteringen af foraeldrebestyrelsen og foreeldrebestyrelsens afgivelse af eventuelle
bemaerkninger hertil skal ske hurtigst muligt.

Stk. 6. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler for kommunalbestyrelsens almindelige
og padagogiske tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

Finansiering

8 43. Kommunerne afholder udgifter til daginstitutioner, dagpleje og serlige aktivitetstilbud
i henhold til denne Inatsisartutlov, jf. dog § 44.
Stk. 2. Grgnlands Selvstyre kan yde tilskud til etablering af daginstitutioner.

8 44, Kommunalbestyrelsen kan opkrave betaling for barns ophold i kommunale dagtilbud
til barn i farskolealderen. Betalingen fastsattes pa grundlag af kommunens udgifter til det
kommunale dagtilbud til bgrn i farskolealderen, og de gkonomiske forhold hos den eller de
betalingspligtige.

Stk. 2. Betalingspligt for benyttelse af kommunale dagtilbud til bgrn i farskolealderen
pahviler den eller de, der varetager barnets faktiske forsgrgelse.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om betaling for barns ophold i kommunale
dagtilbud til bgrn i farskolealderen, jf. stk. 1 og 2, herunder om indteegtsregulering,
udmeldelse af et barn i tilfeelde af restance med betalingen og om opsigelse og udmeldelse af
kommunale dagtilbud til bagrn.

Klageadgang

§ 45. Kommunalbestyrelsens afgarelser i henhold til § 8 og § 26 kan paklages til Det
Sociale Ankenavn efter bestemmelserne i landstingsforordning om socialvasenets styrelse og
organisation

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgarelser i henhold til gvrige bestemmelser i denne
inatsisartutlov kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsens afgarelser i henhold til regler udstedt med hjemmel i denne
inatsisartutlov kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Ikrafttreedelse

8 46. Denne Inatsisartutlov treeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk
udviklende tilbud til barn i farskolealderen.

Stk. 3. Bestemmelser udstedt eller opretholdt i medfar af den i stk. 2 naevnte Inatsisartutlov
forbliver i kraft, indtil de aflgses eller ophaeves ved regler fastsat med hjemmel i denne eller
anden Inatsisartutlov.”
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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemaerkninger

Andringsforslaget har til formal at sikre sproglig overensstemmelse mellem den grgnlandske
og den danske version af Inatsisartutloven.

/Endringsforslaget har indarbejdet udvalgets indstillinger til &ndring af: 8 2, nr. 7, § 18, stk. 3,
nr. 1, 8§ 18 stk. 3, nr. 2, 8 26, stk. 3, nr. 1 samt § 26, stk. 3, nr. 2.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilnr. 1

Der henvises til @&ndringsforslagets almindelige bemeerkninger.
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