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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemzrkninger

1. Indledning

Dette forslag har til formal at gennemfore sproglige rettelser i Inatsisartutlov om
Bornetalsmand og Bernerad, Inatsisartutlov om Handicaptalsmand og Inatsisartutlov om
Aldretalsmand, samt i gvrige Inatsisartutlove, hvor talsmand navnes.

I december 2021 modtog Naalakkersuisut en henvendelse fra de gronlandske talsmaend
(Bornetalsmanden, Handicaptalsmanden og Zldretalsmanden) vedrerende et faelles onske om
@ndring af den grenlandske betegnelse for talsmand” i Inatsisartutlovene om talsmand. I de
gronlandske versioner af disse Inatsisartutlove er ordet “Illersuisoq” blevet brugt som titel pa
talsmandene. Talsmandene gor opmarksom pa, at illersuisoq kan opfattes som en bisidder,
eller som en, der kan beskytte individuelle borgere. Til sammenligning bruges samme udtryk i
Inatsisartutlov om stette til bern og Inatsisartutlov om stette til personer med handicap om en
socialfaglig bisidder, som kan bistd borgeren med rddgivning og stette under en kommunal
sagsbehandling.

Talsmendenes opgaver er dog mere overordnede, og talsmandene har hverken ret eller pligt
til at ga ind 1 personsager.

Dette har skabt forvirring og skuffelse hos borgere, der har troet, at talsmandene var nogle,
som kunne hjelpe dem pa et personligt plan. Dette forslag har til formél at fjerne denne tvivl
om talsmeandenes rolle og gore det nemmere for borgerne at gennemskue, hvad de kan
forvente af talsmandene.

Naalakkersuisoq har pa denne baggrund bedt Grenlands Sprognavn om en vurdering af en
korrekt betegnelse for talsmeendene. Sprognavnet har i enighed med talsmandene besluttet,
at oqaaseqartartoq” skal veere den geldende og godkendte term for talsmanden fremover.

Det foreslas, at det gronlandske ord for talsmand a&ndres fra “illersuisoq” til
“oqaaseqartartoq.”

2. Hovedpunkter i forslaget

Talsmandene har hver is@r en vigtig rolle 1 samfundet. Talsmandene er taleror for nogle af
vores mest sarbare borgere, og skal serge for, at deres stemmer bliver hert. Talsmandene har
blandt andet til opgave at sikre og fremme rettigheder og interesser for bern, personer med
handicap og @ldre, yde rad og vejledning om deres rettigheder og klageadgang, og ligeledes
til offentlige myndigheder, offentlige og private institutioner samt organisationer og
foreninger m.v.
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Talsmendene kan dog ikke ga ind 1 personsager. Den grenlandske betegnelse for talsmand
(illersuisoq) er misvisende, idet ordet kan opfattes som bisidder, og derved benyttes
talsmandenes funktion ikke optimalt.

Bade Inatsisartutlov om stette til bern og Inatsisartutlov om stette til personer med handicap
regulerer retten til en bisidder, hvorom den samme betegnelse “illersuisoq” benyttes. Grundet
misforstaelse af betydningen af talsmendenes funktion er der desvarre mange borgere, som
gér forgaeves efter den rette hjelp. Det skyldes, at de tror, at talsmanden fungerer som en
bisidder og derfor kan agere i1 deres sag samt ligeledes behandle personsager.

Det er afgerende, at borgere forstér, hvilke rettigheder de har, og derfor ber den gronlandske
betegnelse @ndres til en retvisende betegnelse.

Det foreslés pa denne baggrund, at den grenlandske betegnelse for “talsmand” @ndres i
folgende Inatsisartutlove:
e Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om Bernetalsmand og Berneradd, som
@ndret ved Inatsisartutlov nr. 27 af 28. november 2019 om @&ndring af Inatsisartutlov
om Bernetalsmand og Bernerad.

e [Inatsisartutlov nr. 1 af 29. maj 2017 om Handicaptalsmand.

e Inatsisartutlov nr. 37 af 28. november 2019 om Zldretalsmand a&ndret ved
Inatsisartutlov nr. 14 af 1. december 2021 om @ndring af Inatsisartutlov om
Aldretalsmand.

e Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade.

e Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018 om Grenlands Rad for
Menneskerettigheder.

Da udtrykket "talsmand” anvendes adskillige gange 1 Inatsisartutlov om Bernetalsmand og
Bornerad, Inatsisartutlov om Handicaptalsmand og Inatsisartutlov om Zldretalsmand og af
hensyn til serligt den gronlandske grammatik er det 1 samrdd med Naalakkersuisuts
Lovafdeling og Inatsisartuts Lovtekniske Funktion besluttet at udforme forslaget til
@ndringslov séledes, at disse Inatsisartutlove genaffattes i deres helhed.

Zndringen 1 Inatsisartutlov om magtanvendelse inden for det sociale omrade samt
Inatsisartutlov om Grenlands Rad for Menneskerettigheder indebarer konsekvensrettelser de

steder, hvor der i lovgivningen henvises til en eller flere talsmand.

Forslaget indeholder ingen materielle endringer.



3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget har ingen skonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for miljo, natur og folkesundhed
Forslaget har ingen konsekvenser for milje, natur eller folkesundhed.

6. Konsekvenser for borgerne

Andringerne medforer ingen materielle @ndringer for borgernes retsstilling, da der er tale om
redaktionelle &ndringer, hvorved det gronlandske ord for talsmand” rettes til en mere
retvisende betegnelse. Denne @ndring vil medfere en korrekt forstielse af
“talsmandsfunktionen” for borgerne, og det vil derfor blive nemmere for borgerne at forsta
deres rettigheder.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ingen andre vasentlige konsekvenser.

8. Horing
Forslaget har i1 perioden d. 08. november 2022 til d. 13. december varet offentliggjort pa
heringsportalen pa www.naalakkersuisut.gl.

Forslaget har i samme periode veret i horing hos folgende heringsparter:

- Kommuneqarfik Sermersooq

- Avannaata Kommunia

- Kommune Qeqertalik

- Kommune Kujalleq

- Qeqgata Kommunia

- Bornetalsmanden

- Handicaptalsmanden

- Aldretalsmanden

- Grenlands réd for menneskerettigheder og Institut for menneskerettigheder.


http://www.naalakkersuisut.gl/

Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Denne bestemmelse genaffatter Inatsisartutloven om Bernetalsmand og Bernerad uden
materielle @ndringer, men med en sproglig &ndring i den grenlandske version. Den sproglige
@ndring er ordet talsmand (illersuisoq), som erstattes af “oqaaseqatartoq”, der dermed er den
korrekte betegnelse for talsmandsfunktionen.

Bornetalsmandens funktion har til formal at sikre og fremme berns og unges interesser i
samfundet med udgangspunkt i FN’s bernekonvention.

Endvidere er dennes opgaver som felgende: radgive og vejlede bern og unge om deres
rettigheder og klageadgang, radgive og vejlede foreldre om berns rettigheder og
klageadgang, radgive og vejlede offentlige og private institutioner, sikre lovgivning og
praksis omkring bern og unge ift. FN’s Bernekonvention, vurdere forhold for bern og unge,
indsamle information om bern og unge, deltage i samfundsdebat og opfordre bern og unge til
deltagelse og foresla tiltag der styrker berns vilkar.

Det er vigtigt at understrege, at bernetalsmanden ikke kan treffe afgerelser i enkelte sager.
Bornetalsmanden har derimod mulighed for at fremsette udtalelser, og denne har ligeledes
adgang til information vedrerende berns vilkar i offentlige og private institutioner.

Ud over den sproglige korrektion er der i genaffattelsen af Inatsisartutlovens § 21 foretaget en
tilretning af en lovhenvisning, som folge af at den pageldende landstingslovs titel er @ndret
ved Inatsisartutlov nr. 2 af 15. april 2011.

Til § 2

Til nr. 1

Denne bestemmelse genaffatter Inatsisartutloven om Handicaptalsmand uden materielle
@ndringer, men med en sproglig @&ndring 1 den grenlandske version. Den sproglige @ndring er
ordet talsmand (illersuisoq), som erstattes af ”oqaaseqatartoq”, der dermed er den korrekte
betegnelse for talsmandsfunktionen.

Handicaptalsmandens funktion har til formal at sikre og fremme personer med handicaps
interesser 1 samfundet med udgangspunkt i FN’s handicapkonvention.

Endvidere er dennes opgaver som felgende: rddgive og vejlede personer med handicap og
deres parerende om deres rettigheder og klageadgang, radgive og vejlede offentlige og private



institutioner, sikre lovgivning og praksis omkring personer med handicap ift. FN’s
Handicapkonvention, vurdere forhold for personer med handicap i Grenland, indsamle
information om personer med handicaps forhold i Grenland, foresla tiltag der styrker personer
med handicaps vilkar samt samarbejde med de gronlandske handicapforeninger om at sikre og
fremme personer med handicaps vilkar i Grenland.

Til § 3

Til nr. 1

Denne bestemmelse ZAldretalsmand uden materielle @ndringer, men med en sproglig &ndring
1 den grenlandske version. Den sproglige @ndring er ordet talsmand (illersuisoq), som
erstattes af “oqaaseqatartoq”, der dermed er den korrekte betegnelse for talsmandsfunktionen.

Aldretalsmandens funktion har til formél at fremme eldres vilkér og interesser i samfundet.
Endvidere er dennes opgaver som folgende: Aldretalsmanden skal arbejde pa at sikre og
fremme @ldres muligheder og interesser samt rette fokus pa og informere om aldres vilkar i
samfundet, yde rad og vejledning til @ldre om deres vilkdr og muligheder, yde rd og
vejledning til offentlige myndigheder, offentlige og private institutioner samt organisationer
og foreninger m.v. og privatpersoner om spergsmal, der vedrerer @ldres vilkar, arbejde for at
oge bevidstheden i samfundet om @ldre og deres forhold, formidle information om eldre, tale
deres sag i den offentlige debat samt arbejde pé at give ®ldre bedre muligheder for at deltage i
debatten og pavirke samfundsudviklingen, foresla tiltag, der kan styrke aldres vilkar og
muligheder. ZAldrereprasentanter fra kommunerne og organisationer, som arbejder for @ldre,
skal inddrages i ZAldretalsmandens arbejde i henhold til stk. 2, nr. 1-5, i det omfang, det er
relevant og muligt.

Til § 4

Tilnr. 1 og 2
Denne bestemmelse a@ndrer 2 bestemmelser 1 Inatsisartutlov om magtanvendelse inden for det
sociale omréde. Andringen bestér alene af en sproglig @ndring i den grenlandske version.

De 2 bestemmelser omhandler retten til ukontrolleret brevveksling med blandt andet
bernetalsmanden og handicaptalsmanden. Den sproglige @ndring er en konsekvensrettelse,
hvorved de nye, korrekte betegnelser for henholdsvis bernetalsmand og handicaptalsmand
anvendes.

Til§ 5
Til nr. 1

Denne bestemmelse &ndrer en enkelt bestemmelse 1 Inatsisartutlov om Grenlands Rad for
Menneskerettigheder.



Béde bernetalsmanden og handicaptalsmanden er faste medlemmer af Grenlands Réd for
Menneskerettigheder. Den sproglige @ndring er en konsekvensrettelse, hvorved de nye,
korrekte betegnelser for henholdsvis bernetalsmand og handicaptalsmand anvendes.

Til§ 6

Forslaget traeder 1 kraft dagen efter kundgerelsen.

Bilag:
1. Lovforslag sammenholdt med gaeldende lov



Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011
om Bernetalsmand og Bernerdd, som @ndret
ved Inatsisartutlov nr. 27 af 28. november
2019, foretages folgende @ndringer:

“Kapitel 1
Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formal at
fremme borns rettigheder og interesser 1
samfundet.

Stk. 2. Baggrunden for Inatsisartutloven er
FN’s Konvention om Barnets Rettigheder.

§ 2. Inatsisartutloven finder anvendelse pa
alle bern under 18 ar 1 Gronland.

Stk. 2. Inatsisartutloven finder endvidere
anvendelse pa personer, der har fast bopel i
Gronland og er i eftervaern 1 henhold til
lovgivningen om hjlp til bern og unge.

Kapitel 2
Nedscettelse af en bornerettighedsinstitution

§ 3. Naalakkersuisut nedsetter en
bernerettighedsinstitution, bestaende af en
Bornetalsmand, et Bornerdd og et
sekretariat.

Stk. 2. Bernerettighedsinstitutionen er en
politisk uathengig institution under
Selvstyret. Institutionen ledes af
Bornetalsmanden.

Bornetalsmand

§ 4. Naalakkersuisut udpeger en
Boarnetalsmand. Bernetalsmanden er
formand for Berneradet.

Stk. 2. Bernetalsmanden udpeges for en
periode pa 4 ar. Genudpegning kan ske.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsette
Bornetalsmanden inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af

1. Inatsisartutlov om Begrnetalsmand og
Bornerad affattes saledes:

“Kapitel 1
Formal og anvendelsesomrdde

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formal at
fremme berns rettigheder og interesser 1
samfundet.

Stk. 2. Baggrunden for Inatsisartutloven er
FN’s Konvention om Barnets Rettigheder.

§ 2. Inatsisartutloven finder anvendelse pa
alle bern under 18 ar 1 Gronland.

Stk. 2. Inatsisartutloven finder endvidere
anvendelse pa personer, der har fast bopzel 1
Grenland og er i eftervaern i henhold til
lovgivningen om hjalp til bern og unge.

Kapitel 2
Nedscettelse af en bornerettighedsinstitution

§ 3. Naalakkersuisut nedsetter en
bernerettighedsinstitution, bestaende af en
Bornetalsmand, et Bornerdd og et
sekretariat.

Stk. 2. Bornerettighedsinstitutionen er en
politisk uathengig institution under
Selvstyret. Institutionen ledes af
Bornetalsmanden.

Bornetalsmand

§ 4. Naalakkersuisut udpeger en
Bornetalsmand. Barnetalsmanden er
formand for Berneradet.

Stk. 2. Bornetalsmanden udpeges for en




nedenstaende betingelser er opfyldt:

1) Bernetalsmanden gor sig skyldig i grov
forsemmelse 1 udevelsen af
Bornetalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov.

2) Bernetalsmanden handler pa en méde,
der 1 betydelig grad svakker tilliden til, at
Bornetalsmanden vil udfere
Bornetalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov pa betryggende vis.
3) Bernetalsmanden indstilles til afsattelse
af mindst 5 medlemmer af Borneridet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersogelse af forholdet finder, at der skal
ske afsettelse af Bernetalsmanden.
Indstillingen skal veere skriftlig og
begrundet.

Bornerad

§ 5. Naalakkersuisut nedsatter et Barnerad.

Borneréadet er tvaerfagligt sammensat.
Medlemmerne skal tilsammen repreesentere
en bred indsigt 1 bl.a.:

1) berns opvakst og udvikling,

2) berns skoleliv,

3) berns kultur- og fritidsliv,

4) berns sundhed,

5) berns retsstilling og

6) bern med szrlige behov.

Stk. 2. Bornerddet bestdr af 1 alt 7
medlemmer, hvoraf Naalakkersuisut
udpeger 6 medlemmer, jf. § 5, stk. 1,3 og 4
og § 6, samt udpeger Bornetalsmanden, jf. §
4.

Stk. 3. Medlemmerne udpeges for en
periode pa 4 ar, saledes at 3 medlemmer
udpeges hvert 2. ar. Medlemmerne fungerer,
indtil nye medlemmer er udpeget.
Genudpegning kan ske 1 gang.

Stk. 4. Ved frafald blandt de udpegede
medlemmer udpeger Naalakkersuisut et nyt
medlem blandt de sidst indstillede
kandidater.

§ 6. Naalakkersuisut udpeger 3 kandidater
til Borneradet efter indstilling fra
organisationer, foreninger m.v., der arbejder
med berns vilkdr.

periode pa 4 ar. Genudpegning kan ske.
Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsatte
Bornetalsmanden inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af
nedenstdende betingelser er opfyldt:
1) Bernetalsmanden gor sig skyldig 1 grov
forsemmelse 1 udevelsen af
Bornetalsmandens opgaver 1 henhold til
denne Inatsisartutlov.
2) Beornetalsmanden handler pd en méde,
der 1 betydelig grad sveekker tilliden til, at
Bernetalsmanden vil udfere
Bornetalsmandens opgaver 1 henhold til
denne Inatsisartutlov pa betryggende vis.
3) Bernetalsmanden indstilles til afsettelse
af mindst 5 medlemmer af Borneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersogelse af forholdet finder, at der skal
ske afsettelse af Barnetalsmanden.
Indstillingen skal vaere skriftlig og
begrundet.

Bornerad

§ 5. Naalakkersuisut nedsatter et Bernerdd.
Borneradet er tvaerfagligt sammensat.
Medlemmerne skal tilsammen repraesentere
en bred indsigt i bl.a.:

1) berns opvaekst og udvikling,
2) berns skoleliv,

3) berns kultur- og fritidsliv,
4) berns sundhed,

5) berns retsstilling, og

6) bern med sarlige behov.

Stk. 2. Berneradet bestér af i alt 7
medlemmer, hvoraf Naalakkersuisut
udpeger 6 medlemmer, jf. § 5, stk. 1, 3 og 4,
og § 6, samt udpeger Bornetalsmanden, jf. §
4.

Stk. 3. Medlemmerne udpeges for en
periode pa 4 ar, siledes at 3 medlemmer
udpeges hvert 2. ar. Medlemmerne fungerer,
indtil nye medlemmer er udpeget.
Genudpegning kan ske 1 gang.

Stk. 4. Ved frafald blandt de udpegede
medlemmer udpeger Naalakkersuisut et nyt
medlem blandt de sidst indstillede
kandidater.




Stk. 2. Naalakkersuisut udpeger de 3
ovrige kandidater til Barneradet efter
indstilling fra offentlige myndigheder og
offentlige og private institutioner for bern.

Stk. 3. Indstillede kandidater skal have
indgaende indsigt og faglig kompetence i et
eller flere af de 1 § 5, stk. 1, naevnte
kompetenceomrader.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsatte
narmere bestemmelser om indstilling af
kandidater til Barneradet, og om n@rmere
kriterier for udvealgelsen af kandidater til
Borneradet.

Stk. 5. Naalakkersuisut afger hvilke
organisationer, foreninger m.v. samt hvilke
offentlige myndigheder og offentlige og
private institutioner, der kan indstille
kandidater til radet.

§ 7. Naalakkersuisut kan afsatte et
medlem af Borneradet inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af
nedenstéende betingelser er opfyldt:

1) Medlemmet af Bornerddet gor sig
skyldig 1 grov forsemmelse 1 udevelsen af
medlemmets opgaver 1 henhold til denne
Inatsisartutlov.

2) Medlemmet af Borneradet handler pd en
madde, der 1 betydelig grad svakker tilliden
til, at medlemmet vil udfere medlemmets
opgaver 1 henhold til denne Inatsisartutlov
pa betryggende vis.

3) Medlemmet af Borneradet indstilles til
afsaettelse af 6 medlemmer af Borneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersogelse af forholdet finder, at der skal
ske afsattelse af medlemmet af Borneradet.
Indstillingen skal vare skriftlig og
begrundet.

Barnetalsmandens opgaver

§ 8. Bornetalsmanden skal med
Borneradet som rédgiver arbejde pé at
fremme borns offentlige og private
rettigheder og interesser samt rette fokus pa
og informere om berns vilkar i samfundet.

Stk. 2. Bernetalsmanden skal sarligt:

1) Yde rdd og vejledning til bern om berns

§ 6. Naalakkersuisut udpeger 3 kandidater
til Borneradet efter indstilling fra
organisationer, foreninger m.v., der arbejder
med berns vilkar.

Stk. 2. Naalakkersuisut udpeger de 3
ovrige kandidater til Bornerddet efter
indstilling fra offentlige myndigheder og
offentlige og private institutioner for bern.

Stk. 3. Indstillede kandidater skal have
indgéende indsigt og faglig kompetence i et
eller flere af de i § 5, stk. 1, nevnte
kompetenceomrader.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsatte
naermere bestemmelser om indstilling af
kandidater til Borneradet, og om naermere
kriterier for udvaelgelsen af kandidater til
Borneradet.

Stk. 5. Naalakkersuisut afger hvilke
organisationer, foreninger m.v. samt hvilke
offentlige myndigheder og offentlige og
private institutioner, der kan indstille
kandidater til radet.

§ 7. Naalakkersuisut kan afsatte et
medlem af Borneradet inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af
nedenstdende betingelser er opfyldt:

1) Medlemmet af Bornerddet gor sig
skyldig i grov forssmmelse i udevelsen af
medlemmets opgaver 1 henhold til denne
Inatsisartutlov.

2) Medlemmet af Bornerddet handler pé en
made, der i betydelig grad svaekker tilliden
til, at medlemmet vil udfere medlemmets
opgaver i henhold til denne Inatsisartutlov
pa betryggende vis.

3) Medlemmet af Bornerddet indstilles til
afsazttelse af 6 medlemmer af Bornerddet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersogelse af forholdet finder, at der skal
ske afsettelse af medlemmet af Borneradet.
Indstillingen skal vaere skriftlig og
begrundet.

Bornetalsmandens opgaver
§ 8. Barnetalsmanden skal med

Borneradet som radgiver arbejde pé at
fremme borns offentlige og private




rettigheder og klageadgang.

2) Yde rad og vejledning til offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
sporgsmél, der vedrerer berns vilkér og
berns rettigheder og klageadgang.

3) Monitorere at lovgivning og praksis er i
overensstemmelse med de forpligtelser
Gronland har i henhold til FN’s Konvention
om Barnets Rettigheder.

4) Vurdere de forhold, bern 1 Grenland
lever under, ud fra bestemmelserne og
intentionerne 1 FN's Konvention om Barnets
Rettigheder.

5) Formidle information om bern, satte
aktuelle sporgsmal til debat, tale bernenes
sag 1 den offentlige debat samt arbejde pé at
give barn bedre muligheder for at deltage 1
debatten og pavirke samfundsudviklingen.
6) Foresla tiltag, der kan styrke berns
retssikkerhed, og tiltag, der kan lase eller
forebygge konflikter mellem barn og
samfund.

Stk. 3. Bernetalsmanden skal endvidere
indsamle, udvikle og formidle viden om
berns vilkar, f.eks. familiemeessige, sociale,
sundheds-, skole- og boligmaessige forhold.
Herunder skal Bernetalsmanden:

1) Indsamle og systematisere relevante data
og allerede eksisterende undersogelser,
rapporter, forskningsresultater,
evalueringsrapporter, statistik,
forsegsresultater m.v. om berns vilkar.

2) Ajourfere oplysninger om berns vilkér
samt udvikle ny viden om berns vilkar.

3) Formidle viden om berns vilkér til
offentligheden, herunder bl.a. studerende,
forskere, fagfolk, politikere og andre
interesserede.

Stk. 4. Born skal inddrages i
Bornetalsmandens arbejde og heres om
tiltag 1 henhold til § 8, stk. 2, nr. 1-6 1 det
omfang, det er muligt.

§ 9. Boarnetalsmanden skal heores 1
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for berns
vilkdr og berns rettigheder.

rettigheder og interesser samt rette fokus pa
og informere om berns vilkar i samfundet.

Stk. 2. Bernetalsmanden skal serligt:

1) Yde rad og vejledning til bern om berns
rettigheder og klageadgang.

2) Yde rad og vejledning til offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
sporgsmal, der vedrerer berns vilkér og
berns rettigheder og klageadgang.

3) Monitorere at lovgivning og praksis er i
overensstemmelse med de forpligtelser
Gronland har 1 henhold til FN’s Konvention
om Barnets Rettigheder.

4) Vurdere de forhold, bern i Grenland
lever under, ud fra bestemmelserne og
intentionerne 1 FN's Konvention om Barnets
Rettigheder.

5) Formidle information om bern, satte
aktuelle sporgsmal til debat, tale barnenes
sag 1 den offentlige debat samt arbejde pé at
give barn bedre muligheder for at deltage i
debatten og pavirke samfundsudviklingen.
6) Foresla tiltag, der kan styrke berns
retssikkerhed, og tiltag, der kan lose eller
forebygge konflikter mellem barn og
samfund.

Stk. 3. Bernetalsmanden skal endvidere
indsamle, udvikle og formidle viden om
berns vilkar, f.eks. familiemassige, sociale,
sundheds-, skole- og boligmessige forhold.
Herunder skal Bernetalsmanden:

1) Indsamle og systematisere relevante data
og allerede eksisterende undersogelser,
rapporter, forskningsresultater,
evalueringsrapporter, statistik,
forsegsresultater m.v. om berns vilkar.

2) Ajourfere oplysninger om berns vilkar
samt udvikle ny viden om berns vilkar.

3) Formidle viden om berns vilkar til
offentligheden, herunder bl.a. studerende,
forskere, fagfolk, politikere og andre
interesserede.

Stk. 4. Born skal inddrages i
Bornetalsmandens arbejde og heres om
tiltag 1 henhold til § 8, stk. 2, nr. 1-6, 1 det
omfang, det er muligt.
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§ 10. Inatsisartut, Naalakkersuisut og
andre offentlige myndigheder kan radfere
sig med Bornetalsmanden i alle spergsmal
af generel karakter, der har betydning for
borns vilkar.

Bornetalsmandens kompetencer

§ 11. Bornetalsmanden har ret til at udtale
sig frit om forhold, der vedrorer
Bornetalsmandens arbejdsomrade, jf. dog §
19. Bornetalsmanden afger selv, hvem
udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Bernetalsmanden kan undersege og
udtale sig om forhold af egen drift eller efter
henvendelse fra andre. Born skal have
forsteprioritet. Bornetalsmanden kan alene
udtale sig om forhold, der omhandler bern
generelt, og ikke om forhold, der omhandler
det enkelte barn.

Stk. 3. Bernetalsmanden afger selv, om et
forhold giver tilstreekkelig anledning til at
behandle forholdet.

Stk. 4. Bernetalsmanden kan alene afgive
udtalelser. Barnetalsmanden kan ikke traeffe
afgorelser.

§ 12. Bornetalsmanden har mod
forevisning af legitimation og uden
retskendelse fri adgang til offentlige og
private institutioner for bern og foreninger
og organisationer m.v. for bern.

Stk. 2. Offentlige myndigheder samt
offentlige og private institutioner for bern
og foreninger og organisationer m.v., der
arbejder med berns vilkar, skal uagtet deres
tavshedspligt videregive de oplysninger til
Bornetalsmanden, som er nedvendige til
udferelse af Bornetalsmandens opgaver i
henhold til denne lov, medmindre det strider
mod anden lov.

Stk. 3. Andre end de i stk. 2, naevnte
myndigheder og institutioner m.v. skal
uagtet deres tavshedspligt videregive de
oplysninger til Bornetalsmanden som er
nedvendige til udforelse af

§ 9. Bornetalsmanden skal hores 1
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for berns
vilkér og berns rettigheder.

§ 10. Inatsisartut, Naalakkersuisut og
andre offentlige myndigheder kan rédfore
sig med Bernetalsmanden i alle spergsmaél
af generel karakter, der har betydning for
borns vilkér.

Bornetalsmandens kompetencer

§ 11. Bornetalsmanden har ret til at udtale
sig frit om forhold, der vedrorer
Bornetalsmandens arbejdsomrade, jf. dog §
19. Bornetalsmanden afger selv, hvem
udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Bornetalsmanden kan undersoge og
udtale sig om forhold af egen drift eller efter
henvendelse fra andre. Born skal have
forsteprioritet. Bornetalsmanden kan alene
udtale sig om forhold, der omhandler bern
generelt, og ikke om forhold, der omhandler
det enkelte barn.

Stk. 3. Bernetalsmanden afger selv, om et
forhold giver tilstreekkelig anledning til at
behandle forholdet.

Stk. 4. Bernetalsmanden kan alene afgive
udtalelser. Bornetalsmanden kan ikke traeffe
afgerelser.

§ 12. Bornetalsmanden har mod
forevisning af legitimation og uden
retskendelse fri adgang til offentlige og
private institutioner for bern og foreninger
og organisationer m.v. for bern.

Stk. 2. Oftentlige myndigheder samt
offentlige og private institutioner for bern
og foreninger og organisationer m.v., der
arbejder med berns vilkar, skal uagtet deres
tavshedspligt videregive de oplysninger til
Bornetalsmanden, som er nogdvendige til
udferelse af Bornetalsmandens opgaver i
henhold til denne lov, medmindre det strider
mod anden lov.

Stk. 3. Andre end de i stk. 2 n@vnte
myndigheder og institutioner m.v. skal
uagtet deres tavshedspligt videregive de
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Bornetalsmandens opgaver 1 henhold til § 8,
stk. 2, nr. 3.

Stk. 4. Bernetalsmanden kan anmode
offentlige myndigheder og offentlige og
private institutioner for bern og foreninger
og organisationer m.v., der arbejder med
berns vilkar, om at redegore for afgarelser,
beslutninger og praksis pa omrader, der
ligger inden for det i § 8, stk. 2, nr. 1-6
ngvnte.

§ 13. Bornetalsmanden kan bestemme, at
en medarbejder i sekretariatet midlertidigt
skal udeve Bornetalsmandens funktioner.

Bornerddets opgaver

§ 14. Bornerddet fastsatter
bernerettighedsinstitutionens arlige fokus-
og indsatsomrader med udgangspunkt i
bernerettighedsinstitutionens lovfestede
opgaver.

Stk. 2. Berneradet bistar Bernetalsmanden
med at udvikle strategier pa berneomridet,
herunder strategier, der sikrer kontakt til og
kommunikation med bern.

Stk. 3. Berneradet bistar Bernetalsmanden
med rad og vejledning i alle spergsmal
vedrerende bern.

§ 15. Bornerddet atholder meder mindst 4
gange om aret.

Stk. 2. Mwode skal endvidere afholdes,
safremt mindst 3 medlemmer af Borneradet
fremsetter anmodning herom ved
henvendelse til Bornetalsmanden.

Stk. 3. Berneradet er beslutningsdygtigt,
nar formanden og mindst 3 gvrige
medlemmer af Borneradet er til stede.

Stk. 4. Borneradet fastsatter selv sin
forretningsorden. Forretningsordenen skal
offentliggores.

§ 16. Bornerddet atholder et arligt mede
med de offentlige myndigheder, offentlige
og private institutioner og organisationer og
foreninger m.v., der er
indstillingsberettigede, samt med ovrige
relevante interessenter pd berneomradet.

oplysninger til Bornetalsmanden, som er
nedvendige til udforelse af
Bornetalsmandens opgaver i henhold til § 8,
stk. 2, nr. 3.

Stk. 4. Bornetalsmanden kan anmode
offentlige myndigheder og offentlige og
private institutioner for bern og foreninger
og organisationer m.v., der arbejder med
berns vilkar, om at redegore for afgerelser,
beslutninger og praksis pd omrader, der
ligger inden for det i § 8, stk. 2, nr. 1-6,
navnte.

§ 13. Bornetalsmanden kan bestemme, at
en medarbejder i sekretariatet midlertidigt
skal udeve Bernetalsmandens funktioner.

Bornerddets opgaver

§ 14. Bornerédet fastsatter
bernerettighedsinstitutionens arlige fokus-
og indsatsomrider med udgangspunkt i
bernerettighedsinstitutionens lovfestede
opgaver.

Stk. 2. Borneradet bistdr Bernetalsmanden
med at udvikle strategier pa berneomradet,
herunder strategier, der sikrer kontakt til og
kommunikation med bern.

Stk. 3. Berneradet bistdr Bernetalsmanden
med rad og vejledning i alle spergsmal
vedrerende bern.

§ 15. Bornerddet atholder meder mindst 4
gange om éaret.

Stk. 2. Made skal endvidere afholdes,
safremt mindst 3 medlemmer af Borneradet
fremsaetter anmodning herom ved
henvendelse til Bornetalsmanden.

Stk. 3. Berneradet er beslutningsdygtigt,
ndr formanden og mindst 3 evrige
medlemmer af Borneradet er til stede.

Stk. 4. Borneradet fastsatter selv sin
forretningsorden. Forretningsordenen skal
offentliggores.

§ 16. Borneradet atholder et arligt mode
med de offentlige myndigheder, offentlige
og private institutioner og organisationer og
foreninger m.v., der er
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Stk. 2. Berneradet udarbejder hvert ar en
skriftlig beretning over Barneradets
virksomhed. Beretningen skal
offentliggores.

Sekretariatet

§ 17. Der etableres et sekretariat for
Bornetalsmanden og Berneradet.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder faglig bistand
til Barnetalsmanden og Bernerédet.

Stk. 3. Bernetalsmanden ansatter en chef
for sekretariatet. Sekretariatschefen skal
referere til Bernetalsmanden.

Stk. 4. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkdr og evrige forhold for
ansattelser, forhold under ansattelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid gaelder for ansatte under
Grenlands Selvstyrets centraladministration.

Stk. 5. Der kan tilknyttes eksterne
fagpersoner til at varetage specifikke
opgaver 1 henhold til stk. 2.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler

§ 18. I det omfang landstingsloven om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning
ikke finder direkte anvendelse pa
Bornetalsmandens sagsbehandling, finder
principperne i landstingsloven, herunder
ulovbestemte forvaltningsretlige
grundsatninger, tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Bernetalsmanden kan afvise
henvendelser, som Bernetalsmanden har
modtaget efter § 11, stk. 2. Barnetalsmanden
kan endvidere henlaegge sager, som
Bornetalsmanden er i gang med at
sagsbehandle. Bornetalsmandens afvisninger
af henvendelser og henlaeggelse af sager,
som Bernetalsmanden ikke har taget op af
egen drift, skal vare skriftlige og med
begrundelse.

Stk. 3. Bernetalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden

indstillingsberettigede, samt med ovrige
relevante interessenter pa berneomradet.

Stk. 2. Berneradet udarbejder hvert ar en
skriftlig beretning over Bornerddets
virksomhed. Beretningen skal
offentliggores.

Sekretariatet

§ 17. Der etableres et sekretariat for
Bornetalsmanden og Bernerddet.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder faglig bistand
til Bornetalsmanden og Bernerddet.

Stk. 3. Bernetalsmanden ansatter en chef
for sekretariatet. Sekretariatschefen skal
referere til Bernetalsmanden.

Stk. 4. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkar og evrige forhold for
ansettelser, forhold under ansattelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid gelder for ansatte under
Gronlands Selvstyres centraladministration.

Stk. 5. Der kan tilknyttes eksterne
fagpersoner til at varetage specifikke
opgaver 1 henhold til stk. 2.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler

§ 18. I det omfang landstingsloven om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning
ikke finder direkte anvendelse pa
Bornetalsmandens sagsbehandling, finder
principperne i landstingsloven, herunder
ulovbestemte forvaltningsretlige
grundsatninger, tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Bornetalsmanden kan afvise
henvendelser, som Bornetalsmanden har
modtaget efter § 11, stk. 2. Barnetalsmanden
kan endvidere henlaegge sager, som
Bornetalsmanden er 1 gang med at
sagsbehandle. Bornetalsmandens afvisninger
af henvendelser og henlaeggelse af sager,
som Bernetalsmanden ikke har taget op af
egen drift, skal vere skriftlige og med
begrundelse.

Stk. 3. Bornetalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
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administrativ myndighed. Tilsvarende
gaelder Bornetalsmandens udtalelser.

§ 19. Bornetalsmanden, Borneradet og
sekretariatet har tavshedspligt i henhold til
gaeldende regler om virke 1 den offentlige
forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 20. Bornerettighedsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.
Stk. 2. Bernerettighedsinstitutionen kan
derudover sege midler fra andre offentlige
myndigheder eller private organisationer,
foreninger, virksomheder m.v. til dets

virksomhed.

Stk. 3. Bernerettighedsinstitutionen kan
inden for bernerettighedsinstitutionens
lovfastede opgaver drive virksomhed, der
medferer indtaegter.

§ 21. Medlemmer af Borneradet modtager
vederlag, dagpenge og godtgerelse for
rejseudgifter efter reglerne 1 Landstingslov
om vederlag m.v. til medlemmer af
Landstinget, Landsstyret, m.v. Disse
udgifter aftholdes inden for det arlige tilskud
fra landskassen.

Budget og regnskab

§ 22. Bornetalsmanden afgiver hvert ar til
Naalakkersuisut et forslag til budget for det
folgende finansér. Forslaget skal indeholde
overslag over forventede indtaegter og
udgifter. Barnetalsmanden afgiver samtidig
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det naevnte finansar.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsaetter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansér.

§ 23. Bornerettighedsinstitutionens
regnskabsér folger finanséret. Arsregnskabet
revideres af en statsautoriseret revisor.

ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden
administrativ myndighed. Tilsvarende
gelder Bornetalsmandens udtalelser.

§ 19. Bornetalsmanden, Borneradet og
sekretariatet har tavshedspligt 1 henhold til
geeldende regler om virke 1 den offentlige
forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 20. Bornerettighedsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.
Stk. 2. Bernerettighedsinstitutionen kan
derudover sege midler fra andre offentlige
myndigheder eller private organisationer,
foreninger, virksomheder m.v. til dets

virksomhed.

Stk. 3. Bornerettighedsinstitutionen kan
inden for bernerettighedsinstitutionens
lovfastede opgaver drive virksomhed, der
medferer indtaegter.

§ 21. Medlemmer af Borneradet modtager
vederlag, dagpenge og godtgarelse for
rejseudgifter efter reglerne i Landstingslov
om vederlag m.v. til medlemmer af
Inatsisartut og
Naalakkersuisut m.v. Disse udgifter
aftholdes inden for det arlige tilskud fra
landskassen.

Budget og regnskab

§ 22. Bornetalsmanden afgiver hvert ar til
Naalakkersuisut et forslag til budget for det
folgende finansar. Forslaget skal indeholde
overslag over forventede indtegter og
udgifter. Barnetalsmanden afgiver samtidig
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det nevnte finansar.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansér.
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§ 24. Bornetalsmanden forelegger,
indenfor en af Naalakkersuisut fastsat frist,
det reviderede drsregnskab bilagt
revisionens bemerkninger for
Naalakkersuisut til godkendelse.

Kapitel 5
Tkrafttreeden og overgangsbestemmelser

§ 25. Denne Inatsisartutlov treeder 1 kraft
den 1. marts 2012.

Stk. 2. Samtidig ophaves landstingslov nr.
26 af 18. december 2003 om Videnscenter
om Bern og Unge.

Stk. 3. Videnscenter om Bern og Unges
opgaver fortsattes som besluttet 1
Videnscenter om Born og Unges bestyrelse 1
bernerettighedsinstitutionens sekretariat, til
Borneradet har fastsat
bernerettighedsinstitutionens arlige fokus-
og indsatsomrader, jf. § 14, stk. 1.”

§ 23. Bornerettighedsinstitutionens
regnskabsar folger finanséret. Arsregnskabet
revideres af en statsautoriseret revisor.

§ 24. Bernetalsmanden forelaegger,
indenfor en af Naalakkersuisut fastsat frist,
det reviderede arsregnskab bilagt
revisionens bemarkninger for
Naalakkersuisut til godkendelse.

Kapitel 5
lkrafttreeden og overgangsbestemmelser

§ 25. Denne Inatsisartutlov traeder i kraft
den 1. marts 2012.

Stk. 2. Samtidig ophaves landstingslov nr.
26 af 18. december 2003 om Videnscenter
om Born og Unge.

Stk. 3. Videnscenter om Bern og Unges
opgaver fortsattes som besluttet i
Videnscenter om Bern og Unges bestyrelse i
bernerettighedsinstitutionens sekretariat, til
Borneradet har fastsat
bernerettighedsinstitutionens arlige fokus-
og indsatsomrader, jf. § 14, stk. 1.”

§2
I Inatsisartutlov nr. 1 af 29. maj 2017 om
Handicaptalsmand foretages folgende
@ndringer:

“Kapitel 1
Formal

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formél at
fremme rettigheder og interesser i samfundet
for personer med handicap.

Stk. 2. Baggrunden for Inatsisartutloven er
FN’s konvention om rettigheder for personer
med handicap.

Kapitel 2
Handicaptalsmandsinstitution

1. Inatsisartutlov om Handicaptalsmand
affattes saledes:
“Kapitel 1
Formal

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formal at
fremme rettigheder og interesser i samfundet
for personer med handicap.

Stk. 2. Baggrunden for Inatsisartutloven er
FN’s konvention om rettigheder for personer
med handicap.

Kapitel 2
Handicaptalsmandsinstitution
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§ 2. Handicaptalsmandsinstitutionen bestar
af en Handicaptalsmand og et sekretariat.

Stk. 2. Handicaptalsmandsinstitutionen er
en politisk uathangig institution under
Grenlands Selvstyre. Institutionen ledes af
Handicaptalsmanden.

Handicaptalsmand

§ 3. Naalakkersuisut udpeger en
Handicaptalsmand.

Stk. 2. Handicaptalsmanden udpeges for
en periode pa 3 &r. Genudpegning kan ske 1
gang. Ved en udpegning af ny
Handicaptalsmand i forbindelse med
afsattelse af hidtidig Handicaptalsmand, jf.
stk. 3, udpeges ny Handicaptalsmand for
resten af den 3-arige periode.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsatte
Handicaptalsmanden inden for perioden pé 3
ar, safremt en eller flere af folgende
betingelser er opfyldt:

1) Handicaptalsmanden gor sig skyldig i
grov forsesmmelse i udevelsen af
Handicaptalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov.

2) Handicaptalsmanden handler pa en made,
der 1 betydelig grad svaekker tilliden til, at
Handicaptalsmanden vil udfere
Handicaptalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov pa betryggende vis.

Handicaptalsmandens opgaver

§ 4. Handicaptalsmanden skal arbejde pé
at sikre og fremme rettigheder og interesser
for personer med handicap samt rette fokus
pa og informere om vilkér i samfundet for
personer med handicap.

Stk. 2. Handicaptalsmanden skal serligt:
1) Yde rad og vejledning til personer med
handicap om deres rettigheder og
klageadgang.

2) Yde rdd og vejledning til offentlige

§ 2. Handicaptalsmandsinstitutionen bestar
af en Handicaptalsmand og et sekretariat.

Stk. 2. Handicaptalsmandsinstitutionen er
en politisk uathangig institution under
Gronlands Selvstyre. Institutionen ledes af
Handicaptalsmanden.

Handicaptalsmand

§ 3. Naalakkersuisut udpeger en
Handicaptalsmand.

Stk. 2. Handicaptalsmanden udpeges for
en periode pa 3 &r. Genudpegning kan ske 1
gang. Ved en udpegning af ny
Handicaptalsmand i forbindelse med
afsattelse af hidtidig Handicaptalsmand, jf.
stk. 3, udpeges ny Handicaptalsmand for
resten af den 3-arige periode.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsatte
Handicaptalsmanden inden for perioden pa 3
ar, sdfremt en eller flere af folgende
betingelser er opfyldt:

1) Handicaptalsmanden geor sig skyldig i
grov forssmmelse i udgvelsen af
Handicaptalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov.

2) Handicaptalsmanden handler pa en made,
der 1 betydelig grad sveekker tilliden til, at
Handicaptalsmanden vil udfere
Handicaptalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov pa betryggende vis.

Handicaptalsmandens opgaver

§ 4. Handicaptalsmanden skal arbejde pé
at sikre og fremme rettigheder og interesser
for personer med handicap samt rette fokus
pa og informere om vilkér i samfundet for
personer med handicap.

Stk. 2. Handicaptalsmanden skal serligt:
1) Yde rad og vejledning til personer med
handicap om deres rettigheder og
klageadgang.
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myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
spergsmal, der vedrerer vilkar, rettigheder
og klageadgang for personer med handicap.
3) Arbejde for at oge bevidstheden i
samfundet om personer med handicap og
bekaempe stereotyper, tabuer, fordomme og
skadelig praksis i forhold til personer med
handicap.

4) Vurdere de forhold, personer med
handicap lever under, ud fra bestemmelserne
og intentionerne i FN's Konvention om
rettigheder for personer med handicap.

5) Formidle information om personer med
handicap, tale deres sag i den offentlige
debat samt arbejde pa at give personer med
handicap bedre muligheder for at deltage i
debatten og pavirke samfundsudviklingen.
6) Foresla tiltag, der kan styrke
retssikkerheden for personer med handicap,
og tiltag, der kan lgse eller forebygge
konflikter mellem personer med handicap og
samfundet.

Stk. 3. Handicaptalsmanden skal endvidere
indsamle, udvikle og formidle viden om
vilkar for personer med handicap. Herunder
skal Handicaptalsmanden:

1) Indsamle og systematisere relevante data
og allerede eksisterende undersogelser,
rapporter, forskningsresultater,
evalueringsrapporter, statistik,
forsegsresultater og tilsvarende materiale
om vilkér for personer med handicap.

2) Ajourfere oplysninger om vilkar for
personer med handicap samt udvikle ny
viden om vilkar for personer med handicap.
3) Formidle viden om vilkér for personer
med handicap til offentligheden, herunder
bl.a. studerende, forskere, fagfolk, politikere
og andre interesserede.

Stk. 4. Personer med handicap og

2) Yde réd og vejledning til offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
sporgsmal, der vedrorer vilkar, rettigheder
og klageadgang for personer med handicap.
3) Arbejde for at oge bevidstheden i
samfundet om personer med handicap og
bekampe stereotyper, tabuer, fordomme og
skadelig praksis i forhold til personer med
handicap.

4) Vurdere de forhold, personer med
handicap lever under, ud fra bestemmelserne
og intentionerne i FN's Konvention om
rettigheder for personer med handicap.

5) Formidle information om personer med
handicap, tale deres sag i den offentlige
debat samt arbejde pa at give personer med
handicap bedre muligheder for at deltage i
debatten og pavirke samfundsudviklingen.
6) Foresla tiltag, der kan styrke
retssikkerheden for personer med handicap,
og tiltag, der kan lgse eller forebygge
konflikter mellem personer med handicap og
samfundet.

Stk. 3. Handicaptalsmanden skal endvidere
indsamle, udvikle og formidle viden om
vilkér for personer med handicap. Herunder
skal Handicaptalsmanden:

1) Indsamle og systematisere relevante data
og allerede eksisterende undersogelser,
rapporter, forskningsresultater,
evalueringsrapporter, statistik,
forsegsresultater og tilsvarende materiale
om vilkar for personer med handicap.

2) Ajourfere oplysninger om vilkér for
personer med handicap samt udvikle ny
viden om vilkar for personer med handicap.
3) Formidle viden om vilkar for personer
med handicap til offentligheden, herunder
bl.a. studerende, forskere, fagfolk, politikere
og andre interesserede.
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interessenter pa handicapomradet skal
inddrages 1 Handicaptalsmandens arbejde og
heres om tiltag i henhold til stk. 2, nr. 1-6 1
det omfang, det er relevant og muligt.

§ 5. Handicaptalsmanden skal hares i
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for vilkar
og rettigheder for personer med handicap.

§ 6. Inatsisartut, Naalakkersuisut og andre
offentlige myndigheder kan radfere sig med
Handicaptalsmanden i alle spergsmél af
generel karakter, der har betydning for
vilkarene for personer med handicap.

§ 7. Handicaptalsmanden aftholder et arligt
mede med relevante offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner, organisationer og foreninger
m.v. samt med gvrige relevante interessenter
pa handicapomréadet.

Stk. 2. Handicaptalsmanden yder
indenfor rammerne af det arlige tilskud fra
landskassen tilskud til private foreninger,
institutioner og organisationer til hel eller
delvis deekning af udgifter til rejse og
ophold i forbindelse med deltagelse i arligt
mede.

§ 8. Handicaptalsmanden udarbejder hvert
ar en skriftlig beretning om sin virksomhed.
Beretningen skal offentliggeres pa
Handicaptalsmandens hjemmeside.
Beretningen sendes samtidig med
offentliggoerelse til Naalakkersuisut,
Inatsisartut og kommunerne.

Handicaptalsmandens kompetencer

§ 9. Handicaptalsmanden har ret til at
udtale sig frit om forhold, der vedrerer

Stk. 4. Personer med handicap og
interessenter pa handicapomradet skal
inddrages 1 Handicaptalsmandens arbejde og
heres om tiltag 1 henhold til stk. 2, nr. 1-6, 1
det omfang, det er relevant og muligt.

§ 5. Handicaptalsmanden skal heres 1
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for vilkar
og rettigheder for personer med handicap.

§ 6. Inatsisartut, Naalakkersuisut og andre
offentlige myndigheder kan rdfere sig med
Handicaptalsmanden i alle spergsmaél af
generel karakter, der har betydning for
vilkarene for personer med handicap.

§ 7. Handicaptalsmanden atholder et arligt
mede med relevante offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner, organisationer og foreninger
m.v. samt med evrige relevante interessenter
pa handicapomrédet.

Stk. 2. Handicaptalsmanden yder
indenfor rammerne af det arlige tilskud fra
landskassen tilskud til private foreninger,
institutioner og organisationer til hel eller
delvis deekning af udgifter til rejse og
ophold i forbindelse med deltagelse i arligt
meade.

§ 8. Handicaptalsmanden udarbejder hvert
ar en skriftlig beretning om sin virksomhed.
Beretningen skal offentliggeres pa
Handicaptalsmandens hjemmeside.
Beretningen sendes samtidig med
offentliggerelse til Naalakkersuisut,
Inatsisartut og kommunerne.

Handicaptalsmandens kompetencer
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Handicaptalsmandens arbejdsomréde, jf.
dog § 14. Handicaptalsmanden afgor selv,
hvem udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Handicaptalsmanden kan undersoge
og udtale sig om forhold af egen drift eller
efter henvendelse fra andre. Personer med
handicap skal have forsteprioritet.

Stk. 3. Handicaptalsmanden kan alene
udtale sig om forhold, der generelt
omhandler personer med handicap, og ikke
om forhold, der omhandler enkeltpersoner
med handicap.

Stk. 4. Handicaptalsmanden afger selv, om
et forhold giver tilstraekkelig anledning til at
behandle forholdet.

Stk. 5. Handicaptalsmanden kan alene
afgive udtalelser. Handicaptalsmanden kan
ikke treffe afgorelser.

§ 10. Handicaptalsmanden har mod
forevisning af legitimation og uden
retskendelse fri adgang til offentlige
institutioner, hvor personer med handicap
har bopl eller ophold eller udferer traening,
beskaftigelse eller lignende.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, der
arbejder med vilkar for personer med
handicap samt offentlige institutioner, hvor
personer med handicap har bopal eller
ophold eller udferer treening, beskaftigelse
eller lignende, skal uagtet deres
tavshedspligt videregive de oplysninger til
Handicaptalsmanden, som er nadvendige til
udferelse af Handicaptalsmandens opgaver 1
henhold til denne lov, medmindre det strider
mod anden lov.

Stk. 3. Handicaptalsmanden kan anmode
offentlige myndigheder og offentlige
institutioner, der arbejder med vilkar for
personer med handicap om at redegere for
afgorelser, beslutninger og praksis pa
omréder, der ligger inden for det i § 4, stk.

§ 9. Handicaptalsmanden har ret til at
udtale sig frit om forhold, der vedrerer
Handicaptalsmandens arbejdsomrade, jf.
dog § 14. Handicaptalsmanden afgor selv,
hvem udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Handicaptalsmanden kan undersoge
og udtale sig om forhold af egen drift eller
efter henvendelse fra andre. Personer med
handicap skal have forsteprioritet.

Stk. 3. Handicaptalsmanden kan alene
udtale sig om forhold, der generelt
omhandler personer med handicap, og ikke
om forhold, der omhandler enkeltpersoner
med handicap.

Stk. 4. Handicaptalsmanden afger selv, om
et forhold giver tilstrekkelig anledning til at
behandle forholdet.

Stk. 5. Handicaptalsmanden kan alene
afgive udtalelser. Handicaptalsmanden kan
ikke treeffe afgorelser.

§ 10. Handicaptalsmanden har mod
forevisning af legitimation og uden
retskendelse fri adgang til offentlige
institutioner, hvor personer med handicap
har bopel eller ophold eller udferer trening,
beskeaftigelse eller lignende.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, der
arbejder med vilkar for personer med
handicap samt offentlige institutioner, hvor
personer med handicap har bopel eller
ophold eller udferer trening, beskaeftigelse
eller lignende, skal uagtet deres
tavshedspligt videregive de oplysninger til
Handicaptalsmanden, som er nadvendige til
udferelse af Handicaptalsmandens opgaver 1
henhold til denne lov, medmindre det strider
mod anden lov.

Stk. 3. Handicaptalsmanden kan anmode
offentlige myndigheder og offentlige
institutioner, der arbejder med vilkar for

personer med handicap, om at redegere for
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2, nr. 1-6, nevnte.

Stk. 4. Handicaptalsmanden kan ikke
delegere kompetencen efter stk. 1 til andre,
jf. dog § 11.

§ 11. Handicaptalsmanden kan bestemme,
at en medarbejder i sekretariatet midlertidigt
skal udeve Handicaptalsmandens
funktioner.

Stk. 2. Medarbejderen i sekretariatet, som
midlertidigt udever Handicaptalsmandens
funktioner, vil som folge af delegationen
ogsa kunne pétage sig opgaver i henhold til
§ 10.

Sekretariatet

§ 12. Der etableres et sekretariat for
Handicaptalsmanden.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder bistand til
Handicaptalsmanden.

Stk. 3. Handicaptalsmanden ansatter
medarbejdere til sekretariatet og udpeger
den daglige leder. Den daglige leder
refererer til Handicaptalsmanden.

Stk. 4. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkdr og evrige forhold for
ansattelser, forhold under ansettelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid geelder for ansatte under
Grenlands Selvstyres centraladministration.

Stk. 5. Der kan ske ansattelse pd
tidsbegreensede vilkar af fagpersoner til at

varetage specifikke opgaver i henhold til stk.

2.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler

§ 13. I det omfang landstingsloven om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning

afgorelser, beslutninger og praksis pa
omrdder, der ligger inden for det i § 4, stk.
2, nr. 1-6, nevnte.

Stk. 4. Handicaptalsmanden kan ikke
delegere kompetencen efter stk. 1 til andre,
jf. dog § 11.

§ 11. Handicaptalsmanden kan bestemme,
at en medarbejder i sekretariatet midlertidigt
skal udeve Handicaptalsmandens
funktioner.

Stk. 2. Medarbejderen i sekretariatet, som
midlertidigt udever Handicaptalsmandens
funktioner, vil som folge af delegationen
ogsa kunne pétage sig opgaver i henhold til
§ 10.

Sekretariatet

§ 12. Der etableres et sekretariat for
Handicaptalsmanden.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder bistand til
Handicaptalsmanden.

Stk. 3. Handicaptalsmanden ansatter
medarbejdere til sekretariatet og udpeger
den daglige leder. Den daglige leder
refererer til Handicaptalsmanden.

Stk. 4. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkar og evrige forhold for
ansattelser, forhold under ansettelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid gelder for ansatte under
Gronlands Selvstyres centraladministration.

Stk. 5. Der kan ske ansattelse pa
tidsbegrensede vilkar af fagpersoner til at
varetage specifikke opgaver i henhold til stk.
2.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler
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ikke finder direkte anvendelse pé
Handicaptalsmandens virksomhed, finder
principperne i landstingsloven, herunder
ulovbestemte forvaltningsretlige
grundsatninger, tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Handicaptalsmanden kan henlaegge
sager, som Handicaptalsmanden er i gang
med at sagsbehandle. Handicaptalsmandens
afvisninger af henvendelser og henleggelse
af sager, som Handicaptalsmanden ikke har
taget op af egen drift, skal vere skriftlige og
med begrundelse.

Stk. 3. Handicaptalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden
administrativ myndighed. Tilsvarende
gelder Handicaptalsmandens udtalelser.

§ 14. Handicaptalsmanden og sekretariatet
har tavshedspligt i henhold til geeldende
regler om virke i den offentlige forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 15. Handicaptalsmandsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.

Stk. 2. Handicaptalsmandsinstitutionen
kan derudover soge midler fra andre
offentlige myndigheder eller private
organisationer, foreninger, virksomheder
m.v. til dets virksomhed.

Stk. 3. Handicaptalsmandsinstitutionen
kan inden for de lovfastede opgaver drive
virksomhed, der medferer indtaegter.
Indtagterne medgar til varetagelse af
handicaptalsmandsinstitutionens lovfestede
opgaver.

Budget og regnskab

§ 13. I det omfang landstingsloven om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning
ikke finder direkte anvendelse pa
Handicaptalsmandens virksomhed, finder
principperne i landstingsloven, herunder
ulovbestemte forvaltningsretlige
grundsatninger, tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Handicaptalsmanden kan henlegge
sager, som Handicaptalsmanden er i gang
med at sagsbehandle. Handicaptalsmandens
afvisninger af henvendelser og henlaeggelse
af sager, som Handicaptalsmanden ikke har
taget op af egen drift, skal vere skriftlige og
med begrundelse.

Stk. 3. Handicaptalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden
administrativ myndighed. Tilsvarende
gelder Handicaptalsmandens udtalelser.

§ 14. Handicaptalsmanden og sekretariatet
har tavshedspligt i henhold til geeldende
regler om virke i den offentlige forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 15. Handicaptalsmandsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.

Stk. 2. Handicaptalsmandsinstitutionen
kan derudover sege midler fra andre
offentlige myndigheder eller private
organisationer, foreninger, virksomheder
m.v. til dets virksomhed.

Stk. 3. Handicaptalsmandsinstitutionen
kan inden for de lovfestede opgaver drive
virksomhed, der medferer indtaegter.
Indteegterne medgar til varetagelse af
handicaptalsmandsinstitutionens lovfestede
opgaver.

Budget og regnskab
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§ 16. Handicaptalsmanden afgiver hvert ar
til Naalakkersuisut et forslag til budget for
det folgende finansér. Forslaget skal
indeholde budget over forventede indtagter
og udgifter. Handicaptalsmanden afgiver
samtidig forslag til sterrelsen af
landskassens tilskud for det neevnte finansar.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansar.

§ 17. Handicaptalsmandens regnskabséar
folger finansdret. Arsregnskabet revideres af
den revisor, der reviderer landskassens
arsregnskab.

§ 18. Handicaptalsmanden forelaegger,
indenfor en af Naalakkersuisut fastsat frist,
det reviderede drsregnskab bilagt
revisionens bemerkninger for
Naalakkersuisut til godkendelse.

Kapitel 5
lkrafttreeden

§ 19. Denne Inatsisartutlov traeder i kraft
den 1. juni 2017.”

§ 16. Handicaptalsmanden afgiver hvert ar
til Naalakkersuisut et forslag til budget for
det folgende finansér. Forslaget skal
indeholde budget over forventede indtagter
og udgifter. Handicaptalsmanden afgiver
samtidig forslag til sterrelsen af
landskassens tilskud for det nevnte finansar.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansér.

§ 17. Handicaptalsmandens regnskabsér
folger finansaret. Arsregnskabet revideres af
den revisor, der reviderer landskassens
arsregnskab.

§ 18. Handicaptalsmanden forelaegger,
indenfor en af Naalakkersuisut fastsat frist,
det reviderede arsregnskab bilagt
revisionens bemerkninger for
Naalakkersuisut til godkendelse.

Kapitel 5
Ikrafitreeden

§ 19. Denne Inatsisartutlov traeder i kraft
den 1. juni 2017.”

§3
Inatsisartutlov nr. 37 af 28. november 2019
om Zldretalsmand, som andret ved
Inatsisartutlov nr. 14 af 1. december 2021,
foretages folgende @ndringer:

“Kapitel 1
Formal

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formal at
fremme @ldres vilkdr og interesser i
samfundet.

1. Inatsisartutlov om ZAldretalsmand
affattes séledes:

“Kapitel 1
Formal
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Kapitel 2
Aldretalsmandsinstitution

§ 2. Aldretalsmandsinstitutionen bestar af
en Aldretalsmand og et sekretariat.
Institutionen ledes af Aldretalsmanden.

Stk. 2. Aldretalsmanden er i sit virke
politisk uathengig.

Aldretalsmand

§ 3. Naalakkersuisut udpeger en
Zldretalsmand.

Stk. 2. Aldretalsmanden udpeges for en
periode pa 3 ar. Genudpegning kan ske.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsette
Zldretalsmanden inden for perioden pé 3 ar,
safremt 1 eller flere af folgende betingelser
er opfyldt:
1) Aldretalsmanden gor sig skyldig i grov
forsemmelse i udevelsen af
Zldretalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov.
2) Aldretalsmanden handler pd en méde,
der 1 betydelig grad svaekker tilliden til, at
Zldretalsmanden vil udfere
Zldretalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov pa betryggende vis.

Stk. 4. Ved en udpegning af ny
Aldretalsmand i forbindelse med afsattelse
af hidtidig Aldretalsmand, jf. stk. 3,
udpeges ny Aldretalsmand for resten af den
3-arige periode.

Aldretalsmandens opgaver

§ 4. AEldretalsmanden skal arbejde pé at
sikre og fremme @ldres muligheder og
interesser samt rette fokus pd og informere
om @ldres vilkdr i samfundet.

Stk. 2. Aldretalsmanden skal sarligt:

1) Yde rad og vejledning til @ldre om deres

§ 1. Denne Inatsisartutlov har til formal at
fremme @ldres vilkar og interesser i
samfundet.

Kapitel 2
Aldretalsmandsinstitution

§ 2. Aldretalsmandsinstitutionen bestar af
en Zldretalsmand og et sekretariat.
Institutionen ledes af Aldretalsmanden.

Stk. 2. Aldretalsmanden er i sit virke
politisk uafthengig.

Aldretalsmand

§ 3. Naalakkersuisut udpeger en
Aldretalsmand.

Stk. 2. ZAldretalsmanden udpeges for en
periode pa 3 ar. Genudpegning kan ske.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsette
Aldretalsmanden inden for perioden pé 3 ar,
safremt 1 eller flere af folgende betingelser
er opfyldt:
1) Aldretalsmanden gor sig skyldig i grov
forsommelse i udevelsen af
Aldretalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov.
2) Aldretalsmanden handler pd en méde,
der 1 betydelig grad sveekker tilliden til, at
Aldretalsmanden vil udfere
Aldretalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov pé betryggende vis.

Stk. 4. Ved en udpegning af ny
Aldretalsmand i forbindelse med afsattelse
af hidtidig ZAldretalsmand, jf. stk. 3,
udpeges ny ZAldretalsmand for resten af den
3-arige periode.

Aldretalsmandens opgaver

§ 4. Aldretalsmanden skal arbejde pa at
sikre og fremme @ldres muligheder og
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vilkar og muligheder.

2) Yde rad og vejledning til offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
spergsmal, der vedrerer &ldres vilkar.
3) Arbejde for at oge bevidstheden 1
samfundet om @ldre og deres forhold.
4) Formidle information om @ldre, tale
deres sag i den offentlige debat samt arbejde
pa at give @ldre bedre muligheder for at
deltage i debatten og pavirke
samfundsudviklingen.

5) Foresla tiltag, der kan styrke ®ldres
vilkar og muligheder.

Stk. 3. Aldrereprasentanter fra
kommunerne og organisationer, som
arbejder for &ldre, skal inddrages i
Zldretalsmandens arbejde i1 henhold til stk.
2, nr. 1-5, i det omfang, det er relevant og
muligt.

§ 5. Aldretalsmanden skal heres 1
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for
eldres vilkar.

§ 6. Inatsisartut, Naalakkersuisut og andre
offentlige myndigheder kan radfere sig med
Aldretalsmanden i alle spergsmal af generel

karakter, der har betydning for &ldres vilkar.

§ 7. ZAldretalsmanden udarbejder hvert ar
en skriftlig beretning om sin virksomhed.

Stk. 2. Beretningen skal offentliggeres pa
Aldretalsmandens hjemmeside.

Stk. 3. Beretningen sendes samtidig med
offentliggerelse til Naalakkersuisut,
Inatsisartut og kommunerne.

Aldretalsmandens kompetencer

interesser samt rette fokus pa og informere
om @ldres vilkar i samfundet.

Stk. 2. ZAldretalsmanden skal serligt:

1) Yde rad og vejledning til @ldre om deres
vilkar og muligheder.

2) Yde rad og vejledning til offentlige
myndigheder, offentlige og private
institutioner samt organisationer og
foreninger m.v. og privatpersoner om
sporgsmal, der vedrerer &ldres vilkar.

3) Arbejde for at gge bevidstheden i
samfundet om @ldre og deres forhold.

4) Formidle information om @ldre, tale
deres sag i den offentlige debat samt arbejde
pa at give @ldre bedre muligheder for at
deltage i debatten og pavirke
samfundsudviklingen.

5) Foreslé tiltag, der kan styrke @ldres
vilkar og muligheder.

Stk. 3. ZAldrereprasentanter fra
kommunerne og organisationer, som
arbejder for @ldre, skal inddrages i
Aldretalsmandens arbejde i henhold til stk.
2, nr. 1-5, i det omfang, det er relevant og
muligt.

§ 5. Zldretalsmanden skal heres i
forbindelse med lovgivningsinitiativer og
andre initiativer, der har betydning for
eldres vilkar.

§ 6. Inatsisartut, Naalakkersuisut og andre
offentlige myndigheder kan rddfere sig med
Aldretalsmanden 1 alle spergsmaél af generel
karakter, der har betydning for @ldres vilkar.

§ 7. Aldretalsmanden udarbejder hvert ar
en skriftlig beretning om sin virksomhed.

Stk. 2. Beretningen skal offentliggeres pé
Aldretalsmandens hjemmeside.
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§ 8. Zldretalsmanden har ret til at udtale
sig frit om forhold, der vedrorer
Aldretalsmandens arbejdsomréde, jf. dog §
11. Aldretalsmanden afger selv, hvem
udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Aldretalsmanden kan alene udtale
sig om forhold, der generelt omhandler
eldre, og ikke om forhold, der omhandler
enkeltpersoner.

Stk. 3. Aldretalsmanden kan alene afgive
udtalelser. Eldretalsmanden kan ikke traeffe
afgorelser.

Sekretariat

§ 9. Der etableres et sekretariat for
Zldretalsmanden.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder bistand til
Zldretalsmanden.

Stk. 3. Aldretalsmanden skal ansette en
medarbejder til varetagelse af den daglige
sekretariatsfunktion.

Stk. 4. Der kan ske ansattelse pd
tidsbegreensede vilkar af fagpersoner til at
varetage specifikke opgaver.

Stk. 5. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkdr og evrige forhold for
ansattelser, forhold under ansettelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid geelder for ansatte under
Grenlands Selvstyres centraladministration.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler

§ 10. I det omfang landstingslov om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning
ikke finder direkte anvendelse pé
Zldretalsmandens virksomhed, finder
principperne i landstingsloven og
ulovbestemte forvaltningsretlige

Stk. 3. Beretningen sendes samtidig med
offentliggerelse til Naalakkersuisut,
Inatsisartut og kommunerne.

Aldretalsmandens kompetencer

§ 8. Zldretalsmanden har ret til at udtale
sig frit om forhold, der vedrorer
Aldretalsmandens arbejdsomréde, jf. dog §
11. Aldretalsmanden afger selv, hvem
udtalelserne skal rettes til.

Stk. 2. Aldretalsmanden kan alene udtale
sig om forhold, der generelt omhandler
eldre, og ikke om forhold, der omhandler
enkeltpersoner.

Stk. 3. Aldretalsmanden kan alene afgive
udtalelser. Aldretalsmanden kan ikke treeffe
afgorelser.

Sekretariat

§ 9. Der etableres et sekretariat for
Aldretalsmanden.

Stk. 2. Sekretariatet varetager
administrationen for og yder bistand til
Aldretalsmanden.

Stk. 3. ZAldretalsmanden skal ansette en
medarbejder til varetagelse af den daglige
sekretariatsfunktion.

Stk. 4. Der kan ske ansattelse pa
tidsbegrensede vilkar af fagpersoner til at
varetage specifikke opgaver.

Stk. 5. Sekretariatets ansatte er med
hensyn til vilkar og evrige forhold for
ansattelser, forhold under ansettelsen og
afskedigelser omfattet af de bestemmelser,
der til enhver tid gelder for ansatte under
Gronlands Selvstyres centraladministration.

Kapitel 3
Sagsbehandlingsregler

25




grundsatninger tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Aldretalsmanden kan afvise
henvendelser og henlaegge sager, som
Aldretalsmanden er i gang med at
sagsbehandle.

Stk. 3. Aldretalsmandens afvisninger af
henvendelser og henleggelse af sager, som
Aldretalsmanden ikke har taget op af egen
drift, skal veere skriftlige og begrundede.

Stk. 4. Aldretalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden
administrativ myndighed. Tilsvarende
gelder Aldretalsmandens udtalelser.

§ 11. Aldretalsmanden og sekretariatet, jf.
§ 9, har tavshedspligt i henhold til geeldende
regler om virke i den offentlige forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 12. Aldretalsmandsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.

Stk. 2. Aldretalsmanden kan sege midler
fra andre offentlige myndigheder eller
private organisationer, foreninger,
virksomheder m.v. til sin virksomhed.

Stk. 3. Aldretalsmanden kan inden for de
lovfastede opgaver drive virksomhed, der
medforer indtegter. Indtegterne medgér til
varetagelse af Eldretalsmandens lovfestede
opgaver.

Budget og regnskab

§ 13. Aldretalsmanden afgiver hvert ar til
Naalakkersuisut et forslag til budget for det
folgende finansér. Forslaget skal indeholde
budget over forventede indtegter og
udgifter. Aldretalsmanden afgiver samtidig
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det naevnte finansar.

§ 10. I det omfang landstingslov om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning
ikke finder direkte anvendelse pa
Zldretalsmandens virksomhed, finder
principperne i landstingsloven og
ulovbestemte forvaltningsretlige
grundsatninger tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. ZAldretalsmanden kan afvise
henvendelser og henlegge sager, som
Aldretalsmanden er i gang med at
sagsbehandle.

Stk. 3. ZAldretalsmandens afvisninger af
henvendelser og henlaggelse af sager, som
Aldretalsmanden ikke har taget op af egen
drift, skal vaere skriftlige og begrundede.

Stk. 4. ZAldretalsmandens afvisning af
henvendelser og henlaeggelse af sager kan
ikke paklages til Naalakkersuisut eller anden
administrativ myndighed. Tilsvarende
gelder Aldretalsmandens udtalelser.

§ 11. ZEldretalsmanden og sekretariatet, jf.
§ 9, har tavshedspligt i henhold til geldende
regler om virke i den offentlige forvaltning.

Kapitel 4
Finansiering

§ 12. Zldretalsmandsinstitutionen
finansieres gennem tilskud fra landskassen.

Stk. 2. ZAldretalsmanden kan sege midler
fra andre offentlige myndigheder eller
private organisationer, foreninger,
virksomheder m.v. til sin virksomhed.

Stk. 3. ZAldretalsmanden kan inden for de
lovfastede opgaver drive virksomhed, der
medforer indtaegter. Indtegterne medgér til
varetagelse af Eldretalsmandens lovfestede
opgaver.

Budget og regnskab
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Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansar.

§ 14. AEldretalsmandens regnskabsar
folger finanséret.

Stk. 2. Arsregnskabet revideres af den
revisor, der reviderer landskassens
arsregnskab.

§ 15. Aldretalsmanden foreleegger det
reviderede arsregnskab bilagt revisionens
bemarkninger for Naalakkersuisut til
godkendelse.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsaetter en frist
for foreleggelsen, jf. stk. 1.

Kapitel 5
lkrafitreeden

§ 16. Denne Inatsisartutlov traeder i kraft
den 1. januar 2020

§ 13. Aldretalsmanden afgiver hvert ar til
Naalakkersuisut et forslag til budget for det
folgende finansér. Forslaget skal indeholde
budget over forventede indtaegter og
udgifter. Aldretalsmanden afgiver samtidig
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det naevnte finansar.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for aflevering af forslag til budget samt
forslag til sterrelsen af landskassens tilskud
for det kommende finansér.

§ 14. ZEldretalsmandens regnskabsar
folger finanséret.

Stk. 2. Arsregnskabet revideres af den
revisor, der reviderer landskassens
arsregnskab.

§ 15. Aldretalsmanden foreleegger det
reviderede arsregnskab bilagt revisionens
bemarkninger for Naalakkersuisut til
godkendelse.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter en frist
for foreleggelsen, jf. stk. 1.

Kapitel 5
Ikrafitreeden

§ 16. Denne Inatsisartutlov traeder i kraft
den 1. januar 2020

§4
I Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om
magtanvendelse inden for det sociale
omréde foretages folgende @ndringer:

”Stk. 2. Barnet har ret til ukontrolleret
brevveksling med og besog af:

1) medlemmer af kommunalbestyrelsen i
barnets opholds- og hjemkommune,

2) medlemmer af Naalakkersuisut,

3) medlemmer af Inatsisartut,

4) ovrige offentlige myndigheder,

1. § 26, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Barnet har ret til ukontrolleret
brevveksling med og besog af:

1) medlemmer af kommunalbestyrelsen i
barnets opholds- og hjemkommune,

2) medlemmer af Naalakkersuisut,

3) medlemmer af Inatsisartut,
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5) retten,

6) anklagemyndigheden,

7) politiet,

8) barnets forsvarer,

9) barnets bisidder,

10) Ombudsmanden for Inatsisartut,
11) Folketingets Ombudsmand,
12) Den Europziske
Menneskerettighedsdomstol,

13) Den Europ@iske Torturkomité,
14) Bernetalsmanden, og

15) Handicaptalsmanden.”

2. § 60, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Den tilbageholdte har ret til
ukontrolleret brevveksling med og beseog af:
1) medlemmer af kommunalbestyrelsen i
den anbragtes opholds- og hjemkommune,
2) medlemmer af Naalakkersuisut,

3) medlemmer af Inatsisartut,

4) retten,

5) anklagemyndigheden,

6) politiet,

7) den tilbageholdtes forsvarer,

8) den tilbageholdtes bisidder

9) Ombudsmanden for Inatsisartut,

10) Folketingets Ombudsmand,

11) Den Europziske
Menneskerettighedsdomstol,

12) Den Europ@iske Torturkomité,

13) Aldretalsmanden, og

14) Handicaptalsmanden.”

4) ovrige offentlige myndigheder,
5) retten,

6) anklagemyndigheden,

7) politiet,

8) barnets forsvarer,

9) barnets bisidder,

10) Ombudsmanden for Inatsisartut,
11) Folketingets Ombudsmand,
12) Den Europaiske
Menneskerettighedsdomstol,

13) Den Europ@iske Torturkomité,
14) Bernetalsmanden, og

15) Handicaptalsmanden.”

2. § 60, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Den tilbageholdte har ret til
ukontrolleret brevveksling med og besog af:
1) medlemmer af kommunalbestyrelsen i
den anbragtes opholds- og hjemkommune,
2) medlemmer af Naalakkersuisut,

3) medlemmer af Inatsisartut,

4) retten,

5) anklagemyndigheden,

6) politiet,

7) den tilbageholdtes forsvarer,

8) den tilbageholdtes bisidder

9) Ombudsmanden for Inatsisartut,

10) Folketingets Ombudsmand,

11) Den Europaiske
Menneskerettighedsdomstol,

12) Den Europ@iske Torturkomité,

13) Aldretalsmanden, og

14) Handicaptalsmanden.”

§5
I Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018
om Grenlands Rad for Menneskerettigheder
foretages folgende @ndringer:

"Stk. 2. Folgende er faste medlemmer af
Gronlands Réd for Menneskerettigheder:
1) Bernetalsmanden,

2) Handicaptalsmanden, og

1. § 3, stk. 2, affattes sdledes:

"Stk. 2. Folgende er faste medlemmer af
Gronlands R4d for Menneskerettigheder:
1) Bernetalsmanden,
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3) Formanden for Ligestillingsradet.”

2) Handicaptalsmanden, og
3) Formanden for Ligestillingsradet.”

§6
Loven traeder i kraft dagen efter
Inatsisartutlovens kundgerelse.

29




