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Bekendtgerelse om ioniserende striling og arbejdsmilje 1 Grenland

I medfer af § 11 a, stk. 4, § 13, stk. 3, § 17 a, stk. 1,
§ 33, stk. 1, § 35, stk. 1, § 39, stk. 4, § 46, stk. 3, § 49,
stk. 1 og 2, § 58, stk. 1 og 3 og § 67 i lov om arbejdsmilje
i Greonland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, som @ndret ved lov nr. 461 af 15. maj 2017, fastsettes
efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde og definitioner

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter arbejde med ioniserende
straling.

Stk. 2. Bekendtgarelsen omfatter endvidere andet arbejde,
som pa grund af sin art eller de forhold, hvorunder det fore-
gar, indebarer, at man kan blive eksponeret for ioniserende
straling.

Stk. 3. Bekendtgerelsen geelder ogséa for arbejde omfattet
af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsmilje i Grenland og arbejde,
der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Stk. 4. Dog geelder folgende bestemmelser kun for arbejde
der udferes for en arbejdsgiver: §§ 7, 11, 19 og §§ 20-24.

Stk. 5. Unge under 18 &r ma ikke arbejde med ioniserende
straling, jf. stk.1.

§ 2. Bekendtgerelsen indeholder supplerende regler til
bekendtgerelse for Grenland om arbejdets udferelse og be-
kendtgerelse om arbejdspladsvurdering i Grenland.

§ 3. De fysiske storrelser, der er fastsat i denne bekendt-
gorelse, er baseret pa henstillingerne fra den Internationale
Kommission for Stralebeskyttelse (ICRP) og skal anvendes i
overensstemmelse med ICRP’s begreber, med mindre denne
bekendtgerelse fastsatter andet.

§ 4. I denne bekendtgarelse forstés ved:

1)  Aktionsvaerdi: Stralingsdosis som medferer krav om
foranstaltninger som helbredsovervagning, dosisover-
vagning og skiltning, hvis niveauet overskrides.

2)  Effektiv dosis: Summen af de vavsvagtede akviva-
lente doser til forskellige organer og veev, der har va-
ret udsat for intern eller ekstern bestriling. Enheden
for effektiv dosis er sievert (Sv).

3)  Ekstern bestraling: Bestraling af kroppen fra stralekil-
der uden for kroppen.

4)  Graenseverdier: De dosisgranser, der er fastsat i den-
ne bekendtgerelse og som ikke ma overskrides.
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5)  Intern bestraling: Bestraling af kroppen fra stralekil-
der i kroppen.

6)  loniserende striling: Straling bestdende af fotoner el-
ler partikler, der er i stand til at danne ioner direkte
eller indirekte.

7)  Persondosimeter: Anordning, der bares pa kroppen,
for maling af stralingsdosis til den enkelte person.

8)  Persondosimetri-laboratorium: Firma, institution, la-
boratorium m.v., som leverer og udlaser persondosi-
metre og andre dosimetre til dosisovervagning m.v.

9)  Stralingsdosis: Mal for den energi, som ioniserende
straling afsatter i menneskeligt veev. Enheden for stra-
lingsdosis er sievert (Sv).

10) Akvivalent dosis: Den gennemsnitlige absorberede
dosis i et organ eller vav vagtet for type og kvalitet
af den ioniserende straling. Enheden for akvivalent
dosis er sievert (Sv).

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser

§ 5. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udferes
saledes, at risici som folge af ioniserende straling fjernes
eller senkes til det lavest mulige niveau. Der skal i den
forbindelse tages hensyn til den teknologiske udvikling og
mulighederne for at minimere udsattelsen for ioniserende
straling.

§ 6. Pa arbejdspladser, hvor radonkoncentrationen oversti-
ger en arlig gennemsnitlig aktivitetskoncentration pa 100

Bg/m3 (becquerel/m3), skal der foretages optimerende for-
anstaltninger med henblik pa at nedbringe straleudsettelsen
sd meget som rimeligt opnaeligt.

§ 7. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udsettes
for risici som folge af ioniserende straling skal arbejdsplads-
vurderingen indeholde en vurdering af disse risici, jf. kapitel
2 1 bekendtgarelse om arbejdspladsvurdering i Grenland.

Stk. 2. Ved udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen ved-
rerende ioniserende strling skal arbejdsgiveren sarligt vaere
opmerksom pé felgende, nér risikoen vurderes:

1) Strélingens type, niveau og varighed.
2) Strélekildens indretning samt risiko for fejlbetjening.
3) Grznsevardierne i henhold til § 8.
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4) Enhver effekt af sikkerheds- og sundhedsmaessig art for
arbejdstagere, der tilhorer serligt folsomme risikogrup-
per.

5) Information fra leverandererne af stralekilder og ud-
styr.

6) Resultatet af en eventuel dosisovervagning af den en-
kelte ansatte.

Stk. 3. Nar arbejdsgiveren er underrettet om eller pa anden
made bliver bekendt med, at en ansat er gravid eller ammer,
skal arbejdsgiveren serge for, at der i arbejdspladsvurderin-
gen indgér en vurdering af, om den ansatte er udsat for ioni-
serende straling, der kan indebare en fare for graviditeten,
det ufedte barn eller amningen.

Stk. 4. 1 det omfang det er ngdvendigt for at klarleegge
risici, skal arbejdsgiveren foretage malinger og/eller bereg-
ninger, evt. ved sarlige sagkyndige.

Kapitel 3
Greenseveerdier

§ 8. Ingen ma udsattes for en stralingsdosis, der overskri-
der greensevardierne i bilag 1, tabel 1.

§ 9. Til beregning og vurdering af stralingsdoser skal
anvendes de vardier og beregningsmetoder, der er anbefa-
let af den Internationale Kommission for Stralebeskyttelse
(ICRP).

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan dog godkende brug af andre
anerkendte metoder.

§ 10. Overskrides gransevardierne, skal arbejdsgiveren

straks

1) treeffe foranstaltninger, der bringer udsattelsen for eks-
poneringen under graensevardierne,

2) pavise arsagerne til, at grensevardierne blev overskre-
det, og

3) tage organisatoriske og tekniske forholdsregler til sik-
ring af, at overskridelsen ikke gentages.

Kapitel 4
Seerlige bestemmelser

§ 11. Hvis arbejdspladsvurderingen i henhold til § 7 viser
risici for overskridelse af granseverdierne, skal arbejdsgi-
veren planleegge og treffe tekniske og/eller organisatoriske
foranstaltninger, som tager sigte pa at forebygge overskri-
delse af greenseveardierne.

§ 12. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for at de
ansatte udsettes for en stralingsdosis, som er over aktions-
vardien for dosisovervagning, skal markeres med advarsels-
skilte jf. bilag 2. De pagaldende steder skal afgrenses og
adgangen hertil begrenses.

§ 13. Arbejdsgiveren skal serge for, at ansatte, der arbej-
der med ioniserende strdling, for og under beskeftigelsen
oplares og instrueres i, hvorledes arbejdet skal udferes sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Kapitel 5
Helbredsundersogelser

§ 14. Ansatte, der skal udfere arbejde under forhold, som
kan udsatte vedkommende for en stralingsdosis, der over-
stiger aktionsvardien for helbredsundersogelser i tabel 2 i
bilag 1, skal forud for arbejdets pdbegyndelse gennemgé en
helbredsundersogelse med henblik pa at bestemme vedkom-
mendes egnethed til det pAgaeldende arbejde.

Stk. 2. Ansatte, der skal gennemga en helbredsundersagel-
se jf. stk. 1, skal gennemga en rutinekontrol af helbredstil-
standen med henblik p& en vurdering af, om vedkommende
fortsat er egnet til at udfere det pagzldende arbejde. Hel-
bredstilstanden skal vurderes mindst én gang érligt.

Stk. 3. Arbejde med ioniserende straling méd kun udferes
af ansatte, der ifolge en legelig vurdering skennes at vare
egnet hertil.

Stk. 4. Arbejde med ioniserende straling mé i evrigt kun
udferes af ansatte, hvis helbredstilstand ikke derved udsaet-
tes for forringelse.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal meddele legen alle nedvendi-
ge oplysninger til brug for kontrollen m.v. af ansatte.

§ 15. Safremt en ansat pd grund af uregelmassigheder
som folge af uheld, fejlbetjening eller af andre arsager er
blevet eller formodes at vere blevet udsat for ioniserende
straling over de tilladte greenseverdier, jf. § 8, skal arbejds-
giverne straks underrette Arbejdstilsynet, den pageldendes
leege samt virksomhedens arbejdsmiljeorganisation.

Stk. 2. Der skal snarest muligt foretages de fornedne un-
dersogelser af den pageldende, og legens rdd vedrerende
arbejde med ioniserende stréling skal folges.

Stk. 3. Der skal foretages en undersegelse af arbejdsfor-
holdene med inddragelse af en serlig stralesagkyndig.

§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at undersegelserne
foregar uden tab af indteegt for de ansatte og s& vidt muligt i
arbejdstiden.

§ 17. Den lage, der foretager undersogelsen, jf. § 14, stk.
1, indsender erklaering om undersogelsen til Arbejdstilsynet
og orienterer den undersogte om resultatet. Arbejdstilsynet
meddeler den pageldende arbejdsgiver, om arbejdet kan pa-
begyndes.

Stk. 2. Den lege, der foretager kontrol m.v., jf. § 14, stk.
2, indsender erklering om kontrollen m.v. til Arbejdstilsynet
og orienterer den undersogte om resultatet. Arbejdstilsynet
treeffer beslutning om eventuelt nedvendige foranstaltninger.

§ 18. Resultatet af leegekontrollen m.v. af ansatte ma ikke
overlades til arbejdsgiveren.

§ 19. Den lage, der forestar underseggelserne skal opbeva-
re resultaterne og optegnelser, der ligger til grund herfor,
indtil personen er fyldt eller ville vaere fyldt 75 ar, dog i
mindst 30 ar efter den padgeldendes opher med arbejdet.
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Kapitel 6
Dosisovervagning

§ 20. Safremt arbejdspladsvurderingen viser, at ansatte
vil kunne udsettes for en stralingsdosis, der overstiger akti-
onsvardierne for dosisovervigning i bilag 1, tabel 2, skal
eksponeringen af den ansatte dosisoverviges, som kontrol
af at greenseveardierne overholdes og til bestemmelse af den
stralingsdosis, som den enkelte har varet udsat for.

§ 21. Ved ekstern bestraling med gennemtreengende stré-
ling skal dosisovervagningen foretages ved hjelp af person-
dosimetre fra et persondosimetri-laboratorium godkendt af
Departementet for Sundhed, jf. Inatsisartutlov nr. 33 af 9.
december 2015 om ioniserende straling og stralebeskyttelse.

Stk. 2. Den maksimale periode persondosimetre ma beeres
inden udlaesning er 3 maneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Den maksimale periode inden udlasning er 1 ma-
ned for personer, der udferer arbejde under forhold, som vil
kunne udsette vedkommende for en strélingsdosis, der over-
stiger aktionsverdierne for helbredsundersogelser i bilag 1,
tabel 2.

§ 22. Dosisovervagningen af gravide skal tilrettelegges
saledes, at det efter meddelelsen af graviditeten vil vaere
muligt at vurdere strélingsdosis til det ufedte barn i resten af
graviditeten. Den maksimale periode inden udleesning for de
i § 21 naevnte persondosimetre er i dette tilfaelde 1 méned.

§ 23. Arbejdsgiveren skal serge for, at persondosimetre
fremsendes til persondosimetri-laboratoriet umiddelbart ef-
ter maleperiodens afslutning.

§ 24. 1 de sarlige tilfelde hvor der er tale om ikke-gen-
nemtrengende strdling samt ved intern bestraling skal ar-
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bejdsgiveren udarbejde et program for dosisovervagning,
som skal godkendes af Arbejdstilsynet.

Kapitel 7
Dispensation og klage

§ 25. Arbejdstilsynet kan, hvor serlige forhold foreligger,
i enkelttilfzlde tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 26. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen
kan péklages efter § 64 i lov om arbejdsmilje i Grenland.

Kapitel 8
Kriminalretlige foranstaltninger

§ 27. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland
idemmes den, der
1) overtraeder §§ 5-8, § 9, stk. 1 og §§ 10-24,

2) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtgarelsen, eller

3) tilsidesatter vilkdr for dispensationer i henhold til be-
kendtgerelsen.

Stk. 2. For overtreedelse af §§ 5-8, § 9, stk. 1, §§ 10-16 og
§§ 20-24 kan der pélegges en arbejdsgiver bedeansvar, selv
om overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som
forsaetlig eller uagtsom. For bedeansvaret fastsattes ingen
forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i kriminallovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttreeden
§ 28. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2023.

Arbejdstilsynet, den 28. juni 2022

SINE FREDERIKSEN

/ Gro Iversen
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Aktions- og graensevaerdier

Nr. 1099.

Bilag 1

Aktions- og graenseverdierne er udtrykt ved de stralebeskyttelsesmassige storrelser effektiv dosis og

xkvivalent dosis.

Graensevardierne fremgér af tabel 1 og aktionsvaerdierne af tabel 2.

Tabel 1. Graenseverdier

' Graense for  [Graense for akvivalent dosis [mSv/ar]
Personkategori Ojelinse Hud" Ekstremiteter?
effektiv dosis
[mSv/ar]
Ansatte der er fyldt 18 ar 20 20 500 500
Ansatte under 18 ar 6 15 150 150
Serligt for gravide® 1 - - -
Y Dosis for huden geelder for enhver overflade pa 1 em?.
2)  Ekstremiteter omfatter haender, underarme, fodder og ankler.
3)  Gransevardien gelder stralingsdosis til det ufedte barn.
Tabel 2. Aktionsverdier
‘ Aktionsvaerdi |Aktionsvardi for akvivalent dosis [mSv/ar]
Personkategori for Ojelinse Hud? Ekstremiteter?
effektiv dosis
[mSv/ar]
Aktionsvardi for 1 15 150 150
dosisovervagning
Aktionsvardi for 6 15 150 150

helbredsundersogelse

D 2

Dosis for huden geelder for enhver overflade pa 1 cm~.

2)  Ekstremiteter omfatter haender, underarme, fodder og ankler.
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Bilag 2

Advarselsskilt for ioniserende striling

loniserende
straling

Reference: DS/EN ISO 7010: Grafiske symboler - Sikkerhedsfarver og sikkerhedsskilte - Registrerede
sikkerhedsskilte
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