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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning
Inatsisartutloven har til formal at sikre lanmodtagerens ret til oplysninger og dokumentation
for anszttelsen og de veesentligste forhold deri.

En dokumentation af de vasentligste forhold i anszttelsen vil imgdega tvister imellem
parterne, da tvisterne ofte stammer fra uoverensstemmelser omkring vilkarene i
ansattelsesforholdet.

Dokumentation for ansattelsesforholdet vil veere med til at skabe tryghed og trivsel pa
arbejdspladsen til gavn for bade lanmodtager og arbejdsgiver, som begge vil kunne henvise til
ansettelsesbrevet, for at afklare de neermere vilkar i ansattelsesforholdet.

Det forventes, at der vil komme en stgrre mobilitet i arbejdsstyrken, og sammenholdt med de
mange forskellige former for anseettelsesforhold og -aftaler, vil det skabe et behov for, at
lgnmodtageren far ret til at fa preeciseret sine arbejdsvilkar og mulighed for at dokumentere
sin tidligere beskaftigelse.

Dokumentationen af ansattelsernes vilkar vil ogsa medfgre mere gennemsigtighed pa
arbejdsmarkedet.

Inatsisartutloven vil gelde for alle Isanmodtagere, uafhaengigt af om man er offentligt eller
privat ansat.

Inatsisartutloven vil ikke direkte have nogen indvirkning pa ansattelsesaftalen.
Inatsisartutloven vil dermed i princippet ikke have nogen indflydelse pa
ansattelsesforholdene. Inatsisartutloven vil dog skabe gget oplysning af vilkarene i
ansattelsen og derved blotlaegge “’skjulte” uoverensstemmelser, som farst ville blive opdaget
ved en tvist imellem parterne.

Inden for reglerne om offentligt ansatte og i forskellige overenskomster findes allerede regler,
som giver arbejdsgiveren en pligt til at oplyse forhold omkring ansattelsen. Inatsisartutloven
finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til som minimum at give
Ilenmodtageren oplysninger om ansattelsesforholdet svarende til pligterne efter denne
inatsisartutlov felger af kollektiv overenskomst.

Inatsisartutloven stiller krav til, at de oplysninger som gives lenmodtageren, udferdiges pa et
sprog, som lgnmodtageren forstar.

2. Hovedpunkter i forslaget

Inatsisartutloven vil medfare en pligt over for naesten alle Isnmodtageres arbejdsgivere til
skriftligt at give lanmodtageren oplysninger om de veaesentligste forhold i ansattelsen,
herunder arbejdsgiverens identitet, arbejdssted, tid, lenvilkar, ferie, opsigelsesvarsel,
udstationering mv.
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Lenmodtageren vil fa ret til en godtgarelse fra arbejdsgiveren, hvis denne ikke har overholdt
sin oplysningspligt.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Inatsisartutloven har ingen naevneverdige gkonomiske konsekvenser.

Bade kommunerne og Selvstyret anvender — som arbejdsgivere - allerede i dag
ansettelsesbreve i vid udstraekning. Det ma forventes at der i mindre omfang vil skulle
foretages kontrol med allerede etablerede ansattelsesforhold.

Forslagets administrative og gkonomiske konsekvenser er anslaet pa den forudsetning, at
kommunerne og Selvstyret ved @konomi- og Personalestyrelsen kan tage det kommende
feelles offentlige HR-IT-system i brug. IT-systemet er fortsat under udvikling.

Det forventes, at IT-systemet kan tages i brug medio 2023.

Pa grund af forudseatningen om ferdiggarelse af 1T-systemet, sker endelig ikrafttreedelse af
loven ved udstedelse af en bekendtgarelse af Naalakkersuisut.

Der forventes derudover ingen naevneverdige administrative eller gkonomiske konsekvenser.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Det ma antages, at der pa kort sigt vil kunne vere nogle gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet. Der vil vaere konsekvenser i forbindelse med administrative
udfordringer med hensyn til udarbejdelsen af fyldestggrende underretningsmateriale og i
tilfeelde af, at man som arbejdsgiver ikke har overholdt sin pligt.

Det forventes dog, at der efter overgangsperioden ikke vil vaere vaesentlige administrative og
gkonomiske konsekvenser. Formalet med Inatsisartutloven, som omfatter klare fastlagte
ansettelsesforhold og mere gennemsigtighed i arbejdsmarkedet, vil pa sigt komme
erhvervslivet til gavn. Ligeledes vil tvister omkring bevis af ansettelsesaftalers vilkar i videre
omfang kunne undgas.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Inatsisartutloven har ingen konsekvenser for miljget og naturen.

Inatsisartutloven vil veere med til at skabe tryghed og trivsel pa arbejdspladsen til gavn for
lenmodtageren.

6. Konsekvenser for borgerne
Inatsisartutloven forventes ikke at have administrative eller gkonomiske konsekvenser for
borgerne, men forventes at medfare en forbedring af forholdene for lanmodtagere.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Inatsisartutloven forventes ikke at have andre vaesentlige konsekvenser.

8. Hgring af myndigheder og organisationer mv.



Forslaget har veeret i hgring herunder vaeret offentliggjort pa Naalakkersuisuts hgringsportal
www.naalakkersuisut.gl i perioden 12. november 2021 til 10. december 2021.

Hgringssvarene gennemgas i haringssvarsnotatet. Der henvises til bilag 1.

Bemarkninger til Inatsisartutlovens enkelte bestemmelser
Til§1

Til stk. 1

Inatsisartutloven vil som udgangspunkt geelde for alle lsnmodtagere, undtagen kortvarige
ansettelser pa under en maned og ansattelser, som er i et omfang pa gennemsnitligt under 15
timer om ugen.

Da det er gennemsnitligt, vil en lanmodtager som én enkelt uge overstiger 15 timer ikke
medfare at arbejdsgiveren far oplysningspligt i henhold til denne Inatsisartutlov.

Naalakkersuisut er bemyndiget efter stk. 7 til at fastseette, hvilke ansettelser der ikke skal
veere omfattet af Inatsisartutloven.

Afgreensningen betyder, at bl.a. lgsarbejdere kan undtages Inatsisartutlovens
anvendelsesomrade.

Inatsisartutlovens tidsmaessige anvendelsesomrade er ansettelsesvarighed pa mere end en
maned. F.eks. hvis den ansatte startede d. 8., skal arbejdsgiveren have givet lsnmodtageren
oplysningerne senest d. 8. i efterfglgende maned. Dette er uafhzngigt af, om det er en fridag
for lsnmodtageren.

Fastsaettelsen af ansattelsestiden til 1 maned er sat af hensyn til, at det ofte er i begyndelsen af
et ansettelsesforhold, at der opstar uoverensstemmelser omkring ansettelsesforholdet,
ligesom en praveperiode ofte kun varer et par maneder. For at imgdega usikkerhed omkring
hvorvidt ansattelsesforholdet reelt var pa prave, en tidsbegraenset anszttelse eller en varig
ansettelse som blev afbrudt tidligt vil det derfor vaere vigtigt, at bevis for ansattelsesforholdet
ogsa geelder for ansattelsesforhold, som kun varer et par maneder.

Mere end 1 maned skal forstas sadan, at det i aftalen er tydeligt, at ansaettelsesforholdet ikke
skal vare mere end en maned.

En gentagende nyanszttelse pa 4 uger med kortvarige mellemrum vil beregnes samlet som et
anseettelsesforhold.

Til stk. 2
Arbejdsmarkedets parter kan veelge at anvende Inatsisartutlovens bestemmelser i videre
omfang, end disse er fastsat i denne Inatsisartutlov.

Gennemfgrer arbejdsmarkedets parter arbejdsgiverens oplysningspligt ved overenskomst kan
det medfare, at uoverensstemmelser som udgangspunkt behandles efter de almindelige regler
om overenskomstbrud.



Til stk. 3.
Baggrunden for at Inatsisartutloven ikke geelder for sgfarende er, der ger sig serlige forhold
geeldende for dette omrade.

Til stk. 4
Begrebet lanmodtager har ikke i grenlandsk ret en almen fortolkning, begrebet fortolkes
forskelligt i forskellige love og omrader.

Da denne Inatsisartutlovs formal er at sikre lsnmodtageres ret til at modtage oplysninger, skal
begrebet lanmodtager fortolkes bredt.

Af praktiske arsager betyder begrebet lanmodtager, at en arbejdsgiver kan forvente, at hvis
vederlaget, lannen osv. for Ianmodtageren er skattepligtigt som en indtaegt i henhold til
skattelovgivningen, sa har arbejdsgiveren pligt til at give oplysningerne i henhold til denne
Inatsisartutlov.

Frivilligt arbejde og lignende ulgnnet arbejde er ikke omfattet af denne Inatsisartutlov

Til stk. 5

Inatsisartutlovens formal er at sikre lsnmodtageren dokumentation for sine
ansettelsesforhold, og at der i ansettelsesforhold i videre grad undgas uenigheder om
ansettelsesaftalens vasentligste indhold. Inatsisartutloven indferer ikke formkrav for
ansettelsesaftaler. En mundtlig aftale om ansettelse eller ansattelsesforhold bliver derved
ikke ugyldig.

Til stk. 6
Inatsisartutloven er en minimumslov. Med undtagelse af stk. 7, kan Inatsisartutloven ikke
tilsideseettes til skade for lanmodtageren.

Til stk. 7
Naalakkersuisut er bemyndiget til at justere Inatsisartutlovens anvendelsesomrade i mindre
grad og en sadan regulering kan ske i bekendtgarelsesform.

Der kan under hensyn til 8 1, stk. 1, veere situationer, hvor der ud fra omstendighederne i
gvrigt vil veere et misforhold mellem arbejdsgiverens oplysningspligt og ansattelsens gvrige
omkostninger f.eks. hvis ansettelsesforholdet har en midlertidig karakter, som forskellige
former for lgsarbejde.

Her kan en anszttelses varighed og omfang f.eks. vare sesonbestemt og afhangig af fangst,
indhandling, anlgb af turistskibe mv. og Naalakkersuisut kan fastsette at bestemte typer
ansattelser, som kun i mindre omfang opfylder betingelserne i stk. 1 ikke skal vaere omfattet
af loven.

Til§2
Til stk. 1

Bestemmelsen fastsetter arbejdsgiverens oplysningspligt. Ved beregning af fristen regnes der
I hele dage. F.eks. hvis den ansatte startede d. 8., skal arbejdsgiveren have givet



lanmodtageren oplysningerne senest d. 8. i efterfalgende maned. Dette er uafhangigt af, om
det er en fridag for lsnmodtageren.

Forpligtelsen opstar og bestar uafhaengigt af ansattelsesforholdet. Forpligtelsen kan derfor
ikke forhindres ved at afbryde anszttelsesforholdet. Der skal her ogsa henledes til § 1, stk. 1,
at selvom anszttelsen varede under 1 maned, men havde til hensigt at skulle vare leengere, sa
er det inden for lovens anvendelsesomrade, og arbejdsgiveren har derfor oplysningspligten
som skal veere opfyldt senest 1 maned efter anszttelsens begyndelse.

Der tales flere sprog i Grgnland, det officielle sprog i Grgnland er grenlandsk og retssproget i
Grgnland er bade grgnlandsk og dansk. Derudover findes der pa arbejdsmarkedet et starre
antal personer, som hverken taler dansk eller grgnlandsk. Da lanmodtagerens modersmal
ngdvendigvis ikke er det samme som det sprog, arbejdsgiveren bruger, skal det sikres, at de
oplysninger, som gives, kan forstas af lsnmodtageren.

For udefrakommende arbejdskraft skal der allerede i dag som udgangspunkt indsendes
dokumentation for ansettelsesforholdene til myndighederne, inden der kan opnas arbejds- og
opholdstilladelse.

Til stk. 2

Lenmodtageren kan anmode om at fa oplysningerne pa grgnlandsk eller dansk.
Arbejdsgiveren vil derefter have 1 maned til at fa oplysningerne oversat til dette sprog. Af
rimelighedshensyn fastsettes det, at denne pligt ikke geelder for alle sprog, men alene for
grgnlandsk og dansk.

Fristen geelder ikke fra ansattelsens start, men fra det tidspunkt, hvor lsnmodtageren anmoder
om at fa oplysningerne pa grenlandsk eller dansk.

Til stk. 3
Her angives, hvilke oplysninger som arbejdsgiveren er forpligtet til at give til lanmodtageren.

Til nr. 2, Arbejdsgiveren skal med oplysningerne gare det klart for lsnmodtageren, hvor
denne skal mgde pa arbejde, og om muligt hvor arbejdet udfares.

En oplysning om at arbejdet udferes i Grgnland vil ikke vaere tilstraekkelig, ligesom oplysning
om by eller bygd normalt ikke vil veere tilstreekkelig.

Bestemmelsen skal forstds sammen med oplysninger givet ved nr. 3. En buschauffer vil fra
stillingsbetegnelsen kunne udlede at arbejdet normalt ikke udfares i den lokale busterminal.
Vedkommende vil dog fortsat veere berettiget til at fa oplyst det vanlige mgdested.

Til nr. 6-9, kan disse oplysninger gives med en henvisning til de specifikke regler, som gelder
I anszettelsesforholdet, jf. stk. 4.

1. punktum i nr. 8, som lyder:*“ Den galdende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til
ved anszttelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi”, omfatter oplysninger om eventuel
overtidsbetaling.

Til nr. 10, skal det sta klart, hvilke overenskomster der er geldende. F.eks. SIK har flere
forskellige overenskomster med GE. Derudover er der et starre antal overenskomster med
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forskellige virksomheder, bade offentlige og privatejede. Det vil derfor ikke vaere
tilstreekkelig pracist at henvise til ”SIK-overenskomsten”.

Til stk. 4

Dokumentet som gives til lsnmodtageren kan bade veere fysisk eller elektronisk. Et dokument
er givet nar det er overdraget til lanmodtageren til at rade over. Et dokument som alene
arbejdsgiveren rader over, eller hvor adgang til dokumentet kun kan ske med arbejdsgiverens
accept vil derfor ikke veere tilstreekkeligt. F.eks. hvis lanmodtageren ikke selv kan lese,
kopiere eller dele dokumentet.

Til nr. 1-4, dokumentet skal vaere indrettet pa en sddan made, at det er overskueligt og
oplysningerne er let tilgaengelige.

Til stk. 5
Henvisningen skal vere pracis. F.eks. vil en skrivelse om "ansettelsesforholdet er i
overensstemmelse med funktionarloven” ikke veaere tilstrackkeligt preecis.

Til §3

Til stk. 1

Oplysningerne ville som udgangspunkt allerede vaere omfattet af oplysningskravet i § 2, stk. 3
og § 5. Bestemmelsen medfarer, at arbejdsgiveren er forpligtet til at give centrale oplysninger
til lsnmodtageren inden udstationeringen i udlandet.

Til§4

Til stk. 1

Denne bestemmelse findes ikke i den danske ansattelsesbevislov. | Grgnland er der store
afstande imellem de forskellige byer og bygder. Der er begraensede transportmuligheder
imellem disse og betydelige omkostninger ved en evt. flytning eller medbringning af
medlemmer af husstanden. Af de navnte hensyn vil en udstationering i Grenland vaere nasten
lige sa omfattende som en udstationering i udlandet. Arbejdsgiveren er derfor ogsa forpligtet
til at give centrale oplysninger til lsanmodtageren inden udstationering i Grgnland.

Til §5
/ndringer i ansattelsesforholdet er fortsat fastsat i henhold til de grgnlandske aftaleretlige
regler om ansettelse og eendringer i disse, jf. § 1, stk. 5. Bestemmelsen medfarer, at

e@ndringer i oplysningerne givet i 88 2-4 ligeledes skal gives til lsnmodtageren.

Dette medfarer, at ansattelsesbeviset vil vere retvisende i forhold til ansettelsesaftalen, ogsa
med efterfglgende &ndringer i ansattelsesforholdet.

Til§6

Det fastseettes at Ianmodtageren kan tilkendes en godtgerelse ved domstolene, hvis
Inatsisartutloven er overtradt.



Ved overvejelsen om godtggrelsesniveauet bar man vare forberedt pa, at der pa
arbejdsmarkedet indgas aftaler i overensstemmelse med Inatsisartutlovens § 1, stk. 2. | sa fald
vil overtreedelse af overenskomsten ofte kunne pragves i det fagretlige system, hvor sanktionen
I sidste instans vil kunne veere en arbejdsretligt fastsat bod.

Det godtgarelsesniveau, der skal fastsettes for overtraedelser af loven, bgr derfor fastseattes
under hensyntagen til, hvad der for sasmmenlignelige tilfeelde vil blive resultatet i det
fagretlige system. Eftersom sager i det fagretlige system kan afgeres pa en reekke niveauer, er
der tale om et sanktionssystem med en betydelig spaendvidde.

Pa det grgnlandske arbejdsmarked er der en forholdsmaessigt stor tilgang af arbejdskraft fra
Danmark, ligesom der i retspraksis og lovgivning findes flere ligheder imellem grgnlandsk og
dansk ret. Af denne grund vil det vaere hensigtsmaessigt, hvis regelgrundlaget for fastsaettelsen
af godtgarelsens starrelse ikke som udgangspunkt afviger veesentligt fra dansk ret.

Godtgarelse efter bestemmelsen er skattefri, uanset om godtgerelsen tilkendes ved dom, eller
sagen bliver afgjort forligsmaessigt.

Til§7

Til stk. 1
Det foreslas i § 7, at Naalakkersuisut satter Inatsisartutloven i kraft ved bekendtgarelse.

Af hensyn til arbejdsgiverne bgr bekendtgarelsen offentliggeres mindst 6 maneder inden
Inatsisartutloven treeder i kraft.

Til stk. 2
Fra Inatsisartutlovens ikrafttreeden ved bekendtgarelse vil Inatsisartutloven geelde for aftaler
om anszttelser, som indgas fra tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden og efterfalgende.

For ansettelser indgaet inden ikrafttreedelsestidspunktet gaelder seerlige
overgangsbestemmelser i forslagets § 8.

Til§8

Til stk. 1

Bestemmelsen indeholder en overgangsbestemmelse for lanmodtagere, som har indgaet en
aftale om et anseettelsesforhold fer tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden, og hvis
ansattelsesforhold bestar efter tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttraeden. Tidspunktet for
Inatsisartutlovens ikrafttreeden fastseettes som bestemt i § 7 i en bekendtgerelse, der udstedes
af Naalakkersuisut.

Af hensyn til at det er en ny lovgivning i Grgnland, og arbejdsgiverne derfor skal have tid til
at seette sig ind i lovgivningen, har arbejdsgiverne efter § 8, stk. 1 ved pakrav 2 maneder til at
udlevere oplysningerne i de farste 6 maneder efter lovens ikrafttreeden.

For udstationeringer efter 88 3 og 4, som iverksattes efter tidspunktet for Inatsisartutlovens
ikrafttraeden, vil arbejdsgiveren dog have en oplysningspligt.



Til stk. 2

Der sezttes en frist pa 6 maneder efter tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden for
arbejdsgiverne, til at opfylde oplysningspligten overfor de ansatte, der var ansat inden
tidspunktet for inatsisartutlovens ikrafttreeden. Denne frist fastsettes af hensyn il
Inatsisartutlovens effektive implementering i Grenland.

Formalet med stk. 2 er, at arbejdsgivere fra tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden gives
en frist pa 6 maneder, til at give lanmodtagere, som allerede er ansat , de i § 2, stk. 3, nr. 1-10,
navnte oplysninger som lgnmodtageren ikke i forvejen har faet skriftligt.

For udstationeringer efter 88 3 og 4, som ivarksettes efter tidspunktet for Inatsisartutlovens
ikrafttraeden, vil arbejdsgiveren dog have en oplysningspligt.

| overgangsperioden fra tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden og 6 maneder derefter
er arbejdsgiver derfor ikke forpligtet til at give oplysningerne til lanmodtagere, som allerede er
ansat  inden lovens ikrafttreedelsestidspunkt. Dog kan lgnmodtageren anmode om
oplysningerne, som sa skal gives 2 maneder efter anmodningen, jf. stk. 1.



Bilag 1.

Hgringssvarnotat vedrgrende Inatsisartutlov om arbejdsgivers pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet

Forslaget har veeret i hgring herunder veeret offentliggjort pa Naalakkersuisuts hgringsportal
www.naalakkersuisut.gl i perioden 12. november 2021 til 10. december 2021.

Forslaget har i samme periode varet sendt direkte i hgring til falgende:

NUSUKA (Nunagavissut Suliffiutillit Kattuffiat), Grenlands Erhverv, SIK (Sulinermik
Inuussutissarsiutegartut Kattufiat), AK (Atorfilit Kattufiat), ASG (Akademikernes
Sammenslutning i Grenland), Royal Greenland, IMAK (llinniartitsisut Meeqqat
Atuarfianneersut Kattuffiat) og de grenlandske kommuner.

Modtagne hgringssvar

Der er modtaget hgringssvar fra felgende: SIK (Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattufiat),
AK (Atorfilit Kattufiat), Grgnlands Erhverv, Kommune Kujalleg, Qegqgata Kommunia, IMAK
(llinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat), Departementet for Rastoffer og
Justitsomradet, Departementet for Bgrn, Unge og Familie, Departementet for Landbrug,
Selvforsyning, Energi og Miljg.

IMAK (Ilinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Kattuffiat), Departementet for Landbrug,
Selvforsyning, Energi og Miljg og Departementet for Rastoffer, Departementet for Barn,
Unge og Familie og Justitsomradet har alle meddelt, at de ingen kommentarer har.

Den 6. januar 2022 er desuden modtaget et hgringssvar fra Kommunegarfik Sermersooq.
Hgringssvaret fra Kommunegarfik Sermersoog og bemarkningerne dertil indgar i
hgringsnotatet, pa samme made som de gvrige hgringssvar.

Endelig er der 19. september 2022 modtaget hgringssvar fra Royal Arctic Line (RAL). RAL
bemaerker, at de ser positivt pa forslaget, samt at de er enige i lovbemarkningernes afsnit 4
om forslagets skonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Hgringssvarene kan findes pa Naalakkersuisuts hgringsportal under forslaget.
Indledning
Nedenfor gennemgas hgringssvarene.

Indkomne hgringssvar gengives i deres helhed, dog er mindre relevant tekst fra
hgringssvarene bortsorteret.

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggenders
kommentarer er anfart i kursiv.

Hgringssvar

1. Heringssvar fra SIK (Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattufiat):
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”SIK takker for muligheden for at komme med bemarkninger til det fremsendte forslag til
inatsisartutlov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet.

SIK kan stgtte intentionerne i lovforslaget, saledes at det bliver en pligt for en arbejdsgiver
skriftligt at oplyse lanmodtageren om de vigtigste ansattelsesvilkar i pageeldende stilling. |
dag oplever SIK saledes ofte, szrligt pa det private arbejdsmarked, at lsnmodtageren ikke har
nogen form for skriftlig dokumentation for hvilke vilkar vedkommende er ansat efter, og dette
forhold skaber alt for ofte usikkerhed om rettigheder og pligter, og skaber desuden i flere
tilfelde ungdige konflikter mellem parterne. Indfarelse af en ansattelsesbevislov i Grgnland
vil sdledes kunne bidrage til, at der er ordnede forhold pa arbejdsmarkedet.

SIK har noteret sig, at lovforslaget stort set er identisk med den danske anszttelsesbevislov,
hvilket kan veere fornuftigt nok langt hen ad vejen, men SIK har dog som det fremgar
nedenfor nogle enkelte &ndringsforslag, som indebaerer en forskel i forhold til de danske
bestemmelser.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser:
Ad 81, stk. 3:

Ad forslaget fremgar det, at loven ikke finder anvendelse for personer, som er omfattet af
sgmandslovgivningen. SIK har noteret, at der er en tilsvarende bestemmelse i den danske
ansettelsesbevislov, men hvad er egentlig grunden til, at lovforslaget her i landet ikke skal
finde anvendelse for personer, som er omfattet af ssmandslovgivningen?

| bemarkningerne til lovforslaget star der intet om forslagets § 1, stk. 3. Safremt
departementet gnsker at fastholde denne undtagelse fra lovens krav om ansattelsesbevis,
opfordres der til, at der i bemarkningerne til lovforslaget er en neermere beskrivelse af,
hvorfor disse personer skal veere undtaget for lovforslagets bestemmelser.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det bemeerkes, at der allerede i dag findes regler om bemandingsskema og mgnstringsbevis
for sgfarende.

Det er Naalakkersuisuts vurdering, at sgfarendes ansattelsesforhold reguleres i serskilt
lovgivning pa sefartsomradet og saledes fglger den hidtidige struktur. Det kan tilfgjes, at der
pagar en dialog mellem Naalakkersuisut og Rigsmyndighederne om at forberede en kongelig
anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om sgfarendes anseettelsesforhold. Det er
baggrunden for, at det i § 1, stk. 3, er bestemt, at ansattelsesbevisloven ikke finder anvendelse
for personer, som er sgfarende.

Inatsisartutloven er ikke udarbejdet med henblik pa at fa virkning for sgfarende. Z£ndring af
reglerne for sgfarende vurderes at forudseette et serligt forarbejde, ligesom det vil forudseette
inddragelse af erhvervet.

Pa baggrund af hgringssvaret er i der nu &ndret i lovbemaerkningerne til § 1. Ordlyden af §
1, stk. 3 er desuden blevet praciseret.

”Ad § 2, stk. 1 og sk. 2
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Af § 2 stk. 1 fremgar det, at arbejdsgiveren senest 1 maned efter, at ansettelsesforholdet er
pabegyndt, skal give lanmodtageren oplysninger om de forhold, der er opregnet i forslagets §
2, stk. 3, nr. 1-10, og at oplysningerne skal gives pa et sprog, som lgnmodtageren forstar. Af
stk. 2 fremgar det s4, at hvis lanmodtageren anmoder om, at oplysningerne gives pa enten
grenlandsk eller dansk, skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter give lenmodtageren
oplysningerne pa det gnskede sprog. | princippet kan der derfor ga op til 2 maneder, far
lgnmodtageren har en ansattelseskontrakt pa sit modersmal.

Det er SIK"s vurdering, at § 2, tk. 1 og 2 med fordel kan omskrives for at gare tingene mere
enkle i den virkelige verden. Her er et forslag til en ny formulering: “Arbejdsgiveren skal
senest 1 maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt, give lenmodtageren oplysninger
om de forhold, der er opregnet nedenfor i stk. 3, nr. 1-10. Arbejdsgiveren er forpligtet til at
give oplysningerne enten pa grgnlandsk, dansk eller engelsk, alt efter hvad lgnmodtageren
fremseetter gnske om”.

Ovennzavnte forslag ses saledes at give en mere enkel og bedre regulering af omradet, og vil
sikre, at lanmodtageren i farste omgang far en sproglig version, som vedkommende
foretreekker at fa den pa.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Forslaget er ikke fulgt.

Det er vurderingen, at den hidtil foreslaede § 2, stk. 1 er hensigtsmassig fordi, det i stk. 1
udtrykkeligt fremgar, at arbejdsgiveren skal give oplysningerne pa et sprog, som
lgnmodtageren forstar.

Den af hgringsparten foreslaede formulering anses for mindre hensigtsmeessig, da den vil
begranse arbejdsgivers og lenmodtagers frihed til indbyrdes at vaelge fremgangsmade for
ansattelsen, ligesom f.eks. en lgnmodtager, der l&engere henne i ansattelsen finder ud af at
have brug for oplysningerne pa dansk eller grgnlandsk, vil vaere sikret muligheden med den
nuvaerende stk. 2.

Efter § 2, stk. 2 kan lgnmodtager bede om at fa oplysningerne pa enten dansk eller
gregnlandsk.

”Ad § 2, stk. 3:

SIK finder de i punkt 1-10 navnte punkter fyldestgerende i forhold til arbejdsgiverens
oplysningspligt. SIK vil dog foresla, at reguleringen af vilkarene for overtidsbetaling,
ligeledes indsattes i stk. 3. Dette henset til, at SIK ofte oplever, at der i et ansettelsesforhold
ikke er en klar og tydelig aftale om, hvad overtidsbetalingen skal veere, safremt der arbejdes
ud over den normale fastsatte arbejdstid.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er blevet praciseret i lovbemarkningerne til § 2, at 1. punktum i stk. 3, nr. 8, som lyder:
Den g&ldende eller aftalte lgn, som lgnmodtageren har ret til ved anseettelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionshidrag og
eventuel kost og logi”, omfatter oplysninger om eventuel overtidsbetaling.
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”Ad § 2, stk. 4:

SIK er vidende om, at de opremsede muligheder i stk. 4, nr. 1-4 for at opfylde
oplysningspligten efter loven, svarer til de danske regler, men SIK skal foresla, at § 2, stk. 4
omformuleres, sd den er mere anvendelig i den virkelige verden. “keep it simple” kan man
ogsa sige i denne sammenhang.

SIK er saledes overbevist om, at det vil skabe alt for meget forvirring og vilkarlighed — og
gere tingene ungdigt kompliceret — hvis arbejdsgiveren har de naevnte 4 muligheder for at
opfylde loven, herunder at der vil kunne florere flere forskellige dokumenter, der tilsammen
skal dokumentere, hvilke vilkar en lganmodtager er ansat efter. Det er derfor bedre, at der
alene stilles krav til arbejdsgiveren om, at man enten udformer et ansattelsesbrev eller en
ansettelseskontrakt som dokumentation (anszttelsesbrev og ansattelseskontakt er
umiddelbart det samme, men anvendes vist lidt vilkarligt som begreb af forskellige
arbejdsgivere).

SIK har med henvisning til ovennavnte fglgende forslag til formulering af § 2, stk. 4:
“Oplysninger skal gives skriftligt i form af enten et ansattelsesbrev eller en
ansattelseskontrakt”. Man kan sa i bemarkningerne til loven beskrive nermere hvad der
forstas ved et ansattelsesbrev og ansattelseskontrakt.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

For at give arbejdsgiver og lanmodtager stgrst mulig fleksibilitet er der ikke lavet e&ndringer i
8 2, stk. 4.

”Ad § 5:

SIK er betenkelig ved, at &@ndring af ansattelsesvilkar farst skal meddeles skriftligt til
lanmodtageren op til en maned efter at @ndringen traeder i kraft. SIK skal derfor opfordre
departementet til at overveje, hvorvidt det skal vaere et krav, at sadan andring kun kan fa
virkning, fra det tidspunkt, hvor &ndringen meddeles skriftligt til lsnmodtageren.

SIK skal ligeledes opfordre departementet til at overveje, hvorledes sadan a&ndring skal
meddeles lgnmodtageren. Her taenkes pa om der skal udarbejdes en ny anszttelseskontrakt,
eller der blot skal veere krav om, at der udarbejdes et tilleeg til den eksisterende
ansattelseskontrakt.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

§ 5 regulerer ikke hvordan og hvornar, endringer af kontraktvilkar er gyldige. Sadan
regulering falder i det hele taget uden for formalet med inatsisartutloven.

§ 5 giver alene arbejdsgiver en oplysningspligt, sa lanmodtager far oplysninger om &ndring
af ansattelsesvilkarene, pa samme made som lgnmodtageren i gvrigt er berettiget til at
modtage oplysninger om ansgttelsesforholdet ifglge inatsisartutloven.

”Ad 8§ 6:

Denne bestemmelse fastsetter hvilke konsekvenser der skal veere ved manglende
overholdelse af oplysningspligten. Her fremgar det, at lsnmodtageren ved manglende
overholdelse af oplysningspligten kan tilkendes en godtgerelse pa op til 13 ugers lgn, som ved
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skaerpende omstendigheder kan forhgjes op til 20 ugers lgn. Men sa fremgar det ogsa, at
godtgerelsen dog hgjest kan udgare 1.000 kr., hvis manglen er “undskyldelig og i gvrigt ikke
har haft betydning for ansettelsesforholdet”.

SIK ma i den forbindelse sperge, hvad der menes med en “undskyldelig mangel” og ‘i avrigt
ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet’. Det vil vaere hensigtsmassigt, at
dette beskrives nermere i bemeerkningerne til lovforslaget, safremt departementet fastholder
denne formulering i lovteksten.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

8 6, stk. 1, 4. punktum lyder:” Godtgorelsen kan dog hajest udgore 1.000 kr., hvis manglen er
undskyldelig og i ovrigt ikke har haft konkret betydning for anscettelsesforholdet.”

En maksimumgodtgerelse pa 1.000 kroner er relevant ved de rent formelle mangler, f.eks.
hvis en virksomhed skifter forretningssted og dermed adresse, men pa grund af almindelig
travlhed ikke far ajourfgrt ansattelsesheviset med adressezndringen, og lenmodtageren pa
intet tidspunkt har veeret i tvivl om arbejdsgiverens adresse eller arbejdsstedets placering.

Der er i eksemplet ganske vist tale om en mangel, men den har ikke haft veesentlig betydning,
da lgnmodtageren pa intet tidspunkt har veeret i tvivl om arbejdspladsens placering.
Lenmodtageren er efter flytningen megdt pa den nye adresse. Sanktionen bgr i sddanne
tilfeelde veere symbolsk.

”Ad 8§ 8:

Departementet opfordres til at sammenholde og pa ny vurdere § 8, stk. 1 og 2 og
bemerkningerne til forslaget med hinanden, da der ses at vaere uoverensstemmelse med det
der fremgér af formuleringerne i selve forslaget, og sa bemarkningerne.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Ordlyden af 8 8, stk. 2 er blevet preciseret. Lovemarkningerne er blevet tilrettet.
2. Haringssvar fra AK (Atorfillit Kattuffiat)

”Atorfillit Kattuffiat (herefter; AK) skal for det farste kvittere for, at der med lovforslaget er
taget et vaesentligt skridt i retning af, at sikre lanmodtageres ret til oplysninger samt
dokumentation for ansattelse og de vasentligste forhold deri, og bakker derfor op om
lovforslagets formal, dog med falgende bemzrkninger;

AK bemerker for det farste, at det i lovforslaget angives, at loven ikke vil finde anvendelse i
det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til at give lsnmodtageren oplysninger om
ansattelsesforholdet falger af kollektiv overenskomst. AK stiller spgrgsmalstegn ved
formuleringen af denne, og skal forespgarge til hvorvidt malet er, at overenskomstdeekkede
virksomheder ikke skal veaere omfattet af lovforslaget.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

§ 1, stk. 2 er preeciseret, sa der star, det kun er er, nar en overenskomst indeholder pligt for
arbejdsgiver svarende til pligterne efter denne inatsisartutlov, at inatsisartutloven ikke finder
anvendelse.
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Inatsisartutloven er sdledes en minimumslov.

”AK mener, at det er for ukonkret blot at angive, at fravigelse sker safremt lanmodtager
modtager oplysninger om ansattelsesforholdet, uden angivelse af hvilke oplysninger der skal
gives. Derfor anbefaler AK at der indseettes krav om, at der alene kan finde fravigelse sted
safremt den kollektive overenskomst indeholder regler, der som minimum svarer til
lovforslaget, saledes der ikke skabes en ubalance mellem de overenskomstdaekkede og ikke-
overenskomstdaekkede arbejdspladser. AK mener dog, at arbejdstageres organisationer samt
arbejdsgiverne fortsat skal kunne aftale mere vidtgaende krav til oplysninger, der skal gives
lanmodtageren, samt hvornar oplysningerne skal gives, end lovforslaget angiver.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Bemeerkningen er fulgt. § 1, stk. 2 er blevet preeciseret. Se ovenstaende svar.

”AK bemarker for det andet, og finder det utilfredsstillende, at lovforslaget ikke finder
anvendelse for personer, som er omfattet af ssmandslovgivningen. Hertil stiller AK
spargsmalstegn ved, hvilken semandslovgivning der hertil henvises til, da dette hverken
fremgar af lovforslaget, eller lovforslagets bemarkninger. Der findes pa nuvarende tidspunkt
ingen sgmandslovgivning, udover landstingslov af 1986 om meanstring af sgfarende, der
forpligter grenlandske arbejdsgivere at oplyse og/eller dokumentere sgfarendes
ansattelsesforhold, hvorfor AK gerne havde set, at retsstillingen for sgfarende blev forbedret,
pa lige fod med gvrige fagfolk. Det er AKs klare opfattelse, at Grgnland halter efter — bade
hvad angar internationale konventioner samt lovgivning — der beskytter vores sgfarende,
hvorfor lovforslaget skaber en stor forskelsbehandling blandt fagfolk. Safremt sgfarendes
retsstilling skal undtages i lovgivningen, skal AK opfordre til, at tempoet gges i arbejdet med
udarbejdelse af internationalt acceptable minimumsregler for granlandske sgfarendes
ansattelsesforhold.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Der svares pa samme made som i et lignende svar fra SIK.

Det bemaerkes, at der allerede i dag findes regler om bemandingsskema og mgnstringsbevis
for sgfarende.

Det er Naalakkersuisuts vurdering, at sgfarendes anszttelsesforhold reguleres i serskilt
lovgivning pa sefartsomradet og saledes fglger den hidtidige struktur. Det kan tilfgjes, at der
pagar en dialog mellem Naalakkersuisut og Rigsmyndighederne om at forberede en kongelig
anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om sgfarendes anseettelsesforhold. Det er
baggrunden for, at det i § 1, stk. 3, er bestemt, at ansattelsesbevisloven ikke finder anvendelse
for personer, som er sgfarende.

Inatsisartutloven er ikke udarbejdet med henblik pa at fa virkning for sgfarende. £ndring af
reglerne for sgfarende vurderes at forudsette et serligt forarbejde, ligesom det vil forudseette
inddragelse af erhvervet.

Pa baggrund af hgringssvaret er der nu a&ndret i lovhemarkningerne til § 1. Ordlyden af § 1,
stk. 3 er desuden blevet praciseret.
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”AK bemarker for det andet, at arbejdsgivere har en maned til at sgrge for at opfylde sine
forpligtelser efter loven. AK oplyser, at den uvished den ansatte vil befinde sig i, den maned,
er beteenkelig. Dog haber AK p3, at fristen vil medfgre en positiv adferdsendring hos
arbejdsgiverne, herunder de offentlige arbejdsgivere, der pa nuvearende tidspunkt ansatter
arbejdskraft med mundtlig lovning om lgn og vilkar, som arbejdstager ikke kan fa pa skrift
ferend ansattelsesbeviset, er modtaget, mange gange efter prgvetidens udlgb. Dette medfarer,
at en arbejdstager starter i en stilling, med forventning om en lgn og vilkar som denne har
modtaget oplysninger om mundtligt, hvorefter personaleadministrationerne pa arbejdspladsen
udsteder et anseettelsesbevis, der ikke stemmer overens med de mundtlige oplysninger den
ansatte har faet stillet i udsigt, hvilket medfarer flere uoverensstemmelser mellem ansattes
organisationer samt arbejdsgiver.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Fristen i § 2, stk. 1, 1. punktum pa 1 maned er fastsat af hensyn til at give arbejdsgiver og
lenmodtager fleksibilitet. Der er intet i inatsisartutloven til hinder for, at forpligtelserne efter
inatsisartutloven opfyldes hurtigere end 1 maned, ligesom der i overenskomster vil kunne
aftales kortere frister, hvis overenskomstparterne gnsker det.

Slutteligt papeges fastsettelsen af godtgerelsesniveauet. Det papeges, at lovforslaget som det
fremgar i nuveerende form, alene vil fa virkning for de ikke-overenskomstdaekkede
lenmodtagere, idet loven vil kunne fraviges, hvis lanmodtageren er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgar, at ved overenskomstanszttelse vil
uoverensstemmelser som udgangspunkt behandles efter de almindelige regler om
overenskomstbrud, i stedet for domstolene. Derudover fremgar af bemarkningerne, at
godtgarelsesniveauet vil have en betydelig spendvidde, da godtgarelsesniveauet vil skulle
fastseettes under hensyntagen til, hvad der for sasmmenlignelige tilfeelde vil blive resultatet i
det fagretlige system. Lovforslaget sammenholdt med bemarkningerne findes tvetydig, idet
godtgarelsesniveauet er fastsat meget konkret i lovforslaget, men fremgar som vearende
uspecifik og veerende afhangig af det fagretlige system i lovforslagets bemarkninger.

AK vurderer, at dette vil medfgre, at de uorganiserede samt ikke-overenskomstdaekkede
virksomheder belgnnes, fordi de med forslaget vil kunne blive sikret hjemmel til at betale en
lavere godtgarelse som fastsat i lovforslaget, og at godtgarelsesniveaet i lovforslaget hgjst
sandsynligt vil have en direkte afsmittende effekt i det fagretlige system, fremfor den
omvendte situation.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Godtgarelsesniveauet er reguleret i 8 6. Naalakkersuisut har vurderet belgbsrammerne for
udmaling af godtgerelse efter § 6 som veerende passende. Belgbsrammen er pa et niveau
svarende til de i Danmark gealdende belgbsrammer.

Den mere précise starrelse pa godtgarelserne vil blive fastlagt i praksis ved domstolene og i
det fagretlige system.

”Desuden papeges, at begrebet “undskyldelig” for sd vidt angér mangler, vurderes at kunne
give anledning til mange fortolkningsspgrgsmal, og gere sagsbehandlingen omfattende, bade
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pa arbejdsgiver samt arbejdstager side. En arbejdsgiver har en maned til at opfylde sin
forpligtelser efter forslaget, hvilket ma vaere tilstraekkeligt til ogsa at afhjeelpe almindelig
travlhed og “undskyldelige” mangler. AK er derfor uenig i, at der fastsattes et
godtgerelsesniveau pa hgjest 1000 kr., hvis en mangel er undskyldelig, og i gvrigt ikke har
haft konkret betydning for ansattelsesforholdet. AK anbefaler som falge af dette, at
setningen samt godtgarelsesniveauet pa 1000 kr. fjernes fra forslaget, og i modsat fald
forhgjer godtgarelsesniveauet betydeligt.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Der svares pa samme made som i et lignende svar fra SIK.

8 6, stk. 1, 4. punktum lyder:” Godtgorelsen kan dog hajest udgaore 1.000 kr., hvis manglen er
undskyldelig og i ovrigt ikke har haft konkret betydning for anscettelsesforholdet.”

En maksimumgodtgerelse pa 1.000 kroner er relevant ved de rent formelle mangler, f.eks.
hvis en virksomhed skifter forretningssted og dermed adresse, men pa grund af almindelig
travlhed ikke far ajourfart ansettelsesbeviset med adressezndringen, og lenmodtageren pa
intet tidspunkt har veeret i tvivl om arbejdsgiverens adresse eller arbejdsstedets placering.

Der er i eksemplet ganske vist tale om en mangel, men den har dog ikke haft vaesentlig
betydning, da lenmodtageren pa intet tidspunkt har veeret i tvivl om arbejdspladsens
placering. Lenmodtageren er efter flytningen madt pa den nye adresse. Sanktionen ber i
sadanne tilfeelde vaere symbolsk.

3. Haringssvar fra Grgnlands Erhverv

”Gronlands Erhvervs har folgende bemarkninger til lovforslag om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lsnmodtagere om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Generelt arbejder GE meget pa at fa vores medlemsvirksomheder til at fa udferdiget
ansattelseskontrakter/-beviser.

Men en lov om ansattelsesbeviser ma ikke veere for administrativ tung for virksomhederne,
da der inden for visse brancher er mange lgsarbejdere, lgst ansatte og meget udskiftning
blandt medarbejderne.

Det vil vaere meget administrativt tungt for disse virksomheder, hvis de skal na at skrive
beviser til alle, der har varet ansat i fa timer.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

For at gare forslaget mindre administrativt tungt for arbejdsgiverne er forslaget &ndret, sa
det gennemsnitlige arbejde skal veere mindst 15 timer ugentligt, i stedet for 8 timer.

Som falge af hgringssvaret er § 1, stk. 1 blevet preciseret, sa det mere tydeligt fremgar af
bestemmelsen, at inatsisartutloven alene finder anvendelse for Ianmodtagere, som er ansat 1
maned eller lengere, og som i gennemsnit arbejder mindst 15 timer ugentligt.

Begransningen fremgar desuden som hidtil af lovbemaerkningerne til § 1, stk. 1.
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”Man kan overveje om retten til et bevis skal komme efter 1 maneds ansattelse eller 2
maneders ansettelse. | GE’s overenskomster med SIK har lenmodtager ret til en kontrakt nar
de har veeret ansat i 3 maneder.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Gransen pa 1 maned fremgar af § 1, stk. 1. Graensen er fastsat ud fra et gnske, om at der pa
et tidligt stadie i ansattelsen opnas klarhed omkring vilkarene for ansettelsesforholdet.
Reglen svarer til den tilsvarende danske regel, og overensstemmelse med den danske
bestemmelse gar forudsigeligheden stagrre for virksomheder og arbejdstagere, der opererer i
Grgnland og Danmark.

”Det fremgar af § 1, stk. 1 at loven geelder for lanmodtagere, der har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer.

GE skal anbefale, at retten til et ansattelsesbevis farst skal geelde, hvis lanmodtageren har en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Forslaget fra GE er fulgt, og § 1, stk. 1 er andret til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 15 timer.

”Der er ogsa krav om mindst en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 15 timer for at en
lenmodtager kan karakteriseres som funktioner, jf. 8§ 1, stk. 2 i FL.

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Forslaget fra GE er fulgt, og § 1, stk. 1 er andret til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 15 timer.

4. Heringssvar fra Kommune Kujalleq
”Tak for at blev inddraget i hgringen.
Kommune Kujalleq har fglgende bemarkninger til lovforslaget:

Kommunerne er forpligtet til, at ansettelsesforholdet for medarbejder sker i henhold til
geeldende overenskomst for pageeldendes arbejdsomrade og/eller i henhold til medarbejderens
uddannelse.

For overenskomstmaessige ansattelser regulerer den geldende overenskomst skriftform og
indholdsmeaessige minimalkrav for anseettelseskontrakten.

I bemarkningernes forste afsnit, ’Almindelige bemarkninger’ under nr. 3, hhv. nr. 4 n@vnes,
at bade kommuner og Selvstyret — som arbejdsgivere — allerede i dag anvender
ansattelsesbeviser, ansattelsesbreve og ansattelseskontrakter for de ansattelsesforhold, som
den kommende lov skal vere gaeldende for.

Relevant nyt for kommunen er
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1. Bemerkning til § 2, stk. 1 vedr. sprog — det skal sikres af arbejdsgiveren, at
lgnmodtager kan forsta oplysninger i anszttelseskontrakt

2. Bemarkning til § 4, stk. 1 vedr. udstationering i Grgnland, dvs. pa en arbejdsplads i en
anden by hhv. bygd i en laengere periode end 3 maneder

Hertil har kommunen ikke yderligere bemaerkninger.

Det undrer vedr. bemarkning til § 1 stk. 5 til loven, og det lyder modsatningsfyldt i henhold
til lovens formal hhv. forslagets § 2 stk. 4 at sikre lgnmodtagerens ret til dokumentation af
sine ansattelsesforhold, at oplysnings- og dokumentationspligt ikke knyttes til, at der skal
indfares formkrav for de ansettelsesforhold, som varer leengere end 1 maned og med mere
end 8 timers ugentligt arbejde.

Sadan et skrift/- formkrav ville ikke betyde, at en mundtlig aftale om ansattelse eller
anseettelsesforhold bliver ugyldig, men kun dokumentere og bekraefte med underskrift af
begge parter senest 1 maned efter, lanmodtageren reelt har udfert arbejde iht. den mundtlige
aftalte om ansattelsesforhold.

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er ikke formalet med inatsisartutloven at regulere, hvornar en aftale er gyldig, eller at
sikre dokumentation for, om et arbejde er udfert. Formalet er ferst og fremmest at bidrage til
at skabe klarhed over vilkarene for de omfattede anszttelsesforhold.

5. Haringssvar fra Qeqgata kommunia

”Qeqqata Kommunia takker for muligheden for at afgive hgringssvar og har gennemgaet det
tilsendte materiale i samarbejde med ledelsen og skal undtagelsesvis acceptere den korte
haringsfrist henset til, at der er tale om en ny lov. Qeqgata Kommunia har bemerkninger til
lovforslagets indhold, idet det ville have en administrativ betydning for kommunen. Dog er
Qeqgata Kommunia glad for, a der endelig tages hand om problematikken for at legalisere i
form af lov for at beskytte lanmodtagere og sikre en lovhjemmel, hvis ikke arbejdsgiveren har
opfyldt pligten til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet i det
offentlige og private. Til det har Qeqgata Kommunia oplistet gnsker, som enten kan st i
loven eller i bemarkningerne:

1. Lovforslagets § 1, stk. 2. star der, at Inatsisartutloven ikke finder anvendelse i det omfang,
en pligt for arbejdsgiveren til at give lanmodtageren oplysninger om ansettelsesforholdet
falger af kollektiv overenskomst. Denne s&tning mener kommunen bgr defineres om hvad der
star ved ret, nar der i ansettelseskontrakten ikke star, maske pa grund af fejl, at det er
Kollektiv overenskomst der skal sta ved magt og ikke omvendt. Dvs. at det ikke er
ansettelseskontrakten der star ved magt, nar en vilkar ikke er med eller skrevet forkert i
kontrakten, men det der star i den kollektive overenskomst.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er ikke hensigten med inatsisartutloven at endre de aftaleretlige regler eller opstille
formkrav for, hvornar en aftale er geldende. Herunder er det ikke hensigten med
inatsisartutloven at regulere, hvornar en aftale er gyldig eller ugyldig.
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Formalet er farst og fremmest at bidrage til at skabe klarhed over vilkarene for de omfattede
ansattelsesforhold, ved at sikre, at arbejdsgiver giver lanmodtager oplysninger om vilkarene
for anszttelsesforholdet.

2. Det andet gnske kan vare at arbejdsgiverens ogsa ved lov, nar medarbejderen afvikles af
forskellige arsager, ved arbejdsdygtighed, skal veare en pligt at udlevere en tjenesteattest, som
lenmodtageren kan udlevere til en ny arbejdsgivere.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
Hgringssvaret er ikke fulgt.

”Det tredje gnske er, at man i det nye lovforslag § 1 stk.6 star, at Inatsisartut ikke ved aftale
kan fravige ugunst for lanmodtageren. Idet det forstas, at man har sammenszt
provetidsanseettelser, tidsbegraensede ansettelser og varige ansattelser og derfor gnsker
Qeqggata Kommunia at tidsbegransede anszttelser/ vikar / projektmedarbejdernes falges den
danske lov om tidsbegreensede ansattelsesbevislov § 5 stk. 1 der vedrarer fornyelse af
tidsbegreaenset ansattelsesforhold. Idet der star i § 5. stk. 1 Fornyelse af flere pa hinanden
felgende tidsbegraensede ansattelsesforhold kan kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i
objektive forhold, jf. dog undtagelsen i stk. 2. Det geelder f.eks. fornyelse, 1) der skyldes
uforudselige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er ikke hensigten med inatsisartutloven at regulere de aftaleretlige regler. Herunder er
det ikke hensigten med inatsisartutloven at opstille regler for, hvornar en aftale kan indgas
eller ej.

Formalet er farst og fremmest at bidrage til at skabe klarhed over vilkarene for de omfattede
ansattelsesforhold, ved at sikre, at arbejdsgiver giver lanmodtager oplysninger om vilkarene
for ansettelsesforholdet.

En eventuel regulering af muligheden for at indga tidsbegraensede ansattelser falder uden for
denne inatsisartutlovs formal, ligesom en lovregulering af spargsmalet vil forudsztte, at
reguleringen gennemgar den almindelige lovgivningsproces.

”For Qeggata Kommunias administration vil lovforslaget betyde bedring styring af
ansattelsesforhold i kommunen. Som det er i dag, er det kun manedslgnnede, der ses en
ansattelseskontrakt for. Qeqgata Kommunia har allerede pabegyndt arbejdet med at anvende
standardskabeloner til anszttelseskontrakter, som vil medfare ensartet administrering af
lovgivningen pa tvers af ansattelsesformer.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Ingen bemarkninger.

6. Haringssvar fra Kommuneqarfik Sermersooq

”Indledningsvist vil Kommuneqarfik Sermersooq takke for muligheden for at kunne give
hgringssvar til lovforslaget.
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Kommunegarfik Sermersooq skal anbefale at en sadan lovgivning ikke vil vare
hensigtsmaessig for det offentlige, hvor der kun vil komme ekstra
administrationsomkostninger uden at der &ndres pa retstilstanden imellem kommunen og
dennes ansatte.

Dette begrundes ved, at kommunen er en offentlig virksomhed, som er bundet ikke alene af
overenskomstaftaler men af de offentligretlige og forvaltningsretlige regler. Kommunen er
derfor videre forpligtet til at give oplysninger i afgarelser, samt at partshgre i disse, den

ansatte vil derfor ikke fa en bedre retsstilling hvad angar at skulle have ret til oplysninger.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Inatsisartutloven forpligter arbejdsgiver til at give lsnmodtager oplysninger om en raekke
narmere preeciserede vilkar for ansattelsen.

At sikre dette formal pa det offentlige omrade alene gennem overenskomster samt
eksisterende offentligretlige og forvaltningsretlige regler, herunder regler om partshering,
vurderes ikke at veere hensigtsmaessigt.

Med inatsisartutloven sikres klare regler for, at lsanmodtagere fra arbejdsgivere skal have en
reekke nermere praeciserede oplysninger om vilkar for anszttelsen.

De kraevede oplysninger i inatsisartutloven er ganske basale oplysninger, som arbejdsgiveren
forudsattes at kende allerede — det drejer sig om basale oplysninger som arbejdsstedets
beliggenhed, den geeldende, lgn, opsigelsesvarsel, evt. geeldende overenskomst,
arbejdstagerens navn, adresse og stilling eller jobbeskrivelse, arbejdsgivers navn og adresse,
normale daglige eller ugentlige arbejdstid, hvad der gelder for ferie, om ansattelsen er
tidsubestemt eller evt. forventede varighed samt hvornar ansattelsesforholdet begyndte.

| forslagets 8 8, stk. 2 er indskrevet en overgangsbestemmelse, der giver arbejdsgiverne 6
maneder fra tidspunktet for inatsisartutlovens ikrafttraeden til at implementere
inatsisartutloven for lgnmodtagere, der allerede var ansat inden inatsisartutloven treeder i
kraft.

Af hensyn til implementeringen af Inatsisartutloven, er forslagets § 7 blevet &ndret, sa
ikrafttreeden ikke sker pa en bestemt dato, men nar Naalakkersuisut udsteder en
bekendtgarelse om ikrafttreeden. Dette skal gare det muligt at give arbejdsgiverne tid til at
gare sig klar pa Inatsisartutlovens ikrafttreeden. Der henvises om denne problemstilling i
gvrigt til beskrivelsen i afsnit 3 i de almindelige lovbemarkninger.

Inatsisartutloven er en minimumslov, der sikrer, at Isnmodtager modtager et vist minimum af
oplysninger om vilkarene for ansattelsesforholdet. Der kan findes overenskomster, der
palegger arbejdsgiver at give de samme eller flere oplysninger om ansettelsesforholdet til
den ansatte. Arbejdsgiver og lenmodtager kan ogsa individuelt aftale, at arbejdsgiveren skal
give flere oplysninger til lanmodtageren, end de oplysninger der fremgar af inatsisartutloven.,

”Kommunen vil alene fa administrative omkostninger ved at skulle opstille yderligere kontrol
med anseettelsesaftaler overholder loven, ligesom der gives de ansatte en direkte hjemmel/
mulighed for at fa godtgerelse selvom de allerede ved andre regler har ret til oplysningerne.”
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Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det anses for hensigtsmassigt, at arbejdsgiverne palegges en pligt til at underrette de ansatte
om de vaesentligste vilkar for ansattelsesforholdet. Det kan bl.a. bidrage til gennemsigtighed
pa arbejdsmarkedet, gge trygheden for lsnmodtagerne, skabe klarhed mellem arbejdsgiver og
lgnmodtager om, hvad der er aftalt og pa den made forebygge konflikter mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere.

For sa vidt angar reglerne om godtgarelse, sa anses de for hensigtsmassige, ogsa selvom
arbejdstagere gennem eksisterende regler kan have ret til at fa oplysninger om
ansattelsesforholdet.

| forslagets 8 8, stk. 2 er indskrevet en overgangsbestemmelse, der giver arbejdsgiverne 6
maneder fra tidspunktet for ikrafttreeden til at implementere Inatsisartutloven for
lgnmodtagere ansat inden loven settes i kraft. Pa baggrund af hgringerne er
ikrafttreedelsesbestemmelsen desuden @ndret, sa der ikke er en fast dato for ikrafttreedelse. |
stedet seettes Inatsisartutloven i kraft ved bekendtgarelse udstedt af Naalakkersuisut. Der
henvises til yderligere bemarkninger herom i de almindelige bemarkningers afsnit 3.

”Til afsnit 3 i bemerkningerne, dette lovforslag vil medfare veesentlige omkostninger for
kommunerne til administration og kontrol med alle ansattelser, herunder vil kommunen fa en
betydelig udgift til godtgerelser for fejl som ellers ikke ngdvendigger et krav efter de nu
geldende regler.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

| forslagets § 8, stk. 2 er indskrevet en overgangsbestemmelse, der giver arbejdsgiverne 6
maneder fra tidspunktet for ikrafttreeden til at implementere Inatsisartutloven for
lenmodtagere ansat inden loven seettes i kraft.

Pa baggrund af hgringerne er ikrafttreedelsesbestemmelsen desuden &ndret, sa der ikke er en
fast dato for ikrafttreedelse. | stedet sattes Inatsisartutloven i kraft ved bekendtgerelse udstedt
af Naalakkersuisut. Der henvises til yderligere bemarkninger herom i de almindelige
bemerkningers afsnit 3. ”Derudover har vi falgende bemarkninger til de enkelte
bestemmelser:

Til § 1, stk. 1: som indledningsvist bemarket burde denne lov kun finde anvendelse pa private
ansettelser.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er ikke fundet hensigtsmaessigt at lade inatsisartutloven gaelde for det private omrade
alene og ikke det offentlige.

Der henvises i gvrigt til besvarelserne ovenfor.

”Til § 1, stk. 1: Under henvisning til § 1, stk. 2 i funktionarloven burde den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid aendres til 15 timer, sa det er den samme graenser som gaelder for
funktionaerer som ansettelsesbeviser.”
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Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Forslaget fra hgringsparten er fulgt. § 1, stk. 1 er &ndret, sa den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er 15 timer i steddet for 8 timer.

*Til § 1, stk. 3: Safremt loven alligevel skal gelde for det offentlige jf. ovennavnte
bemarkninger til § 1, stk. 1, sa skal tjenestemandsansattelser, tjenestemandslignende
ansettelser og andre offentligt varige ansettelser ikke veere omfattet af loven.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Der henvises til besvarelsen ovenfor om, hvorfor inatsisartutloven ber geelde pa det offentlige
omrade, savel som pa det private omrade.

Det er ikke anset for hensigtsmaessigt at undtage tjenestemandsanseattelser,
tjenestemandslignende ansettelser og andre offentligt varige ansettelser fra
inatsisartutlovens anvendelsesomrade. Dette blandt andet pa grund af, at inatsisartutloven er
en minimumslov, som er forholdsvis simpel.

Det er Departementets vurdering, at det vil ggre en forholds simpel inatsisartutlov ungdigt
kompliceret, hvis der undtages for mange typer leanmodtagere fra inatsisartutlovens
anvendelsesomrade.

“Til § 1, stk. 6: Bemarkningerne til denne bestemmelse burde fremga af ordlyden af
bestemmelsen, for at gare det klart hvornar der alligevel kan ske en tilsideszttelse af
rettighederne burde fremga af ordlyden og ikke alene af bemarkningerne.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

8 1, stk. 6 gar det klart, at inatsisartutloven er en minimumslov, der ikke kan fraviges til
ugunst for lanmodtagerne. Bemarkningerne til bestemmelsen er blevet tilrettet pa baggrund
af hgringssvaret, sa det klart fremgar, at inatsisartutloven er en minimumslov.

Det er ikke anset for lovteknisk ngdvendigt, at henvisningen til 8 1, stk. 7, i bemarkningen
indskrives direkte i ordlyden af 8 1, stk. 6.

”Til 8 1, stk. 7: Det burde fastszttes, at bestemmelserne kun kan fastseettes efter forhandling
med arbejdsmarkedets parter og kommunerne, dette for at sikre at kommunerne som har en
betydelig andel af ansattelser i Grgnland heres inden reglerne &ndres.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det er ikke fundet hensigtsmaessigt at skrive en sarlig hgringspligt ind i bestemmelsen. Ved
udstedelse af bekendtgarelse, vil de almindelige retningslinjer for hgringer blive fulgt, hvilket
er fundet tilstraekkeligt.

Til § 2, stk. 2: Under hensyn til kravet i § 2, stk. 1, sa burde det fastsattes at “Safremt
arbejdsgiveren har givet oplysningerne pa grenlandsk, og evt. dansk, sa har arbejdsgiveren
opfyldt sprogkravet.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.
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Den nuvaerende formulering i § 2, stk. 1 og 2 er fundet hensigtsmeessig. Det afggrende er, at
Ilgnmodtageren far oplysningerne pa et sprog, som denne forstar, hvilket fglger af § 2, stk. 1.
Dette giver fleksibilitet for arbejdsgiverne og lenmodtagerne.

§ 2, stk. 2 fastseetter derudover krav om, at oplysningerne efter anmodning gives pa
grenlandsk og dansk.

”Til § 2, stk. 3, nr. 10: Til bemarkningerne, her vil en henvisning til at ”SIK-
overenskomsten” vare nok, da det er abenlyst, at en ansat sundhedshj&lper er omfattet af
overenskomst mellem Naalakkersuisut og SIK for sundhedshjelpere, det vil derfor ud fra
ansattelsen i gvrigt sta klart hvilken overenskomst personen er omfattet.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Efter bestemmelsen skal det sta klart, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der er
geeldende for ansattelsesforholdet. Hvorvidt dette i enkelte situationer er opfyldt, ma afgeres i
det konkrete tilfeelde.

”Til § 4, stk. 2: Burde omformuleres, "...ide i § 2, stk. 4, nevnte dokumenter, 8 2, stk. 5
finder tilsvarende anvendelse.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

§ 4, stk. 2 indeholder ikke formuleringen ”, § 2, stk. 5 finder tilsvarende anvendelse”. En
henvisning i § 4, stk. 2 til § 2, stk. 5 laves ikke, da § 2, stk. 5 handler om, hvordan
arbejdsgiver kan give oplysninger om ferie, opsigelsesvarsel, lan m.v. og normale daglige
eller ugentlige arbejdstid.

8 4, stk. 2 handler om, at arbejdsgiver skal give lanmodtager nogle yderligere oplysninger, i
tilfeelde af udstationering. Der er derfor ingen grund til at henvise til § 2, stk. 5, da
oplysningerne i § 2, stk. 5 allerede skal gives til lanmodtageren efter bestemmelserne i § 2.

Da oplysningerne om udstationeringen ma anses for at veere meget veaesentlige for
arbejdstageren, er det ikke fundet hensigtsmaessigt at give mulighed for alene at henvise til
overenskomst, da det drejer sig om oplysninger om varigheden af det arbejde, der udferes pa
arbejdsstedet, vilkarene for at lsnmodtagerens tilbagevenden til det oprindelige arbejdssted
og de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet pa det andet sted.

Til § 6, stk. 1: Safremt det vil skulle gzelde for offentlige arbejdsgivere skal badestarrelserne
veere vasentligt lavere, da det offentlige allerede er forpligtet til at give oplysningerne, sa
manglende overholdelse af oplysningspligten vil alene ske ved sagsbehandlingsfejl, det er
derfor uhensigtsmaessigt at godtgarelserne skal vaere af den starrelsesorden som
bestemmelsen leegger op til.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Godtgarelsesniveauet anses for passende, henset til betydningen af, at lsnmodtagere
informeres om vilkarene for deres ansattelser og henset til, at kravene i
ansattelsesbevisloven er forholdsvis simple og enkle at leve op til for arbejdsgiverne.
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godtgarelsesniveauerne i inatsisartutloven er inddelt i 3 niveauer, alt efter hvor
omstaendighederne i det enkelte tilfeelde. Herunder leegges ved vurderingen vaegt pa om
manglen har haft konkret betydning for lanmodtageren og om manglen er undskyldelig.

Hvis manglen er undskyldelig og i gvrigt ikke har haft konkret betydning for
ansattelsesforholdet kan godtgarelsen hgjest udggre 1.000 kr.

”Bestemmelsen vil derudover pafgre kommunen udgifter og potentielle udgifter som skal
godtgeres igennem bloktilskuddet.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Det forudseettes at kommunerne kan efterleve inatsisartutlovens krav, og det er ikke
vurderingen, at der i forbindelse med lovforslaget afseettes midler til kommunerne.

Som navnt er godtgerelsesniveauerne i inatsisartutloven inddelt i 3 niveauer, alt efter
omstaendighederne i det enkelte tilfeelde. Herunder leegges ved vurderingen vaegt pa om
manglen har haft konkret betydning for lanmodtageren og om manglen er undskyldelig.

| forslagets 8 8, stk. 2 er indskrevet en overgangsbestemmelse, der giver arbejdsgiverne 6
maneder fra tidspunktet for ikrafttreeden til at implementere Inatsisartutloven for
lenmodtagere ansat inden loven seettes i kraft.

Pa baggrund af hagringerne er ikrafttreedelsesbestemmelsen desuden andret, sa der ikke er en
fast dato for ikrafttreedelse. | stedet sattes Inatsisartutloven i kraft ved bekendtgerelse udstedt
af Naalakkersuisut. Der henvises til yderligere bemarkninger herom i de almindelige
bemaerkningers afsnit 3. Til § 6, stk. 2: Det skal fremga at kommunerne skal anses for en del
af arbejdsmarkedets parter.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

Bestemmelsen er blevet slettet som falge af lovteknik. Kommunerne er en veesentlig part pa
arbejdsmarkedet.

Til § 8: For sa vidt det fastholdes at loven skal galde for offentlige ansattelser, sa skal det
kun geelde for ansattelser som indgas efter d. 1. juli 2023 og ikke allerede indgaede
ansettelsesaftaler.”

Svar fra Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.

| forslagets § 8, stk. 2 er indskrevet en overgangsbestemmelse, der giver arbejdsgiverne 6
maneder fra tidspunktet for ikrafttreeden til at implementere Inatsisartutloven for
lenmodtagere ansat inden loven seettes i kraft.

Pa baggrund af hgringerne er ikrafttreedelsesbestemmelsen desuden &ndret, sa der ikke er en
fast dato for ikrafttraedelse. | stedet sattes Inatsisartutloven i kraft ved bekendtggrelse udstedt
af Naalakkersuisut. Der henvises til yderligere bemarkninger herom i de almindelige
bemarkningers afsnit 3.
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