INATSISARTUT

Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og
Arbejdsmarked

ISN@nanog.al

Dato: 22-04-2022
J.nr.:01.38.01.03-00148

Skriftlige spergsmal til Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender

Familie og Sundhedsudvalget fremsender hermed skriftige spergsmal i forbindelse med
udvalgsbehandlingen af EM2022/23 og EM2022/24.

1. Det forventes at jobsggningsydelsen vil bidrage til at flere borgere kommer i beskeeftigelse.
Kan Naalakkersuisoq szette tal/estimat pa hvor stor en stigning lovforslaget vil medfare i aget
beskaeftigelse?

2. Vil alle ledige som modtager jobsggningsydelse kunne fa anvist et job, uanset geografi,
uddannelsesniveau/ og eller erfaring? Hvem har forpligtelsen til at der forefindes et jobtilbud

til den ledige?

3. | de steder hvor der ikke er Majoriaq, hvor vil de ledige kunne henvende sig for at fa hjeelp,
radgivning og hvem vi indkalde dem til mader?

4. Naalakkersuisoq gav, under sine afsluttende bemeerkninger af punktet i salen, udtryk for at
der skulle afsaettes ekstra gkonomiske ressourcer til Majoriaq og at dette vil blive taget op i
de kommunale bloktilskudsforhandlinger. Kan Naalakkersuisoq seette fastseette et skan pa
dette belgb og bedes redegeare for hvilke administrative konsekvenser dette vil medfare?

5. Det forventes at forslaget kommer til at koste 17 mio.kr. og medfere en indteegt pa 5 mio. kr.
for landskassen. Kan Naalakkersuisoq redegere for hvilke skonomiske konsekvenser
forslaget vil have for landskassen og gvrige initiativer?

6. Hvad er status pa de IT-lesninger som vil veere ngdvendige for at implementere forslaget,
herunder online upload af CV, hjemmesiden www.suli.gl osv. og foreligger relevante IT-
lasninger allerede nu i forhold til overgangen mellem jobsggningsydelse til offentlig hjeelp og
til at understotte sagsbehandlingen i kommunerne?

7. Kan Naalakkersuisoq uddybe indholdet i handlingsplanen som skal udarbejdes, herunder
tidsplan og kravene til den ledige?

8. Det fremgar af de gkonomiske og administrative konsekvenser at jobsggningsydelsen
forventes at koste 17 millioner kroner for landskassen. Men det fremgar ogsa, at der ikke
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foreligger data pa antallet af nye modtagere. Hvordan vil Naalakkersuisoq sikre at budgettet
kan overholdes?

9. Forventes de administrative konsekvenser for det offentlige at blive gget nar modtagere af
offentlig hjeelp vil skulle vurderes igen i forhold til arbejdsevne og nar de overgar til
jobsggningsydelse i forbindelse med implementeringen af loven? Har kommunerne de
ngdvendige ressourcer til at skulle levere ekstra administrativt arbejde?

Udvalget skal anmode om snarest muligt at modtage en skriftlig besvarelse (grenlandsk og dansk)
af ovenstaende spgrgsmal. Besvarelsen bedes fremsendt elektronisk til udvalgets sekreteer
(mika@ina.alla.gl) og Inatsisartut (inatsisartut@inatsisartut.gl).

Pa forhand tak,
Pa vegne af Familie og Sundhedsudvalget
Med venlig hilsen

Hans Peter Poulsen

Udvalgsformand

2/2
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INATSISARTUT

Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og
Arbejdsmarked

isn@nanoq.gl

Dato: 02-05-2022
J.nr.:01.38.01.03-00148

Supplerende spargsmal i forbindelse med udvalgsbehandlingen af FM2022/23 og FM2022/24

Familie og Sundhedsudvalget vil hermed stille supplerende spargsmal i forhold til ungemalgruppen
som er unge i alderen 16-25 ar. Spergsmalene relaterer sig ogsa til uddannelsesomradet og
Udvalget er bevidst om, at besvarelse af disse spgrgsmal kan indebzere et behov for, at
Naalakkersuisoq indhenter informationer / bidrag fra andre ressortomrader.

1. Under mgdet den 25.april i Departementet for Sociale Anliggender blev udvalget informeret
om at ungemalgruppen er vigtig. Her teenker Udvalget saerligt pa de unge mellem 16-25 ar.
Naalakkersuisoq bedes tilvejebringe oplysninger om antallet af unge mellem 16-25 ar der
ikke er under uddannelse, er registreret som arbejdslgse og som ikke er pa offentlig
hjaelp? Er der et marketal og safremt der er det, hvilke planer har Naalakkersuisut for at
kunne monitorere og falge udviklingen af denne gruppe?

2. Nar en af malseetningerne er at fa de unge i uddannelse bedes Naalakkersuisut om at
beskrive de fremtidige strategier og indsatser der forventes igangsat i den naermeste fremtid?

3. Hvordan sikres og koordineres indsatserne mellem de forskellige ressortomrader, herunder
seerligt forhold vedr. sygdom og andre ting som pavirker arbejdsevnen i negativ retning?

4. Hvilke planer har Naalakkersuisut for at inddrage kommunerne i indsatserne for
ungemalgruppen i alderen fra 16-25 ar?

Udvalget skal anmode om snarest muligt at modtage en skriftlig besvarelse (grenlandsk og dansk)
af ovenstaende spgrgsmal. Besvarelsen bedes fremsendt elektronisk til udvalgets sekreteer
(mika@ina.alla.gl) og Inatsisartut (inatsisartut@inatsisartut.gl).

Pa forhand tak,
Pa vegne af Familie og Sundhedsudvalget
Med venlig hilsen
Udvalgsformand

Hans Peter Poulsen
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Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked GOVERNMENT OF GREENLAND

Familie- og Sundhedsudvalget
Inatsisartut

05-05-2022

Sags nr. 2020 - 6652 og 2020-
24656

Akt. id. 19909027

Postboks 970

3900 Nuuk

TIf. (+299) 34 50 00

Fax (+299) 34 63 64

E-mail: isn@nanogq.gl
www.naalakkersuisut.gl

Svar pa skriftlige spargsmal vedr. FM2022/23 og FM2022/24

Keaere Familie- og Sundhedsudvalg

Jeg takker Familie- og Sundhedsudvalget for muligheden for at svare pa spergsmal fremsendt i forbindelse
med udvalgsbehandlingen af FM2022/23 og FM2022/24.

Spergsmalene er gengivet i deres helhed efterfulgt af et tilherende svar.

1. Det forventes at jobsggningsydelsen vil bidrage til at flere borgere kommer i beskesftigelse. Kan
Naalakkersuisoq seette tallestimat pd hvor stor en stigning lovforslaget vil medfere i oget
beskeeftigelse?

Svar:

Der kan ikke saettes preecise tal pa, hvor stor en effekt forslaget vil have i form af eget beskzeftigelse.
Graden af beskeeftigelse i samfundet afhaenger af mange faktorer, herunder af den gkonomiske udvikling i
samfundet og internationalt.

| jobsggningsydelsesforslaget bliver der bl.a. sat fokus pa radighedsforpligtelse. For at modtage
Jjobsagningsydelse skal den ledige sta til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. den ledige skal tage imod ef
relevant anvist job, jobtraeningstilbud, opkvalificering (feks. PKU) og aktivt sgge relevante stillinger samt
made op (il alle indkaldte mader pa Majoriaq.

Det antages i bemaerkningerne til lovforslaget, at antallet af modtagere af jobsagningsydelse vil falde med
ca. 5%. Der er taget udgangspunkt i scenarief, hvor 20% af offentlig hjselp-modtagerne overgar il
jobsegningsydelse, og det er vurderet, at radighedsforpligtelsen giver 41 feerre fuldtidsledige og en
besparelse pa 5 mio. kr. arligt. Det er beskrevet i afsnit 4 i bemaerkningerne i forslag il Inatsisartutiov om

Jjobs@gningsydelse.
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Med forslaget om jobswogningsydelse indferes nogle incitamenter til, at borgere kommer i beskeeftigelse.
Disse incitamenter findes ikke pa samme made i dag for ledige og for personer pé offentlig hjselp, som ellers
er jobparate. Det er derfor forventet at det vil have en positiv effekt pa antallet af ledige.

Udover radighedsforpligtelsen bestar incitamentet bl.a. i den nye struktur, hvor jobsegningsydelsen bliver
lavere, jo laengere tid man er pa jobsegningsydelse.

2. Vil alle ledige som modtager jobsaggningsydelse kunne fa anvist et job, uanset geografi,
uddannelsesniveau/ og eller erfaring? Hvem har forpligtelsen til at der forefindes et jobtilbud til den
ledige?

Svar:

Der gives i dag vejledning (il ledige gennem Majoriaq, Borgerservicecentre, eller telefonisk m.v. hvor de
ledige kan fa hjeelp og forslaget vil ikke aendre pa dette. Dette eendres ikke med de 2 inatsisartutlovforslag.

Forslaget er ikke direkte jobskabende, men vil bidrage til at der kan udvikles flere kompetencer, som
erhvervslivet eftersparger.

Forslagets tiltag skal @ge grundlaget for en woget selviorsorgelse i form af, at den ledige udvikler
erhvervskompetencer og dermed @ge mulighederne for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forslag til Inatsisartutlov om jobsegningsydelse skaerper kravene til gensidigt forpligtende handlingsplaner.
Samtidig indferes der en incitamentsstruktur, der betyder at incitamentet til at komme i beskeeftigelse stiger
med tiden, da jobsegningsydelsen gradvist nedseettes jo lzengere tid ydelsen modtages, og da der indferes
en strengere radighedsforpligtelse end tidligere.

Et af de andre tiltag i forslaget er, at den jobsggende kan péaleegges at fa flere kompetencer, f.eks. pa
kompetenceopbygningskurser.

Hvilke muligheder der kan tilbydes den ledige, vil afheengige af lokale forhold. Udbud og muligheder vil
derfor vaere afhaengige af avrig udvikling, tiltag og prioritering i det konkret omrade.

3. | de steder hvor der ikke er Majoriaq, hvor vil de ledige kunne henvende sig for at fa hjelp,
radgivning og hvem vi indkalde dem til mader?

Svar:

Forslag til Inatsisartutlov om jobsagningsydelse aendrer ikke strukturen i forhold til arbejdsmarkedsindsatsen,
sammenlignet med i dag.

Der gives i dag vejledning til ledige gennem Majoriaq, Borgerservicecentre, eller telefonisk m.v. hvor de
ledige kan f& hjaelp og forslaget vil ikke aendre pa detfe. Dette aendres ikke med de 2 inatsisartutiovforslag.

Det er sagsbehandlerne i Majoriaqg og kommunerne, som indkalder de jobsggende til samtaler, herunder
jobsegende i bygderne. Det vil i praksis veere op til den enkelte kommune, hvordan de bedst muligt
servicerer alle kommunens borgere.
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4. Naalakkersuisoq gav, under sine afsluttende bemaerkninger af punktet i salen, udtryk for at der
skulle afsezettes ekstra gkonomiske ressourcer til Majoriaq og at dette vil blive taget op i de
kommunale bloktilskudsforhandlinger. Kan Naalakkersuisoq seette fastsastte et sken pa dette belgb
og bedes redegere for hvilke administrative konsekvenser dette vil medfare?

Svar:

Forslagene regulerer ikke de skonomiske ressourcer til Majoriag, som fastlaegges efter forhandling med
kommunerne. Pengene fra Landskassen er en bevilling pa finansioven, der aftales nzsermere via en
resultatkontrakt med de enkelfe kommuner. Hertil kommer, at kommunerne ogsa selv bruger penge pé

Majoriaq,

Reformerne om jobsagningsydelse og offentlig hjeelp er udarbejdet i et samarbejde mellem flere
departementer og eksterne partnere, herunder Departementet for Finanser og kommunerne.

1 forslag til Inatsisartutlov om offentlig hjeelp star, at den overordnede vurdering er, at reformen for offentlig
hjaelp vil have en samlet belastning administrativt, der modsvarer den nuveerende. Dele af reformen vil lette
administrationen, mens andre dele vil medfere en @get administrativ byrde.

Det er forventningen, at de nye IT-systemer vil lette sagsbehandlingen i forhold til i dag bl.a. nar der skal
udarbejdes handlingsplaner. Der kan veere forskel fra by til by og bygd til bygd pa, hvor mange personer, der
vil overga til hhv. jobsegningsydelse og offentlig hjaelp.

5. Det forventes at forslaget kommer til at koste 17 mio.kr. og medfere en indteegt pa 5 mio. kr. for
landskassen. Kan Naalakkersuisoq redegere for hvilke gkonomiske konsekvenser forslaget vil have

for landskassen og @vrige initiativer?
Svar: Se svar til spgrgsmal 8.

6. Hvad er status pa de IT-lgsninger som vil veere n@dvendige for at implementere forslaget, herunder
online upload af CV, hjemmesiden www.suli.gl osv. og foreligger relevante IT-lgsninger allerede nu i
forhold til overgangen mellem jobsggningsydelse til offentlig hjeelp og til at understotte
sagsbehandlingen i kommunerne?

Svar:

IT-lgsningerne til at understotte sagsbehandlingen i kommunerne er i gang med at blive udarbejdet, ligesom
man allerede er i gang med at forberede kommunerne, herunder medarbejderne, pa den kommende

lovgivning

IT systemet bygger videre pa det sagsbehandlingssystem, som kommunalbestyrelserne i forvejen har
godkendt, og som pt. er ved at blive udrullet til de enkelfe kommuner.

Neeste skridt vil veere at udfeerdige indhold til en app, der vil gore sagsbehandling og opfelgning i forhold til
deadlines simplere og mere overskuelige for den enkelte sagsbehandler.
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I dette system vil det vaere muligt, nemt og enkelt, at overdrage borgerens sag mellem sagsbehandlere med
ansvar for offentlig hjselp og jobsegningsydelse. Det vil vaere med til at fierne administrative forhindringer i
overgang fra et omrade til et andet omrade.

Det er forventet at den primeere overgang vil veere fra offentlig hjslp til jobsegningsydelse, da
udgangspunktet er at alle borgere kan vurderes som jobparate.

7. Kan Naalakkersuisoq uddybe indholdet i handlingsplanen som skal udarbejdes, herunder tidsplan og
kravene til den ledige?

Svar:

De fleste borgere der anseger om offentlig hjzelp eller jobsagningsydelse vil pa forhand have en klar ide om
de kan betegnes som jobparate. | tvivistilfeelde skal sagsbehandleren hurtigst muligt vurdere om der skal

ansages om offentlig hjselp eller jobsagningsydelse.

a)

I forhold til ledige, der er jobparate skal handlingsplanen udarbejdes inden 4 uger efter tilmelding som
Jjobsegende hos kommunalbestyrelsen.

| handlingsplanen skal inddrages modtager af jobsegningsydelses samlede situation og herunder
familiemsessige forhold, boligforhold, sygdom og wovrige forhold af betydning for ansegers
beskaeftigelsesmaessige muligheder.

| handlingsplanen skal opstilles realistiske mal og aktiviteter, der har som formal at forbedre modtager af
Jjobsegningsydelses muligheder for at gennemfare en uddannelse eller et faglige kompetencegivende forigb,
forbedre modtagers muligheder for at varetage beskeeftigelse samt styrke modtagerens tilknytning til

arbejdsmarkedet.

En handlingsplan kan angive, at modtager skal deltage i aktiviteter herunder samtaler, indsatser, jobtraening,
personlige udviklingskurser, faglige kurser og patage sig anvist beskeeftigelse.

Handlingsplanen skal revurderes og justeres efter behov og mindst hver 3. maned.

b)

| forhold til ledige der ikke er jobparate, skal ferste indledende samtale veere afholdt efter senest 14 dag fra
ansagningstidspunktet. Herefter skal der udarbejdes en individuel tilrettelagt handlingsplan, der skal tage
hgjde for modtageren af offentlig hjzelps samlede situation.

Handlingsplanen skal indeholde realistiske aktiviteter og skal revurderes lsbende og senest efter 6 maneder.
Efter 12 maneder skal det konkret vurderes om modtageren af offentlig hjselp skal fortsaette pa offentlig
hjeelp eller eksempelvis pabegynde en ansagning fartidspension.
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Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked GOVERNMENT OF GREENLAND

I og med at alle borgeres situation er forskellige er det derfor svaert at definere det konkrete indhold af
handlingsplanen. Det vil vaere op til den enkelte sagsbehandler og modtager af offentlig hjselp i fallesskab at
vurdere hvad der vil vaere mest hensigtsmaessigt. Det kan eksempelvis veere at deltage |
misbrugsbehandling, made til bestemte tider, modtage undervisning, samtaler i forhold til bearbejdning af
traumer etc.

Hvis en modtager af offentlig hjeelp vurderes til at vaere i stand til at varetage almindelig beskaeftigelse i
mindst 20 timer om ugen, skal borgeren straks overfares til jobsggningsydelse.

8. Det fremgar af de skonomiske og administrative konsekvenser at jobsggningsydelsen forventes at
koste 17 millioner kroner for landskassen. Men det fremgér ogsa, at der ikke foreligger data pa
antallet af nye modtagere. Hvordan vil Naalakkersuisoq sikre at budgettet kan overholdes?

Svar:

Beregningen af de gkonomiske og administrative konsekvenser ved reformerne er baseret pa sken, og det
fremgar af lovbemeerkningerne, at usikkerheden ved antagelserne er stor.

Antallet af modtagere af jobsegningsydelse vil variere i takt med de wkonomiske konjunkturer og den
generelle udvikling pa arbejdsmarkedet.

De okonomiske konsekvenser andres, hvis der kommer flere eller faerre pa jobsagningsydelse. F.eks. er der
i forslaget om jobs@gningsydelse medtaget det sken, at radighedsforpligtelsen i sig selv vil betyde, at der
kommer 41 feerre personer pa jobsegningsydelse, og at det giver en besparelse pa 5 mio. kr. arligt. De
wkonomiske udgifter varierer saledes betydeligt, alt afhaengigt af hvor mange personer der bliver
selvforsergende.

9. Forventes de administrative konsekvenser for det offentlige at blive @get nar modtagere af offentlig
hjeelp vil skulle vurderes igen i forhold til arbejdsevne og nar de overgar til jobsggningsydelse i
forbindelse med implementeringen af loven? Har kommunerne de n@dvendige ressourcer til at skulle
levere ekstra administrativt arbejde?

Svar:
De nye IT-systemer vil bl.a. gare det lettere at lave handlingsplaner.

I forhold til offentlig hjeelp modtagere forventes der ikke en eget administration men derimod en omfordeling
af ressourcer. | dag bruges der vaesentlige ressourcer pa udregning af offentlig hjaelp, men med forslag til
Inatsisartutiov om offentlig hjselp forventes det at disse ressourcer i stedet kan anvendes til sagsbehandling
af borgerens situation, idet der indferes en takstbestemt ydelse, i stedet for den skansmaessige ydelse.

Det er vurderet, at kommunerne vil have en besparelse p& 12 medarbejdere, svarende il 6 mio. kr. ved at
sagsbehandlingen forenkles og den administrative byrde lettes. At der skal udarbejdes handleplaner, som er
malrettet den enkelte b'orger, stiller andre krav til sagsbehandlerne end de kompetencer som medarbejderne
skal besidde i dag. Det forventes, at kommunerne skal have 10 medarbejdere med de rette kvalifikationer til
at varetage udarbejdelse og henvisning til rette tilbud til borgerne som modtager offentlig hjzelp.
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Medarbejderne, som er ansat i kommunerne i dag, skal have aget deres kompetencer til at varetage de
opgaver som ligger i sagsbehandlingen i de nye reformer. Her vil der blive udarbejdet et it-system som skal
underbygge sagsbehandlerne i deres arbejde. Der planlaegges et kursusforleb for sagsbehandler i de
enkelte kommuner, s& de kan varetage den kommende funktion og udarbejde handleplaner som er tilpasset
den enkelte borger. Kursusforlgbet er planlagt til afvikling efteraret 2022 med en lgbende opfalgning fra 2023

og frem.

Det vil i praksis vaere op til den enkelte kommune, hvordan de bedst muligt servicerer alle kommunens
borgere.

For personer der overgér fra offentlig hjselp til jobsegningsydelse, vil kommunerne ikke lsengere skulle
behandle offentlig hjselp sager, men derimod sager om jobsggningsydelse.

Det er ikke i lovforslaget om jobs@gningsydelse vurderet, at kommunerne vil fa en naevneveerdig yderiigere
arbejdsbyrde som falge af overflyttelsen af en gruppe fra offentlig hjeelp til jobs@gningsydelse.

Med de to reformer er det forventet, at der kan anvendes mere fokuseret og konkrete tiltag for de to
malgrupper.

"
Med venlig hilsen

o [
Jess’/Svane
Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked
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Svar pa supplerende spargsmal vedrerende FM2022/23 og FM2022/24

Keere Familie- og Sundhedsudvalg

Jeg takker Familie og Sundhedsudvalget for muligheden for at svare pa supplerende spgrgsmal fremsendt i
forbindelse med udvalgsbehandlingen af FM2022/23 og FM2022/24.

Spergsmalene er gengivet i deres helhed med et efterfelgende svar. Der er indhentet svar vedrgrende
spargsmal 2 fra Departementet for Uddannelse, Kultur, Idreet og Kirke

1. Under madet den 25.april i Departementet for Sociale Anliggender blev udvalget informeret om at
ungemalgruppen er vigtig. Her teenker Udvalget szerligt pa de unge mellem 16-25 ar. Naalakkersuisoq
bedes tilvejebringe oplysninger om antallet af unge mellem 16-25 ar der ikke er under uddannelse,
er registreret som arbejdslose og som ikke er pa offentlig hjselp? Er der et mgrketal og safremt
der er det, hvilke planer har Naalakkersuisut for at kunne monitorere og folge udviklingen af denne

gruppe?

Svar: | sagens natur er det vanskeligt at give et ngjagtigt tal pa hvor mange der gemmer sig bag et marketal.
Dog fremgar det af nye tal fra Grenlands Statistik, at der i marts 2022 er registreret 287 ledige unge mellem
18 og 25 ar.

Befolkningsgruppen af personer mellem 16 og 25 ar udger 6.711 personer pr.1.1.2022. Af denne gruppe er
6.389 registreret med skattepligtig eller skattefri indkomst (som kommer fra enten arbejdsindkomst,
uddannelsesstatte, offentlig hjselp, arbejdsmarkedsydelse, fartidspension eller elevstatte).

Pa baggrund af ovenstaende er der séledes tale om 322 unge personer mellem 16-25 ar, der ikke er i arbejde,
uddannelse eller tilmeldt arbejdsformidling. (Almindeligvis definerer man "ungemalgruppen” som inaktive unge
personer, der hverken er i arbejde eller uddannelse og som heller ikke er registreret som ledige.)

Spargsmalet om "antallet af unge mellem 16-25 ar der ikke er under uddannelse, er registreret‘ som
arbejdslese og som ikke er pé offentlig hjeelp” er vanskeligt at besvare, da alle ledige over 18 ar vil fa
forsargelsesydelse. Denne mulighed tilfalder ikke gruppen af ledige under 18 ar med mindre de er forsergere.
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Naalakkersuisut har via departementet labende dialog med Majoriaq om at identificere ungemalgruppen for at
de kan foretage opsggende vejledning med henblik pa at stette de unge til at blive en aktiv del af
arbejdsmarkedet eller samfundets uddannelsestilbud. Den opsegende vejledning vil herudover afdaekke
eventuelle behov for udredning eller behandling for helbredsproblemer, som kan sta i vejen for en
uddannelses- eller beskaeftigelsesaktivitet.

2. Nar en af malsaetningerne er at fa de unge i uddannelse bedes Naalakkersuisut om at beskrive de
fremtidige strategier og indsatser der forventes igangsat i den neermeste fremtid?

Svar: Det skal indledningsvis bemeerkes, at der i lebet af 2021 og 2022 er igangsat initiativer med det formal
at sikre, at unge kommer i uddannelse og ikke havner i ungemalgruppen. Disse omfatter bl.a. forebyggende
initiativer vedr. trivsel og indsatser pa vejledningsomradet og er bl.a. beskrevet under afsnittet "Unge uden for
uddannelse og arbejde” i Uddannelsesplanen for 2021 og i Uddannelsesplanen 2022. Sidstneevnte er endnu
ikke udkommet men forventes publiceret senest juni 2022.

Med hensyn til fremtidige strategier og indsatser, der har til formal at fa& unge i uddannelse og mindske
ungemalgruppen, kan falgende centrale tiltag naevnes:

- Dererpa baggrund af en pilotundersegelse af unge uden for uddannelse, udarbejdet af Departement
for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke i 2021, igangsat et arbejde vedrgrende en udvidet analyse af
emnet. Formalet er at bidrage med viden om unge uden for uddannelse, der kan kvalificere fremtidige
strategier og indsatser malrettet disse.

- | forleengelse af ovenstaende analysearbejde undersgges mulighederne for at indga et samarbejde
med llisimatusarfik vedrarende et lsengerevarende forskningsprojekt om inklusion af ungemalgruppen.
En ny rapport fastslar, at den forskningsmaessige kapacitet pa omradet er lav i Grgnland'. Formalet
er derfor at skabe forskningsbaseret viden pa omradet, der yderligere kan kvalificere de strategier og
indsatser, som formuleres fremadrettet.

- Der har i 2021 og 2022 pagaet et tveerdepartementalt samarbejde i arbejdsgruppen
"Tvaerdepartemental arbejdsgruppe om seerlige indsatser Tasiilaq”. Formalet har vaeret at komme med
lesninger til, hvordan uddannelsesniveauet samt beskeeftigelsesfrekvensen kan oges i Tasiilaq.
Arbejdsgruppen arbejder med anbefalinger, der potentielt kan finde anvendelse andre steder i landet.

- Det forventes, at der i 2022 foreligger en ny Uddannelsesstrategi, der skal erstatte den nuvaerende
Uddannelsesstrategi fra 2015. Den nye Uddannelsesstrategi vil formulere opdaterede malszetninger
for uddannelsessektoren; herunder arbejdet med at fa unge i uddannelse.

- Der blev i aftalen om finansioven for 2019 besluttet at igangseette et flerarigt tveerdepartementalt
samarbejde kaldet "Projekt @get Selvforsgrgelse”. Hensigten med samarbejdet er at understgtte, at
flere unge kommer i uddannelse og beskeeftigelse. Pa baggrund af en opfalgende workshop i 2020
blev det anbefalet at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal komme med konkrete anvisninger til,
hvordan antallet af unge, der havner i ungemalgruppen, kan reduceres, samt hvordan valid data om
ungemalgruppen kan udarbejdes. Det forventes, at arbejdsgruppen bliver nedsat i 2022, og at
ovenstaende arbejde pabegyndes.

- Naalakkersuisut har i forleengelse at uddannelsesminaret (afholdt marts 2022) besluttet, at der ift.
niveauet af danskkundskaber og adgangen til praktikpladser, skal arbejdes pa, at det bliver nemmere
for unge at pabegynde en uddannelse. Ligeledes er det besluttet, at der fremadrettet skal arbejdes pa
at indfare en EFG-lignende ordning, hvor unge far bedre mulighed for at prave en raekke uddannelser
af, for de treeffer en endelig beslutning om et bestemt uddannelsesvalg.

1 ODA Open Digital Archive: Inclusion of younda people in school, work and society — a review of Nordic

research literature (oslomet.no)
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3. Hvordan sikres og koordineres indsatserne mellem de forskellige ressortomrader, herunder seerligt
forhold vedr. sygdom og andre ting som pavirker arbejdsevnen i negativ retning?

Svar: Det fremgar af forslag til Inatsisartutiov om jobsggningsydelse og forslag til Inatsisartutiov om offentlig
hjeelp at der skal anvendes et offentlig IT-system til sagsbehandlingen. Dermed vil det samme system blive
anvendt uanset om borgeren modtager offentlig hjaelp eller jobs@gningsydelse.

Derfor vil det veere muligt at udveksle oplysninger i de sager hvor en borger eksempelvis overgdr til
Jobsogningsydelse, sa sagsbehandlingen for borgeren vil blive oplevet som smidig og gnidningsffi.

4. Hvilke planer har Naalakkersuisut for at inddrage kommunerne i indsatserne for ungemalgruppen i
alderen fra 16-25 ar?

Svar: Det fremgér bl.a. af forslag til Inatsisartutiov om offentlig hjselp at der stilles krav om mindst 1 tvaerfagligt
team med fokus pa unge i forbindelse med udarbejdelse af individuelle handlingsplaner.

Enkelte kommuner har kommenteret dette i heringssvar vedrarende forslagets § 15, og departementet har

givet falgende svar:
"Bestemmelsen er en minimumsbestemmelse i henhold til Naalakkersuisuts intentioner og skal sikre, at der

anvendes tveerfaglig viden og kompetencer til at handtering af de problemer som modtagere af takstbestemt
hjeelp har. Det er samtidig hensigten, at isser unge under 30 ar motiveres og hjaelpes til at komme videre. "

Vr d venlig hilsen

\'\(() s

Jess Svane




