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Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke NAALAKKERSUISUT

GOVERNMENT OF GREENLAND

Udvalget for Kultur, Uddannelse, Idreet og Kirke

Skriftlige spergsmal vedrerende punkt 136 om forslag til Inatsisartutiov om zn-
dring af Inatsisartutlov om uddannelses- og erhvervsvejledning

Kaere medlemmer af Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Jeg takker for udvalgets spgrgsmal af 19. oktober 2021 i forbindelse behandlin-
gen af dagsordenspunkt EM2021/136 om forslag til Inatsisartutiov om eendring af
Inatsisartutiov om uddannelses- og erhvervsvejledning.

Jeg har i det fglgende valgt at besvare spgrgsmalene ved at gengive hvert
sp@rgsmal og indsaette svar i umiddelbar forleengelse af spargsmalene.

National vejledningsstrategi:
1. | evalueringens anbefaling nr. 10 foreslas det, at Gregnlands Vejlednings-

rad udarbejder strategien, som herefter vedtages af Naalakkersuisut. Er
det en anbefaling som Naalakkersuisut vil fglge?
a. Svaret bedes begrundes.

Svar:

Det skal indledningsvis bemeerkes, at anbefalingens centrale indhold omfatter for-
pligtelsen til at udarbejde en national vejledningsstrategi og i mindre udstraekning
spargsmalet om under hvilke institutionelle rammer strategien skal udarbejdes.

| forslaget er det fastsat, at forpligtelsen til at udarbejde og opdatere en national
vejledningsstrategi pahviler Naalakkersuisut. Naalakkersuisut kan selv beslutte, i
hvilket regi forslag til strategien skal udarbejdes. Naalakkersuisut kan i den for-
bindelse besiutte at lade forslag til strategi udarbejde af Center for National Vej-
ledning, jf. § 6 i Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og
erhvervsvejledning (vejledningsloven).

Det skal samtidig bemaerkes, at Grgnlands Vejledningsrad er et rad, som radgiver
Naalakkersuisut om udvikling af vejledningsindsatsen, jf. § 7, stk. 1 i vejlednings-
loven.

Det skal endvidere fremhaeves, at den nationale vejledningsstrategi ikke blot er
tiltaenkt som plan, hvor man orienterer sig mod faelles fremtidige mal, idet strate-
gien efter Naalakkersuisuts opfattelse ogsa ber indeholde en beskrivelse af pro-
cesser og redskaber og ikke mindst initiativer og handlinger, som skal realiseres
pa grundlag af strategien. Pa den baggrund vurderes det mest hensigtsmaessigt,
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at den nationale vejledningsstrategi udarbejdes som en handlingsorienteret ar-
bejdsplan af den udgvende magt og ikke at et radgivende organ.

Dette understgttes i gvrigt ogsa af opgavens omfang og beskaffenhed, idet det
anfgres i evalueringsrapporten, at der er mange spgrgsmal i forhold til vejledning,
der kreever udvikling, men at ressourcerne er begreensede, hvilket nadvendigger
en tydelig identificering og prioritering af vejledningsopgaverne. Denne opgave
ber derfor varetages af landets centrale myndighed, som skal sikre, at mal og
indsatser kontinuerligt matcher nutidens og fremtidens udfordringer ved udarbej-
delse af en national vejledningsstrategi med fokus pa, hvad vejledningen kan, vil
og skal bidrage med.

Naalakkersuisut finder det samtidig naturligt, at Vejledningsradet inddrages i ar-
bejdet, sa radet ogsa i den henseende kan bidrage med kvalificeret radgivning
om udvikling af vejledningsindsatsen.

2. Hvornér forventes den nationale vejledningsstrategi at blive udarbejdet?

Svar:

Det er vurderingen, at arbejdet med at udarbejde en national vejledningsstrategi
vil pabegynde i umiddelbar forleengelse af forslagets vedtagelse med en forvent-
ning om faerdigudarbejdelse inden udgangen af 2022.

3. Hvilke aktgrer forventer Naalakkersuisut at inddrage i udarbejdelsen af
den nationale vejledningsstrategi?

Svar:

Det vurderes naturligt at inddrage relevante interessenter, bl.a. i form arbejdsmar-
kedets og de uddannelsessggendes organisationer, kommunerne, uddannelses-
institutioner og embedsleegen. Dette er de organisationer m.v., der indstiller med-
lemmer til Grenlands Vejledningsrad. Vejledningsradet paregnes, som nzevnt i
besvarelsen af spgrgsmal 1, inddraget i arbejdet. Naalakkersuisut vil vurdere, om
det vil vaere hensigtsmaessigt ogsa at inddrage interessenterne pa anden vis.

4. Er det Naalakkersuisuts plan at opdatere strategien med et fast interval?
a. Huvis ja, hvilket interval?
b. Hvis nej, hvorfor ikke?

Svar:

Det fremgar af ordlyden af forslagets nr. 1, at den nationale vejledningsstrategi
Isbende skal opdateres. Det anferte suppleres af bemaerkninger til bestemmel-
sen, hvoraf det fremgar, at opdateringsspargsmal beror pa i hvilken udstraekning
der kan henvises til behov for at aendre, udskifte eller justere vejledningsstrate-
gien. Det har i den forbindelse vaeret vurderingen, at det ikke giver mening at
indsaette en forpligtelse til at foretage aendringer inden for bestemte intervaller,
hvis der ikke kan henvises til et egentlig behov herfor.
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Naalakkersuisut vil i forbindelse med udarbejdelse af strategien ogsa drgfte med
interessenterne, om det kan veere hensigtsmeessigt at opdatere strategien med
faste intervaller eksempelvis hvert 2.- eller 3. ar.

@konomiske og administrative konsekvenser:
5. Det fremgar af de skonomiske og administrative konsekvenser til forsla-

get, at der vil vaere udgifter i forbindelse med forslagets § 10, stk. 4. Bliver
de uddannelsesinstitutioner, som oplever en gkonomisk byrde i forbin-
delse med uddannelse af deres vejledere, kompenseret af Naalakkersu-
isut, eller forventes det at disse udgifter skal aftholdes inden for uddannel-
sesinstitutionernes allerede fastlagte budget?

Svar:

Det fremgar af forslagets almindelige bemeerkninger i afsnittet om gkonomiske
konsekvenser, at en indsaettelse af det omhandlede stk. 4 i § 10 vedrgrende kva-
lifikationskrav til de personer i Selvstyrets uddannelsesinstitutioner, der varetager
gennemforelses- og overgangsvejledning, maksimalt vil udgere knap kr. 15.000
arligt, hvis den samlede udgift fordeles ligeligt pa de 15 uddannelsesinstitutioner.
Dette er beregnet pa baggrund af et forventet behov for uddannelse af 5 vejledere
arligt. Henset til belgbets sterrelse sammenholdt med den omstaendighed, at der
er tale om personaleforhold i relation til en kvalificering af en geeldende forplig-
telse, forudsaettes det, at der er tale om en omkostning, som vil kunne afholdes
inden for det eksisterende ressourcegrundlag. Dette gaelder ogsa, selv om en
enkelt institution matte have flere vejledere, der i det samme ar skal pa vejleder-
uddannelse.

Afklaring af Center for National Vejlednings opgaver og status:
6. Det fremgar af de almindelige bemaerkninger for forslaget at:

"der aktuelt pagar overvejelser om samling af en raekke forvalt-
ningsfunktioner, som kan bergre centrets opgaver. Derfor fin-
des det ikke hensigtsmaessigt pa nuvaerende tidspunkt at aendre
centrets juridiske status.”

(Udvalgets fremhasvning)
Naalakkersuisut bedes uddybe, hvad der ligger i en samling af forvalt-
ningsfunktioner.

Svar:

De nzevnte overvejelser omhandler forvaltningsfunktioner angaende de uddan-
nelsessggendes forhold. Konkret angar det spargsmalet om, i hvilken udstraek-
ning relevante forvaltningsfunktioner i relation til de studerendes benyttelse af ud-
dannelsesstgtte, indkvartering og vejledning vil kunne samles.
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Udkast til autoritative retningslinjer for den opsegende vejledning af unge-
malgruppen
7. | de almindelige bemaerkninger (side 3) fremgar det, at det er planen, at
der fastsaettes naermere regler om den opsggende vejledning i en be-
kendtggrelse. Hvornar forventes denne bekendtgerelse at veere udarbej-
det og traede i kraft?

Svar:

Spergsmalet om tidshorisont for udnyttelsen af bemyndigelsen i den geeldende
Inatsisartutlovs § 18, stk. 2 beror navnlig pa de dreftelser med kommunalbesty-
relserne og @vrige aktgrer, som en sadan regulering vil forudsaette. Det skal i
forleengelse heraf tilfgjes, at den opsggende vejledning er en kommunal forplig-
telse, som konkret Igses af Majoriaq, som i gvrigt ressortmaessigt henharer under
Departementet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked. Naalakkersuisut agter
at iveerksaette sddanne dreftelser efter forslagets feerdigbehandling. Det er derfor
ikke muligt pa det foreliggende grundlag at tidsfastsaette udnyttelsen af bestem-
melsen allerede pa nuveerende tidspunkt.

Horingssvar:
8. GE og Brancheskolernes Faellesskab angiver i deres feelles hagringssvar,

at det kunne vaere hensigtsmaessigt, at dispensationsmuligheden af § 10,
stk. 4 blev gjort generel ved fastsaettelse af en tidsfrist for, hvornar en vej-
lederuddannelse skal veere pabegyndt efter at medarbejderen er indtradt
i stillingen. Udvalget gnsker en uddybende forklaring pa, hvorfor Naalak-
kersuisut ikke mener at indseettelse af en tidsfrist for vil veere gavnligt.

Svar:

Det anfarte omhandler bestemmelsens 2. pkt., hvoraf det fremgar, at Naalakker-
suisut efter ansggning herom fra uddannelsesinstitutionen kan tillade, at vejled-
ningen varetages midlertidigt af en person, der har andre vejledningsfaglige kva-
lifikationer, nar den pageeldende vejleder er i gang med eller agter at gennemfare
en uddannelses- og vejlederuddannelse, som er godkendt af Naalakkersuisut.
Det fremgik af det naevnte hgringssvar, at det kunne lette administrationen af be-
stemmelsen, hvis dispensationsmuligheden blev gjort generel ved fastsasttelse af
en tidsfrist for, hvornar en uddannelses- eller erhvervsvejlederuddannelse skal
veere pabegyndt, efter at medarbejderen er indtradt i funktionen.

Det skal indledningsvis bemaerkes, at det fremgar af bestemmelsens ordlyd, at
dispensationsadgangen alene kan benyttes midlertidigt, hvilket i sig selv indebas-
rer en tidsbegreensning.

Det skal endvidere anferes, at administrationen er dispensationsbefgjelsen netop
ikke skal standardiseres med henblik pa at lette sagsbehandlingen, men skal ude-
ves konkret i hvert enkelt tilfaelde. Forpligtelsen til skansudgvelsen omhandler
ikke blot grundlaget for at dispensere, men ogsa den preecise tidsmasssige ud-
straekning for dispensationen.
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Bestemmelsen er saledes ikke suppleret af en tidsfrist, hvilket skal sikre, at der
foretages en konkret vurdering i forhold til hver enkel ansagning. Hensigten er at
undga risici for en automatisering af godkendelsesprocessen, hvor der eksem-
pelvis skeles ungdigt til en tidsfrist. Den nuveerende affattelse har samtidig til hen-
sigt at undga abenbart urimelige afgarelser i forhold til konkrete omsteendigheder,
som det kan vaere vanskeligt at regulere pa forhand. Fleksibiliteten anses i den
forbindelse for ngdvendigt for at sikre en sterre "retfaerdighed” eller hensigtsmaes-
sighed i den individuelle sag.

Inussiarnersumik inuulluaqqusilluta
Med venlig hilsen

Peter Olsen
Naalakkersuisoq
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