
FØRTIDSPENSION
SIUSINAARTUMIK PENSIONISIAT



Indledning 

Førtidspension er en ydelse, man kan søge om, når ens arbe-
jdsevne er varigt nedsat. Den 1. juli 2016 trådte nye regler for 
førtidspension i kraft. I denne pjece kan man læse mere om de 
nye regler for førtidspension. 
 
Formålet med de nye regler for førtidspension er at få flere 
borgere ud på arbejdsmarkedet ved at styrke deres arbejdsevne, 
f.eks. ved uddannelse, jobprøvning eller lignende.    
 
De nye regler gælder for alle nuværende førtidspensionister, og 
borgere, der ansøger om førtidspension.  
 
Hvis man var tilkendt førtidspension før den 1. juli 2016, vil man 
derfor også blive berørt af de nye regler. 
 
De nye regler handler blandt andet om nye krav for at få tilkendt 
førtidspension, nye pensionssatser (højeste, mellemste og 
laveste førtidspension).  
 
Der er også nye grænser for ægtefælle/samlevers indkomst for, 
hvornår førtidspensionen nedsættes eller bortfalder.   

Derudover vil nogen førtidspensionister (tilkendt førtidspen-
sion før 1. juli 2016) midlertidigt være på en overgangsordning, 
indtil de er kommet over på den nye ordning. En del af disse skal 
have revurderet deres arbejdsevne. Med revurdering af arbejd-
sevne undersøges det, om der er mulighed for, at de kan arbejde.  
 
Indtil de får revurderet deres arbejdsevne, er de fortsat tilk-
endt førtidspension, med mindre de ikke lever op til en række 
betingelser, f.eks. om bopæl og alder, og derfor ikke længere er 
berettiget til at modtage førtidspension.   

Aallaqqaasiut 

Siusinaartumik pensionisiat ikiorsiissutaapput nammineq sulis-
innaassutsip ataavartumik killeqalerneratigut qinnutigineqars-
innaasut. Siusinaartumik pensionisianut malittarisassat nutaat 
ulloq 1. juli 2016 atuutilerput.  

Siusinaartumik pensionisianut malittarisassat nutaat pillugit 
quppersakkami uani paasisaqarnerusinnaavutit.  
Siusinaartumik pensionisiaqartitsinermi malittarisassani nu-
taani anguniarneqarpoq innuttaasut sulisinnaassusiisa nukittor-
saaffiginerisigut, soorlu ilinniarnikkut, suliffinnik misiliinikkut 
assigisaalluunniit, innuttaasut amerlanerit sulilersinniarnissaat.     
Malittarisassat nutaat massakkut siusinaartumik pensionisiaqa-
rtunut tamanut, innuttaasunullu siusinaartumik pensionisianik 
qinnuteqartunut atuupput.   

Taamaammallu ulloq 1. juli 2016 sioqqullugu siusinaartumik 
pensionisianik tunniussisoqarsimappat pineqartoq malittaris-
assanik nutaanit eqqorneqartussaassaaq.  
Ukua maleruagassat nutaat ilaatigut siusinaartumik pensionisi-
aqalersinnaanermut piumasaqaatinut nutaa-nut tunngassute-
qarput, pensionisiat annertussusaat nutaat (siusinaartumik pen-
sionisiat annertunerpaat, akunnattut aamma appasinnerpaat). 
Aammattaaq aapparisap/najugaqatigisap isertitai tunngavigal-
ugit qaqugukkut siusinaartumik pensionisiat annikillineqassan-
ersut atorunnaarsinneqassanersulluunniit nutaanik killilersuiso-
qalerlluni.   

Taassuma saniatigut siusinaartumik pensionisiallit ilaat (juulip 
aallaqqaataa 2016 sioqqullugu siusinaartumik pensionisi-
aqalersimasut), aaqqissuussamut nutaamut nuunnissaasa 
tungaanut, ikaarsaartitsilluni aaqqissuussamik pisartagaqa-
rallassapput. Taakkunani arlalissuit sulisinnaassusaat nalil-
iivigineqaqqissapput. Sulisinnaassutsimik nalilersueqqinnermi 
sulisinnaanersut misissorneqassaaq.  

Piumasaqaatit arlallit, soorlu najukkamut tunngasut utoqqaas-
susermut tunngasut, upernarsarsinnaappassuk taamaammallu 
siusinaartumik pensionisiaqarsinnaatitaallutik, sulisinnaas



susaannik naliliivigineqaqqinnissaasa tungaanut siusinaartumik 
pensionisiaqaannarallassapput.   
Juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu 60-iliisimagaanni sulisin-
naassutsimik naliliivigineqassanngilaq. Siusinaartumik pension-
isiat annertunerpaat pisartagassiissutigineqassapput.

Sulisinnaassutsip nalilersornissaanut ersarilluinnartumik pisari-
aqanngippat nalilersuisoqassanngilaq. Siusinaartumik pensioni-
siat annertunerpaat pisartagariinnassavaat.   

2016-imi juulip aallaqqaataanit maleruagassat nutaat naaper-
torlugit siusinaartumik pensionisiaqaannarnissaq imaluunniit 
juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu pisartakkat amerlaqa-
taannik pisarnissaq qularnaarneqan-ngilaq - siornatigut siusi-
naartumik pensionisiaqarsimagaluaraanniluunniit. 
 
Tamanna ataasiakkaanut maleruagassat nutaat naapertorlugit 
siusinaartumik pensionisiaqarsinnaanermik nalilersuineruvoq. 
Taassuma saniatigut arlalitsigut nalinginnaasunik aalajanger-
simasunillu annertussusiligaqarpoq killiliussaqarlunilu, soorlu 
aapparisap/najugaqatigisat isertitai aallavigalugit.Assersuuti-
galugu sulisinnaassuseq appariarsimappat siusinaartumik 
pensionisiaqartoqarsinnaavoq. Kisianni aapparisap/najugaqa-
tigisap iserti-taasa aningaasat amerlassusissaat aalajanger-
simasut qaangersimappagit, ikinnerusunik siusinaartumik 
pen-sionisiaqartoqarsinnaavoq. Taamaattumik tamanna sulisin-
naassutsimik, inoqutigiit isertitaannik, siusinaartu-mik pension-
isiaqarnermik, qitornaqarnermik (pilersuisussaatitaaneq) il. il. 
ataasiakkaarilluni nalilersuinerussaaq.   
  
Siusinaartumik pensionisiaqarnissamut qinnuteqaatit kom-
munip suliarisarpai. Siusinaartumik pensionisiassa-nik akuer-
sissuteqartartup imaluunniit itigartitsitsissuteqartartup, 
qulaajaanerit pisariaqassappallu piginnaan-ngorsaqqiinerit, 
pisartagassat annertussusaannik naatsorsuineq aamma tunni-
ussisarneq kommunip aamma suliarissaasa ilagivaat. 

Hvis man var fyldt 60 år inden den 1. juli 2016, skal man ikke 
have revurderet arbejdsevnen. Man tilkendes højeste førtid-
spension.  
 
Hvis det er helt åbenlyst formålsløst at revurdere deres arbejd-
sevne, undlades revurdering af arbejdsevnen. De fortsætter på 
højeste førtidspension.   

Med de nye regler pr. 1. juli 2016 er det altså ikke sikkert, at man 
fortsat er berettiget til at modtage førtidspension eller det 
samme beløb som før den 1. juli 2016 – heller ikke selv, om man 
tidligere er blevet tilkendt førtidspension.  

Det er en individuel vurdering, om man med de nye regler kan 
tilkendes og få udbetalt førtidspension. Der er desuden en  
række generelle og fastlagte satser og grænser, f.eks. om  
ægtefælle/samlevers indkomst. Man kan f.eks. godt blive  
tilkendt førtidspension, fordi man har en nedsat arbejdsevne. 
Men fordi ens ægtefælle/samlevers indkomst overstiger et 
bestemt beløb, så får man udbetalt mindre førtidspension. 

Det er således en individuel vurdering, om man får tilkendt og 
udbetalt førtidspension, der er afhængig af både ens arbejds- 
evne, husstandens indkomst, om man børn (forsørgerpligt) mv.    
Det er kommunen, som behandler ansøgninger om førtidspen-
sion. Det er også kommunen, som tilkender eller frakender 
førtidspension, står for afklaringsforløb og eventuelt et revalid-
eringsforløb, beregner sats og udbetaler førtidspension.



2. Hvordan søges der om førtidspension?  

Ønsker man at søge om førtidspension, kan man kontakte kom-
munen. Det er i den forbindelse vigtigt at være opmærksom på, 
at der er en række faste betingelser, som altid skal være op-
fyldt, før man kan komme i betragtning til førtidspension.
 
Hvis man allerede er tilkendt førtidspension før den 1. juli 2016, 
skal man ikke søge om førtidspension på ny. Man skal dog stadig 
opfylde betingelserne.   
  
2.1 De fastlagte betingelser  

Der er en række betingelser, man skal opfylde for at kunne få 
førtidspension.  

For at man kan få førtidspension skal man:

• Have en varigt nedsat arbejdsevne af fysiske eller psykiske 
årsager

• Være mellem 18 og 65 år (66 år fra den 1. januar 2017 og 67 
år fra den 1. januar 2021)

• Have haft fast bopæl i Grønland, Danmark eller på Færøerne 
i 3 år

• Have fast bopæl i Grønland, i et af de andre nordiske lande, 
eller i et land som er med i EØS  
 
– (Europæisk Økonomisk Samarbejdsområde-aftale)

Derudover skal man enten:

• Have dansk indfødsret
• Være omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring
• Eller have fast bopæl i Grønland i mindst 3 år umiddelbart 

forud for ansøgning om pension

Man skal desuden have vurderet sin arbejdsevne.
Når man ansøger om førtidspension, vil kommunen til at begyn-
de med foretage en generel vurdering af, om ansøgeren op
fylder de ovennævnte betingelser. 

2. Siusinaartumik pensionisiaqarnissamut qanoq  
qinnuteqartoqartarpa?
Siusinaartumik pensionisiaqarnissamut qinnuteqarnissamik 
kissaateqaraanni kommune saaffigineqarsinnaa-voq. Tassunga 
atatillugu siusinaartumik pensionisiaqalernissamut piumasaqa-
atit aalajangersimasut arlallit tamatigut naammassineqarsi-
masussat eqqumaffiginissaat pingaaruteqarpoq.
Juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu siusinaartumik pension-
isiaqareersimagaanni nutaamik siusinaartumik pensionisi-
aqarnissamut qinnuteqartoqassanngilaq. Taamaakkaluartoq 
siusinaarluni pensionisiaqarnissamut piumasaqaatit tamarmik 
naammassineqarsimassapput.   
  

2.1 Piumasaqaatit aalajangersimasut 
Siusinaartumik pensionisiaqarnissamut piumasaqaatit naam-
massisassat arlaliupput. 

Siusinaartumik pensionisiaqarniaruit:

• Timikkut tarnikkulluunniit pissuteqartumik sulisinnaassutsit 
ataavartumik appariarsimasuussaaq.

• 18-it 65-illu akornanni ukioqassaatit (januaarip aallaq- 
qaataa 2017-imi 66-liisamassaatit kiisalu januaarip aal-
laq-qaataa 2021 67-liisimassaatit)

• Kalaallit Nunaani, Danmarkimi Savalimmiuniluunniit minner-
paamik ataannartumillu ukiut pingasut sinnerlugit naju-
gaqarsimassaatit.

• Kalaallit Nunaanni, nunat avannarliit allani arlaanni imaluun-
niit nunami EØS-imut peqataasumi – (Europami Aningaas-
aqarnikkut Suleqatigiiffik-isumaqatigiissut) najugaqas-
saatit. – (Europæisk Økonomisk Samarbejdsområde-aftale)

Taassuma saniatigut:

• Qallunaatut innuttaasutut pisinnaatitaaffeqassaatit 
• Nunani Avannarlerni isumaginninnikkut sillimmatit pillugit 

Isumaqatigiissutinut ilaassaatit
• Imaluunniit pensionisiaqarnissamut qinnuteqannginninni 

Kalaallit Nunaanni minnerpaamik ukiuni pingasuni aala-
jangersimasumik najugaqarsimassaatit



Taassuma saniatigut sulisinnaassutsit nalilersorneqassaaq.
Siusinaartumik pensionisiaqarnissamut qinnuteqaraanni 
kommuni qinnuteqartoq piumasaqaatinut qulaani taaneqar-
tunut naammassinninnersoq nalinginnaasumik nalilersuinermi 
atorneqassapput. 
Kommunip qinnuteqartoq piumasaqaatinut naammassinnittutut 
nalilerpagu, kommuni qinnuteqaammik su-liaqarnini nangeqqis-
savaa sulisinnaassutsimillu nalilersuineq sukumiisumik aallar-
tillugu. Piumasaqaatit naammassineqarsimagaluarpataluunniit, 
siusinaartumik pensionisiaqalernissaq qularnaarneqarsimasu-
tut isumaqanngilaq.  
Misissuereernermi qinnuteqartoq piumasaqaatinut naam-
massinninngitsutut kommunip nalilerpagu, qinnuteqaat itigar-
titsissutigineqassaaq.  
 

2.2 Paasissutissat suliamik suliarinninnermi atorneqartussat 
Qinnuteqartoq pillugu paasissutissanik arlalinnik kommuni 
piumasaqassaaq. Paasissutissat siusinaartumik pensionisiaqa-
lernissamut piumasaqaatinut aalajangersakkanut naammassin-
ninnersut suliallu nangeqqinne-qarnissaanut atorneqassapput.     
 

2.3 Sulisinnaassuseq aamma sulisinnaassutsimik nalilersuineq
Januaarip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu siusinaartumik pen-
sionisiaqalersimaguit imm. 2.5 takuuk.
Siusinaartumik pensionisiaqalerniaraanni sulisinnaassuseq 
nalilersortissimasariaqarpoq. Sulisinnaassuseq tassaavoq 
qanoq annertutigisumik sulisinnaaneq. Sulisinnaassutsimik 
nalilersuineq tassaavoq qanoq annertutigisumik sulisinnaaner-
mik nalilersuineq. Annertunerpaamik, akunnattumik annikinner-
paamik siusinaartumik pensionisiaqarsinnaanermut imaluunniit 
siusinaartumik pensionisiaqarsinnaannginnermut atatillugu 
sulisinnaassutsimik nalilersuineq pingaaruteqarpoq.   
Tamanna isumaqarpoq sulisinnaassuseqarnerugaanni siusinaar-
tumik pensionisiat ikinnerussapput. Pissutigalugu misissuinermi 
annertunerusumik sulisinnaasutut naliliisoqarsimammat. 

Taamatuttaaq sulisinnaassusikinnerugaanni siusinaartumik 
pensionisiassat amerlanerussapput. Pissutigalugu annikinneru-
sumik sulisinnaasutut naliliisoqarmat.   

Sulisinnaassutsip appariarsimanera annikitsutut nalilerneqar-
pat siusinaartumik pensionisiat annertunerpaat akunnattulluun-
niit tunniunneqartassapput – ataaniittut takukkit.

Vurderer kommunen, at ansøgeren opfylder disse betingelser, 
vil kommunen gå videre med ansøgningen, herunder arbejd-
sevnevurdering. Selv om man opfylder betingelserne, er det ikke 
sikkert, at man tilkendes førtidspension.  
 
Vurderer kommunen, at ansøgeren ikke opfylder disse betingel-
ser, gives der afslag på ansøgning.   
 
2.2 Oplysninger til brug for sagsbehandlingen 

Kommunen vil bede om en række oplysninger om ansøgeren.  
Oplysningerne skal bruges til at vurdere, om man lever op til de 
fastlagte betingelser for førtidspension og til den videre  
behandling af sagen.   
 
2.3 Arbejdsevne og vurdering af arbejdsevne
 
Se afsnit 2.5, hvis man har fået tilkendt førtidspension før den 1. 
juli 2016.
 
Man skal have vurderet sin arbejdsevne for at kunne få tilkendt 
førtidspension. Med arbejdsevne menes der, hvor meget man 
kan arbejde. En arbejdsevnevurdering er altså en vurdering af, 
hvor meget man kan arbejde. Arbejdsevnevurderingen er vigtig 
for, om man kan tilkendes førtidspension, enten den højeste, 
mellemste eller laveste eller slet ingen førtidspension.   
Det betyder, at jo højere arbejdsevne man har, jo lavere førtid-
spension får man. Fordi det vurderes, at man vil kunne arbejde 
mere. 

Tilsvarende betyder det, at jo lavere arbejdsevne man har, jo hø-
jere førtidspension får man. Fordi det vurderes, at man vil kunne 
arbejde mindre.   

Hvis arbejdsevnen vurderes til at være lav, får man enten hø-
jeste eller mellemste førtidspensionssats – se nedenstående.

Hvis arbejdsevnen vurderes til at være høj, tilkendes man enten 
ingen førtidspension eller laveste førtidspensionssats – se 
nedenstående.



Arbejdsevnen bliver vurderet i 
procent i forhold til en fuld 

arbejdsevne.  

 
En fuld arbejdsevne er 100 %. 

Hvis arbejdsevnen i procent  
vurderes at være:

 
0-25 % tilkendes højeste 

førtidspensionssats 

26-50 % tilkendes mellemste  
førtidspensionssats

 
51-75 % tilkendes laveste  

førtidspensionssats
 

76-100 % tilkendes borgeren ikke 
førtidspension 

 

Se afsnit 2.7 Førtidspensionens størrelse. 

2.4 Man skal gennemgå et afklaringsforløb og revalideringsforløb  

Det er kommunen, som skal vurdere arbejdsevnen efter et afklar-
ingsforløb og et revalideringsforløb.  
 
Afklaringsforløbet har til formål at vurdere, om man skal i et reva- 
lideringsforløb.  
 
Revalideringsforløbet kan f.eks. 
bestå af efteruddannelse,  
jobprøvning eller lignende og 
har til formål at udvikle og  
styrke arbejdsevnen. 

Der vil undervejs i forløbet blive 
lavet en lægeerklæring og en 
ressourceprofil.  
 
Ressourceprofilen beskri- 
ver borgerens ressourcer og 
barrierer for at arbejde, f.eks. i 
forhold til uddannelse, arbejds-
markedserfaring, bolig, sociale 
netværk, økonomi og helbred.  
 
Lægeerklæringen og ressour-
ceprofilen indgår blandt andet i 
vurderingen af arbejdsevnen. 

Hvis det vurderes at være 
formålsløst at sende en borger 
i revalideringsforløb, fordi det 
er åbenlyst, at borgeren ingen 
arbejdsevne har eller har udsigt 
til at udvikle arbejdsevnen, 
undlades dette. I disse tilfælde 
vil der ikke være nogen vurder-
ing af arbejdsevne. De tilkendes 
højeste førtidspension.  

Sulisinnaassuseq sulisinnaassutsimut 
tamakkiisumut sanilliullugu pro-
centinngorlugu nalilerneqartarpoq. 
Sulisinnaassuseq tamakkiisoq 
100 %-iuvoq 
 
Sulisinnaassuseq procentinngorlugu 
imaassimappat:    
 
0-25 % siusinaartumik pensionisias-
sat annertunerpaat tunniunneqar- 
sinnaapput.
 
26-50 % siusinaartumik pensionisi-
assat akunnattut tunniunneqarsin-
naapput.
 
51-75 % siusinaartumik pensionisi-
assat annikinnerpaat tunniunneqars-
innaapput.
 
76-100 % siusinaartumik pensionisi-
assat tunniunneqassanngillat. 
 
Siusinaartumik pensionisiat anner-
tussusaat pillugit immikkoortoq 2.7 
takuuk.

Se afsnit 2.7 Førtidspensionens størrelse. 

2.4 Qulaajaaneq nalilersuinerlu ingerlanneqassapput. 
Kommuni qulaajaareeruni nalilersuereerunilu sulisinnaassuseq 
nalilersussavaa. Qulaajaanerup siunertaa tas-saavoq piginnaann-
gorsaasoqassaneranik naliliineq. Piginnaanngorsaaqqinneq asser-
suutigalugu tassaasinnaa-voq ilinniaqqinneq, suliffimmik misiliineq 
assigisaaluunniit inerisarnissamut sulisinnaassuseqarnerulernis-
samullu siunertaqartoq.  

Piginnaanngorsaaqqinnermi 
piginnaasat pillugit allagar-
taliortoqarlunilu nakorsaq 
nalunaarusiortinneqassaaq. 
Innuttaasup piginnaasai 
sulinissamullu aporfii, asser-
suutigalugu ilinniarnermut, 
suliffeqarfimmi misilittakkanut, 
ineqarnermut, inooqataarner-
mut, aningaasaqarnermut 
peqqissutsikkullu tunngasut, 
piginnaasat pillugit allagartami 
allassimassapput. Nakorsamit 
uppernarsaat piginnaasallu pil-
lugit allagartaq sulisinnaassut-
simik nalilersuinermi ilaatigut 
ilanngunneqassapput. 

Innuttaasup sulisinnaassuse-
qannginnera imaluunniit sulis-
innaassutsimigut ineriartors-
innaannginnera pissuti-galugu 
piginnaanngorsaqqinnissaa 
siunertaqanngippat pigin-
naanngorsaasoqassanngilaq. 
Taamaattoqartillugu sulisin-
naassuseq nalilersorneqassann-
gilaq. Taakku annertunerpaamik 
siusinaartumik pensionisiaqar-
tinne-qassapput.
 



2.5 Juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu siusinaartumik  
pensionisiaqareersimagaanni sulisinnaassutsimik nalilersueq-
qinneq. 
Juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu siusinaartumik pension-
isiaqareersimagaanni tamannalu sioqqullugu 60-it inorlugit 
ukioqaraanni ukiut tallimat qaangiutsinnagit (juulip aallaqqa-
ataani 2016-imiit piffissami) maleruagassat nutaat juulip 
aallaqqaataani 2016-imeersut naapertorlugit siusinaartumik 
pensionisiaqarsinnaanermik nalilersuiniarluni sulisinnaassutsi-
mik naliliisoqaqqissaaq.  
 
Juulip aallaqqaataa 2016 sioqqullugu 60-iliisimasoq sulisin-
naassutsimik naliliivigineqassanngilaq. Siusinaartumik pension-
isiat annertunerpaat pisartagassiissutigineqassapput.
Innuttaasup sulisinnaassuseqannginnera imaluunniit sulisin-
naassutsimigut ineriartorsinnaannginnera erseq-qippat pigin-
naanngorsaqqinnissaa siunertaqanngitsoq taava piginnaann-
gorsarneqassanngilaq. Taamaattoqartillugu sulisinnaassuseq 
nalilersorneqassaanngilaq. Taakku annertunerpaamik siusinaar-
tumik pensionisiaqartinneqassapput.  
 
Sulisinnaassutsip nalilersoqqinneqarnera qulaaniittutut inger-
lanneqartarpoq (immikkoortut 2.3 aamma 2.4). 
Sulisinnaassutsimik nutaamik nalilersuineq siusinaartumik 
pensionisiaqaannartoqarnissaanut qanorlu pen-sion-isiat 
annertutiginissaannut aalajangiisuusarpoq. Sulisinnaassutsimik 
nalilersuisoqartinnagu siusinaartu-mik pensionisiaqarunnaar-
toqarsinnaanngilaq. Tamanna isumaqarpoq, piginnaanngorsaq-
qinnerup nalaani siu-sinaartumik pensionisiat ingerlaannas-
sasut. Aatsaat piginnaanngorsaqqinneq naammassereerpat 
sulisinnaas-suseq nalilersorneqassaaq. 

 

2.5 Revurdering af arbejdsevne, hvis man har fået tilkendt 
førtidspension før den 1. juli 2016 

Hvis man har fået tilkendt førtidspension før den 1. juli 2016 
og var man under 60 år den 1. juli 2016, skal man inden for en 
5 årig periode (1. periode fra 1. juli 2016) have vurderet sin 
arbejdsevne igen (revurdering), for at få en vurdering af, om man 
fortsat kan få tilkendt førtidspension efter de nye regler pr. 1. 
juli 2016. 

Hvis man var fyldt 60 år inden den 1. juli 2016, skal man ikke 
have revurderet arbejdsevnen. Man tilkendes højeste førtid-
spension.

Hvis det vurderes at være formålsløst at sende en borger i 
revalideringsforløb, fordi det er åbenlyst, at borgeren ingen 
arbejdsevne har eller har udsigt til at udvikle arbejdsevnen, un-
dlades dette. I disse tilfælde vil der ikke være nogen vurdering 
af arbejdsevne. De tilkendes højeste førtidspension.  
Revurderingen af arbejdsevnen foregår på samme måde som i 
ovenstående (afsnit 2.3 og 2.4). 

Den nye vurdering af arbejdsevnen bestemmer, om man fortsat 
kan tilkendes førtidspension, og hvilken pensionssats man får. 
Man kan ikke få frakendt sin førtidspension, før arbejdsevnen er 
blevet revurderet. Det betyder, at man fortsat er tilkendt førtid-
spension, også hvis man er i et revalideringsforløb. Det er først 
efter revalideringsforløbet, at arbejdsevnen bliver vurderet. 

 
2.6 Revurdering af arbejdsevne hvert 5. år (tidligst fra 2021), 
hvis man har fået tilkendt førtidspension efter de nye regler  

Hvis man har fået tilkendt førtidspension, uanset om det er 
laveste, mellemste eller højeste førtidspension, efter de nye 
regler, skal man have revurderet sin arbejdsevne senest hvert 
5. år. De nye regler trådte i kraft den 1. juli 2016. Det er altså 
tidligst fra 2021, at der er nogen, der skal have revurderet sin 
arbejdsevne, hvis man har fået tilkendt førtidspension efter de 
nye regler.     



2.7 Førtidspensionens størrelse 

Det er vurderingen af arbejdsevnen, der 
afgør, om man får højeste, mellemste eller 
laveste førtidspensionssats eller eventuelt 
ingen (hvis man får vurderet at have en for 
høj arbejdsevne). 
 

 Der er 3 forskellige satser for 
førtidspension (pr. 1. juli 2016), 

som gælder for alle 
førtidspensionister: 

Højeste sats er årligt 
op til kr. 110.664

Mellemste sats er årligt 
op til kr. 73.776

Laveste sats er årligt 
op til kr. 55.332

2.6 Maleruagassat nutaat naapertorlugit siusinaartumik pen-
sionisiaqalersimagaanni ukiut tallimak-kaarlugit sulisinnaas-
sutsimik nalilersueqqinneq (siusinnerpaamik 2021-miit)  
Maleruagassat nutaat naapertorlugit annertunerpaamik, akun-
nattumik annikinnerpaamilluunniit siusinaartu-mik pensioni-
siaqalersimagaanni kingusinnerpaamik ukiut tallimakkaarlugit 
sulisinnaassuseq nalilersoqqinneqartassaaq. Maleruagassat 
nutaat juulip aallaqqaataani 2016-imiit atuutilerput. Tassa, 
maleruagassat nutaat naapertorlugit siusinaartumik pension-
isiaqalersimagaanni siusinnerpaamik 2021-miit siullerpaamik 
sulisinnaassutsimik nalilersuisoqassaaq.  



2.7 Siusinaartumik pensionisiat 
annertussusaat  

Sulisinnaassutsimik nalilersuinermi an-
nertunerpaanik, akunnattunik annikinner-
paamilluunniit siusinaartumik pensionisi-
aqarnissamut imaluunniit siusinaartumik 
pensionisiaqannginnissamut (sulisinnaas-
suseqarluartutut naliliivigineqarsimagaan-
ni) aalajangiisuusarpoq. 
 

 Siusinaartumik pensionisianut 
annertussutsit assigiinngitsut 
pingasuupput (juulip aallaqqaa- 
taani 2016-imiit) siusinaartumik 
pensionisiaqartunut tamanut 
atuuttut.: 

Annertunerpaat ukiumut 
110.664 koruunit tikillugit
 
Akunnattut ukiumut 
 73.776 koruunit tikillugit
 
Annikinnerpaat ukiumut  
55.332 koruunit tikillugit

2.8 Tillæg 

Der er derudover en række tillæg, man eventuelt kan tilkendes. 
 
Børnetillæg: Hvis man har forsørgelsespligt for børn under 18 
år, ydes der et tillæg for hvert barn. 
 
Personlige tillæg: Kommunen kan bevilge et personligt tillæg 
eller engangshjælp efter en individuel vurdering af behovet.

Man kan kontakte sin kommune for at få mere information om 
tillæg, og om man er berettiget til at modtage dem.
 

2.9 Nedsættelse eller bortfald af førtidspension 

Når man er tilkendt førtidspension, har man mulighed for at 
have indkomst ved siden af førtidspensionen.
 
Førtidspension nedsættes eller borfalder, hvis man og/eller 
ens eventuelle ægtefælle/partners årlige samlede aktuelle 
indkomst, bortset fra offentlig pension og pension efter Nordisk 
Konvention om Social Sikring, overstiger et bestemt beløb. 
 
Fradragsgrænserne er forskellige, afhængig af, om man mod-
tager højeste, mellemste eller laveste førtidspension. 
 
Man kan kontakte sin kommune for at få mere information om 
grænser for indkomst ved af siden af førtidspension. 



3.0 Man har mulighed for at klage 

Er man uenig med kommunens afgørelse, har man mulighed for 
at klage.  
 
Man kan klage til Førtidspensionsklagenævnet over kommunens 
afgørelse om arbejdsevneprocent. 

Man kan klage til Det Sociale Ankenævn over kommunens øvrige 
afgørelser i førtidspensionssagen.  
 
3.1 Hvis man har spørgsmål  

Man kan rette henvendelse til kommunen, hvis man har spørg-
smål. 
 
3.2 Man har oplysningspligt 

Husk man har altid pligt til at informere kommunen, hvis man 
flytter eller der sker ændringer i personlige og økonomiske 
forhold, f.eks. ægteskab eller ændrede indkomstforhold.   

2.8 Tapisiaq 
Taassuma saniatigut tapiutinik arlalinnik tunniussisoqarsin-
naavoq.  

Meeqqanut tapit: meeqqanut 18-it inorlugit ukiulinnut pilersu-
isussaatitaagaanni meeqqanut tamanut tapeqartitsisoqartar-
poq. 
Inummut tapit: Kommuni pisariaqartitanik nalilersuineq naaper-
torlugu inummut tapinik imaluunniit ataasiaannartumik ikiorsi-
issutinik tunniussaqarsinnaavoq. 

Tapit pillugit tapisiaqarsinnaatitaanerlunilu paasisaqarnerujum-
agaanni Kommuni najugaq saaffigineqarsinnaavoq..
 

2.9 siusinaartumik pensionisianik annikilliliineq atorunnaar-
sitsinerluunniit 
Siusinaartumik pensionisiaqaraanni, siusinaartumik pensionisi-
at saniatigut isertitaqartoqarsinnaavoq.
Nammineq ukiumut isertitat aamma/imaluunniit aapparisap/
najugaqatigisap ukiumut isertitai, Nunani Avan-narlerni isum-
aginninnikkut sillimmatit pillugit Isumaqatigiissutit naapertor-
lugit pisortatigut pensionisiat aamma pensionisiat pinnagit, 
aningaasat amerlassusaat aalajangersimasut sinnerpassuk 
siusinaartumik pen-sion-isiat annikillineqassapput imaluunniit 
atorunnaarsinneqassapput. 
annertunerpaanik, akunnattunik annikinnerpaamilluunniit 
siusinaartumik pensionisiaqarneq apeqqutaalluni ilanngaatinut 
killiliussat assigiinngitsuupput. 
Siusinaartumik pensionisiat saniatigut isertitaqarsinnaaner-
mut killiliussat pillugit paasisaqarluarusukkaani Kommunigisaq 
saaffigineqarsinnaavoq. 
 



3.0 Naammagittaalliuuteqartoqarsinnaavoq 
Kommunip aalajangiinera naammaginngikkaanni naammagittaal-
liuteqarnissamut periarfissaqarpoq.
Sulisinnaassutsip procentia pillugu kommunip aalajangernera 
Siusinaartumik Pensionisialinnut Maalaaruteqartarfimmut 
naammagittaalliuuteqartoqarsinnaavoq.  

Siusinaartumik pensionisiaqarnissaq pillugu suliami kommunip 
aalajangigai allat pillugit Isumaginninnermi Naammagittaalli-
uuteqartarfimmut naammagittaalliuuteqartoqarsinnaavoq.  
 

3.1 Apeqqutissaqaraanni  
Apeqqutissaqaruit kommunimut saaffiginnissinnaavutit.  
 

3.2 Nalunaaruteqartussaatitaaneq 
Eqqaamajuk nuussimagaanni imaluunniit inuttut aningaas-
aqarnikkulluunniit, soorlu katissimanermut iserti-tanulluunniit 
tunngasutigut, allanngortoqarsimappat kommunimut paasissu-
tissiisussaatitaajuaannaravit.






