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Bemarkninger til forslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning
Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om Bgrnetalsmand og Bernerad tradte i kraft den
1. marts 2012.

1.1 Reglerne for udpegning Bgrnetalsmanden

Erfaringer fra Barnetalsmanden, Barnerettighedsorganisationen (M10) og Barneradet har vist,
at de geeldende regler for udpegning af Bgrnetalsmanden ikke i tilstreekkeligt omfang
tilgodeser de opgaver, Bagrnetalsmanden varetager.

MIO ledes af Bgrnetalsmanden og fungerer i dag som en procesorienteret organisation, hvor
der er brug for langsigtet planleegning i forhold til indsamling af viden samt udvikling og
formidling af projekter.

MIO varetager bade lovpligtige opgaver og mal- og strategiplansopgaver, hvis omfang
streekker sig ud over Bgrnetalsmandens nuveerende 3-arige udpegningsperiode.

Herudover er det ikke uvasentligt, at det tager tid at opbygge tillid og kendskab til
Barnetalsmanden og MIO i befolkningen. At befolkningen, herunder seerligt bgrn, kan
identificere M1O med en bestemt person, er med til at styrke respekten for institutionen og
dens uafhangige status. Det er endvidere lettere for barn at forsta, hvem der repraesenterer
dem, og hvor de kan henvende sig, hvis de fgler, at deres rettigheder bliver kraenket eller truet.
Dette betyder, at for hyppige udskiftninger af Bgrnetalsmanden kan veere uhensigtsmaessigt.

En begraensning pa, hvor mange gange Bgrnetalsmanden kan genudpeges, kan endvidere
medfare et tab af opbygget viden og netveerk, samt at en velfungerende og erfaren
Barnetalsmand ikke ville kunne fortsatte sit virke til gavn for bagrnene, institutionen og
samfundet.

Dette forslag har derfor til formal at udvide Bgrnetalsmandens udpegningsperiode fra 3 til 4
ar samt at fjerne begraensningen for, hvor mange gange Bgrnetalsmanden kan genudpeges.

Forslaget @ndrer ikke pa gvrige forhold for udpegning og anszttelse af Barnetalsmanden.
Barnetalsmanden vil forsat udpeges i overensstemmelse med Paris-Princippernes

bestemmelser om politisk uafhangighed. Bgrnetalsmanden vil endvidere forsat skulle
aflannes i henhold til Grgnlands Selvstyres geeldende ansattelsesretlige bestemmelser.
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1.2 Udpegning af medlemmer i Bgrneradet
Erfaringer har endvidere vist, at der er uhensigtsmassigheder forbundet med at udskifte
samtlige medlemmer af Bgrneradet pa samme tid.

Forslaget har derfor endvidere til formal at udvide medlemmerne af Bgrneradets
udpegningsperiode tilsvarende fra 3 til 4 ar samt at indfere en lgbende udskiftning af
medlemmerne af Barneradet, saledes at halvdelen af medlemmerne udskiftes med 2 ars
mellemrum.

Forslaget endrer ikke ved gvrige forhold for udpegning af medlemmerne af Barneradet.

Barneradets medlemmer vil forsat udpeges i overensstemmelse med Paris-Princippernes
bestemmelser om politisk uafhaengighed.

2. Hovedpunkter i forslaget
Forslaget indeholder en &ndring til Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om
Bgrnetalsmand og Barnerad § 4, stk. 2, § 4, stk. 3, 8 5, stk. 3, 0g § 7.

2.1 Reglerne for udpegning af Bgrnetalsmanden

2.1.1 Geeldende ret

De nuvarende udpegningsregler i § 4 medfarer, at Barnetalsmanden udpeges i 3 ar, og
herefter kan genudpeges 1 gang i yderligere 3 ar. Ingen kan saledes veere udpeget som
Barnetalsmand for mere end 6 ar i alt.

2.1.2 Den foreslaede ordning

Med forslaget &ndres reglerne for udpegning saledes, at Barnetalsmanden udpeges i 4 ar og
herefter kan genudpeges uden begransning af, hvor mange gange genudpegning kan finde
sted.

Det er fortsat afggrende, at Bgrnetalsmanden har evne til bade nyteenkning og til at tage
initiativ. Disse kriterier vil fortsat indga som keriterier, der skal laegges veegt pa i forbindelse
med udpegning af Bagrnetalsmanden, uanset om der er tale om en genudpegning eller
udpegning af en ny Bgrnetalsmand.

Udpegningen af Bgrnetalsmanden sker efter stillingsopslag. Safremt Bgrnetalsmanden gnsker
genudpegning, ma Bgrnetalsmanden ansgge pa lige fod med andre ansggere.

2.2 Udpegning af medlemmer i Bgrneradet
2.2.1 Geeldende ret
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Efter de nugaldende regler i § 5, stk. 3, udpeges medlemmerne af Bgrneradet for en periode
pa 3 ar, som svarer til udpegningsperioden for Bgrnetalsmanden. Der kan ske genudpegning 1

gang.

2.2.2 Den foreslaede ordning

Det foreslas, at medlemmerne af Bgrneradet udpeges for 4 ar ad gangen, sa udpegningstiden
svarer til Bgrnetalsmandens udpegningsperiode. Genudpegning kan ske 1 gang.
Ingen medlemmer kan saledes veere udpeget i mere end 8 ar.

Af hensyn til kontinuiteten og erfarings- og vidensopbygningen i Bgrneradet foreslas det, at
der sker en lgbende udpegning af medlemmerne i Bgrneradet, saledes at 3 af Bgrneradets 6

medlemmer udskiftes hvert 2. ar.

Det er hensigten, at det dermed sikres, at der altid er erfarne medlemmer i radet. Nar 3 nye
medlemmer treeder ind i Bgrneradet, vil Barneradet saledes allerede besta af 3 medlemmer,

der har mindst 2 ars erfaring i radet.

For at kunne opna en Igbende udpegning er der i forslagets § 2, stk. 2, indsat en bestemmelse
om, at de medlemmer, der udpeges efter indstilling fra offentlige myndigheder og offentlige
og private institutioner for barn, farste gang udpeges for en periode pa 2 ar.

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

81
I Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011
om Bgrnetalsmand og Bgrnerad foretages
folgende &ndringer:

§4.

Stk. 2. Bgrnetalsmanden aremalsbeskikkes
for en periode pa 3 ar. Genbeskikkelse kan
ske 1 gang.

1. 8 4, stk. 2, affattes saledes:
” Stk. 2. Bgrnetalsmanden udpeges for en
periode pa 4 ar. Genudpegning kan ske.”

§4.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsette
Barnetalsmanden inden for perioden pa 3 ar,
safremt en eller flere nedenstaende
betingelser er opfyldt:

1) Bgrnetalsmanden ger sig skyldig i grov
forsgmmelse i udgvelsen af
Barnetalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov.

2) Barnetalsmanden handler pa en made,
der i betydelig grad sveekker tilliden til, at

2. § 4, stk. 3, affattes saledes:

” Stk. 3. Naalakkersuisut kan afsatte
Barnetalsmanden inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af
nedenstaende betingelser er opfyldt:

1) Bgrnetalsmanden ger sig skyldig i grov
forsgmmelse i udgvelsen af
Barnetalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov.

2) Bgrnetalsmanden handler pa en made,
der i betydelig grad sveaekker tilliden til, at
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Barnetalsmanden vil udfere
Barnetalsmandens opgaver i henhold til
denne inatsisartutlov pa betryggende vis.

3) Barnetalsmanden indstilles til afszttelse
af 5 medlemmer af Barneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersggelse af forholdet finder, at der skal
ske afseettelse af Bgrnetalsmanden.

Barnetalsmanden vil udfere
Barnetalsmandens opgaver i henhold til
denne Inatsisartutlov pa betryggende vis.

3) Barnetalsmanden indstilles til afsettelse
af mindst 5 medlemmer af Bgrneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersggelse af forholdet finder, at der skal
ske afsattelse af Barnetalsmanden.
Indstillingen skal veere skriftlig og
begrundet.”

§ 5.
Stk. 3. Medlemmerne udpeges for en
periode pa 3 ar. Medlemmerne fungerer,
indtil nyt medlem er udpeget.
Genbeskikkelse kan ske 1 gang.

3. § 5, stk. 3, affattes saledes:

” Stk. 3. Medlemmerne udpeges for en
periode pa 4 ar, saledes at 3 medlemmer
udpeges hvert 2. ar. Medlemmerne fungerer,
indtil nye medlemmer er udpeget.
Genudpegning kan ske 1 gang.”

8 7. Naalakkersuisut kan afseette et
medlem af Bgrneradet inden for perioden pa
3 ar, safremt en eller flere nedenstaende
betingelser er opfyldt:

1) Medlemmet af Bgrneradet gar sig
skyldig i grov forsgmmelse i udgvelsen af
medlemmets opgaver i henhold til denne
inatsisartutlov.

2) Medlemmet af Barneradet handler pa en
made, der i betydelig grad sveekker tilliden
til, at medlemmet vil udfere medlemmets
opgaver i henhold til denne inatsisartutlov
pa betryggende vis.

3) Medlemmet af Bgrneradet indstilles til
afsattelse af 6 medlemmer af Bgrneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersggelse af forholdet finder, at der skal
ske afsattelse af medlemmet af Bgrneradet.

4. § 7 affattes sdledes:

” 8§ 7. Naalakkersuisut kan afsatte et
medlem af Bgrneradet inden for
udpegningsperioden, safremt 1 eller flere af
nedenstaende betingelser er opfyldt:

1) Medlemmet af Bgrneradet gar sig
skyldig i grov forsgmmelse i udgvelsen af
medlemmets opgaver i henhold til denne
Inatsisartutlov.

2) Medlemmet af Barneradet handler pa en
made, der i betydelig grad svakker tilliden
til, at medlemmet vil udfare medlemmets
opgaver i henhold til denne Inatsisartutlov
pa betryggende vis.

3) Medlemmet af Bgrneradet indstilles til
afsattelse af 6 medlemmer af Bgrneradet, og
Naalakkersuisut efter en grundig
undersggelse af forholdet finder, at der skal
ske afsattelse af medlemmet af Bgrneradet.
Indstillingen skal veere skriftlig og
begrundet.”

§2
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Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar
2020. 8 1, nr. 1 og 3, har virkning for
udpegning eller genudpegning af
Barnetalsmanden og medlemmer af
Bgrneradet efter Inatsisartutlovens
ikrafttreeden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udpegning af medlemmer af
Barneradet efter § 6, stk. 2, i Inatsisartutlov
om Begrnetalsmand og Bgrnerad, sker efter
denne Inatsisartutlovs ikrafttreeden farste
gang alene for en periode pa 2 ar.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget har ingen konsekvenser for miljget, naturen eller folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne
/ndringen af udpegningsperioden for Bgrnetalsmanden vil vare en fordel for borgerne,
herunder szrligt for barnene.

Med endringen indfgres en mulighed for styrket kontinuitet i udpegningen af
Bornetalsmanden. Dette vil styrke Bernetalsmanden og MIO’s mulighed for at iverksatte
leengerevarende projekter, samt at fglge op pa dem gennem en lengere arraekke. Dette vil
komme bgrn og andre borgere til gode.

Herudover vil @ndringen kunne gare det lettere for borgerne, herunder serligt bgrn, at
identificere MIO med 1 bestemt person, hvilket vil gare det lettere for bgrn at forsta, hvem
der repraesenterer dem, og hvor de kan henvende sig, hvis de faler, at deres rettigheder bliver
kreenket eller truet.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ingen andre vaesentlige konsekvenser.

8. Haring

Forslaget har i perioden fra den 26. marts 2019 til den 30. april 2019 veeret offentliggjort pa
Naalakkersuisuts hgringsportal pa www.naalakkersuisut.gl.

Forslaget har i samme periode veeret i haring hos fglgende hgringsparter:
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Formandens Departement, Departementet for Natur, og Miljg, Departementet for Finanser,
Departementet for Boliger og Infrastruktur, Departementet for Udenrigsanliggender,
Departementet for Fiskeri, Fangst og Landbrug, Departementet for Sundhed, Departementet
for Sociale Anliggender og Justitsomradet, Departementet for Erhverv, Energi og forskning,
Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked, Departement for Uddannelse, Kultur og
Kirke, Kommunegarfik Sermersooq, Kommune Kujalleq, Qegqgata Kommunia, Avannaata
Kommunia, Kommune Qegertalik, Det Sociale Ankenavn, Grgnlands Rad for
Menneskerettigheder, Institut for Menneskerettigheder, Bgrnetalsmanden MIO, Foreningen
Grgnlandske Bgrn, MIBB (Bedre Barneliv), Sorlak (Feellesrad for bgrne- og
ungdomsorganisationerne i Gregnland), NanuBgrn, Handicaptalsmanden Tilioq, Grgnlands
Erhverv, SIK, IMAK (Larernes Fagforening Grgnland), NIISIP (faglerte socialradgiveres
forening i Grgnland).

Felgende har indsendt hgringssvar:

Departement for Natur og Miljg, Departementet for Finanser, Departementet for Sundhed,
Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked, Departement for Uddannelse, Kultur og
Kirke, Kommune Kujalleq, Avannaata Kommunia, Qeqgata Kommunia, Institut for
Menneskerettigheder, Bgrnetalsmanden MI10O, Handicaptalsmanden Tiliog, Grgnlands
Erhverv, SIK og IMAK (Learernes Fagforening Grgnland).

Felgende har ingen bemaerkninger:

Departement for Natur og Miljg, Departementet for Finanser, Departementet for Sundhed,
Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked, Departement for Uddannelse, Kultur og
Kirke, Avannaata Kommunia, og Institut for Menneskerettigheder.

Hgaringssvar, der indeholder kommentarer til tekniske samt sproglige fejl og mangler, er uden
yderligere bemarkninger rettet i forslaget. Indkomne hgringssvar med bemaerkninger
vedrgrende forslagets materielle indhold er gengivet i deres helhed, og med departementets
kommentarer anfart i kursiv.

1. SIK
”Hgringssvar til forslag om &ndring af lov om Bgrnetalsmand og Bgrnerad

SIK takker for muligheden for at afgive hagringssvar til forslaget til &ndring af inatsisartut-lov
om Bgrnetalsmand og Bgrnerad.

SIK finder bgrnetalsmandens hidtidige arbejde meget vigtigt for samfundet og kan statte
tiltag, der fremmer og understatter dette arbejde. SIK kan derfor stotte det fremsatte forslag til
@ndring af loven om Bgrnetalsmanden og Bgrneradet, som bl.a. indebere, at
Bgrnetalsmandens udpegningsperiode udvides fra 3 til 4 ar, samt at der ikke er nogen
begraensning for, hvor mange gange Bgrnetalsmanden kan genudpeges.
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SIK har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.”
Svar: Ingen bemarkninger, idet hgringsparten statter forslaget.

2. Handicaptalsmanden Tilioq
”Tilioq - Handicaptalsmandsinstitutionens hgringssvar til forslag om &ndring af
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om Bgrnetalsmand og Bgrnerad.

Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet har anmodet
Handicaptalsmandsinstitutionen om at komme med eventuelle bemerkninger til "Forslag til
@ndring af Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om Bgrnetalsmand og Barnerad.

Pa baggrund af departementets udkast, har Handicaptalsmandsinstitutionen fglgende
bemarkninger: Som Handicaptalsmand, med opgaver og et lovgrundlag meget lignende
Barnetalsmandens, kan jeg fuldt ud stette store dele af endringsforslaget, der vedrarer
Barnetalsmanden.

Som Handicaptalsmand anser jeg det ogsa som en meget stor udfordring med en
aremalsansattelse pa 3 ar. Det er enormt sveert at lave langsigtede og solide planer pa sa kort
tid. Derudover vil jeg ogsa papege, at det for mig, som Grgnlands fgrste handicaptalsmand,
har veeret forbundet med et ekstra stort stressmoment, at skulle opbygge en helt ny institution,
og selv foresta en starre maengde administrative opgaver, sa som udarbejdelse af
stillingsopslag, rekrutteringer, samt en masse praktiske opgaver, som indflytning, indkeb af
diverse kontorting, pedelarbejde, 1T-arbejde, rengeringsarbejde, HR-arbejde og ikke mindst
gkonomiarbejde ud over de lovbundne opgaver. Der har derfor veret ekstra travlihed, idet 3
ars arbejde skulle nas pa lidt over 2 ar.

En udvidelse af udpegningsperioden fra 3 til 4 ar, med mulighed for genudpegninger i
ubegreenset tid, vil give de bedste muligheder for at en talsmand pa bade barne- og
handicapomradet kan opna nogle gode, solide og langsigtede resultater.

Det kan nemlig yderligere frygtes, at det vil skabe ungdig forvirring, safremt udskiftninger at
talsmeendene sker for ofte. Det farste halve til hele ar, bruges nemlig pa at undersgge en
masse forskellige forhold og tilstande indenfor de omrader talsmanden skal varetage, ligesom
netvaerksopbygning ogsa er en vigtig og betydningsfuld del af arbejdet.

Ved for hyppige skift af talsmand, vil der ga for meget viden tabt, og det vil ogsa vere sveert
for bade brugerne, netvaerkspersoner, videns- og fagpersoner, politikere og andre, at fastholde
den ngdvendige tillid der netop kraeves i en sadan stilling.
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Barne- og handicaptalsmandens lovgrundlag er meget ensartet og indeholder rigtig mange
vigtige opgaver. Herunder at indsamle, udvikle og formidle viden. Netop denne del af de
lovbundne opgaver kan veare en yderst langvarig og ressource kraeevende proces. Derfor kan
frygtes at en undersggelse, der har veeret mange ar undervejs, ikke opnar gnskede effekt hvis
rekvirenten af undersggelsen i mellemtiden er skiftet ud.

Udpegningsprocessen

Handicaptalsmanden ser gerne, at udpegningsprocessen ved ansattelse og afskedigelse af
talsmaend falger Paris-Principperne, og derved gar talsmanden endnu mere uafhangig
ligesom FN-standarderne foreskriver. Udpegningsprocessen bgr derfor foretages i
overensstemmelse med andre rad og organisationer.

Selve ansggningsprocessen efter et forudgaende stillingsopslag finder vi dog stadig at veere
den mest hensigtsmaessige samt mest gennemsigtige made at finde den bedst egnede
talsmand. Jeg finder stadig tanken om at talsmanden skal veere initiativrig og nyteenkende for
god. En erfaren talsmand kan dog vere lige sa nyteenkende som en ny og uerfaren talsmand.

Barneradet

Med hensyn til udpegning af barneradets medlemmer, finder jeg ogsa denne del skal vaere for
en periode af 4 ar ad gangen, parallelt med bgrnetalsmanden. Med barneradets medlemmer
ber den fuldsteendige uafheengighed ogsa sikres, saledes at intet medlem udpeges pa baggrund
af politisk tilhgrsforhold eller andet.

Uanset at Handicaptalsmandsinstitutionen blot har eksisteret i ca. 1% ar, finder jeg, at de
erfaringer som MIO pa nuvarende tidspunkt har hgstet, er af sa ensartet karakter som vi i
Tilioqg har erfaret og derfor slutter vi op om forslaget.”

Svar: Bemarkningerne er taget til efterretning.
Barnerettighedsinstitutionens politiske uafhaengighed er beskrevet i Inatsisartutlov nr. 11 af
22. november 2011 om Bgrnetalsmand og Bgrnerad, § 3. Denne bestemmelse andres ikke

med dette forslag.

Forslaget &ndrer ikke ved Bgrnetalsmanden eller medlemmerne af bgrneradets
uafhangighed.

Barnerettighedsorganisationen (MIO) vil fortsat vaere en politisk uafhaengig institution under
Selvstyret.
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De almindelige bemaerkninger er dog preciseret, sa det fremgar at Bgrnetalsmanden og
Berneradets medlemmer fortsat udpeges i overensstemmelse med Paris-Princippernes
bestemmelser om politisk uafhaengighed.

3. Qeqgata Kommunia
”Qeqqata Kommunias heringssvar vedr. Horing af "Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af
xX. Xxxx 2019 om &ndring af Inatsisartutlov om Bgrnetalsmand og Bgrnerad

Qeqgata Kommunia tilslutter sig eendringen af Barnetalsmandens udpegningsperiode fra 3 til
4 ar samt at fjerne begraensningen for, hvor mange gange Bgrnetalsmanden kan genudpeges.

Dog finder vi begrundelsen, som lyder: "En begransning pa, hvor mange gange
Barnetalsmanden kan genudpeges, kan endvidere medfare, at en velfungerende
Barnetalsmand ma aflgses af en kandidat, der er mindre egnet til at varetage opgaven..." Vi
foreslar, at formuleringen a&ndres til, "Fjernes begraensning pa, hvor mange gange
Barnetalsmanden kan genudpeges kan medfare, at en velfungerende og erfaren
Bornetalsmand kan fortseette sit virke.”

Svar: Delvist indarbejdet.

Formuleringen er &ndret som falger:

“En begraensning pa, hvor mange gange Barnetalsmanden kan genudpeges, kan endvidere
medfgre et tab af opbygget viden og netveerk, samt at en velfungerende og erfaren
Bornetalsmand ikke ville kunne fortseette sit virke til gavn for bgrnene, institutionen og

samfundet. ”

”Det undrer os, at det er ngdvendigt med 2.84, stk. 3, samt 4.87 da navnte forhold geelder i
alle ansattelsesforhold.”

Svar: Ikke indarbejdet

Reguleringen er allerede vedtaget i den nugaldende Inatsisartutlov om bgrnetalsmand og
barnerad.

/Endringerne vedraorer alene, at “perioden pa 3 ar” eendres til “udpegningsperioden”.
”Qeqgata Kommunia tilslutter sig ogsa endringen af Barneradets udpegningsperiode fra 3 til

4 ar samt indfgrelse af lgbende udskiftning af medlemmerne af Bgrneradet, saledes at
halvdelen af medlemmerne udskiftes med 2 ars mellemrum.
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| forhold til sidste seetning i 3. 85 stk. 3 genudpegning kan ske 1 gang, mener vi, at 1 gang bar
slettes, og samme seetning som i 1. 84, stk. 2 Genudpegning kan ske benyttes.”

Svar: Ikke indarbejdet.

Det er ikke hensigten med forslaget at &ndre, hvor mange gange medlemmerne af Bgrneradet
kan genudpeges.

4. Bgrnetalsmanden MIO
”Bernetalsmandens heringssvar til ”Forslag til Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om
@ndring af Inatsisartutlov om Bernetalsmand og Bornerad”

Bornetalsmanden har den 26. marts 2019 modtaget hering vedr. ”Forslag til Inatsisartutlov nr.
xx af xx. xxx 2019 om a&ndring af Inatsisartutlov om Bernetalsmand og Bernerad”
Barnetalsmanden takker for denne mulighed for at kommentere pa hgringen.

Barnetalsmanden vurderer hgringen ud fra et bgrne- og ungeperspektiv ud fra FN’s
Konvention om Barnets Rettigheder, serligt FN-artikel 3:

I alle foranstaltninger vedrgrende bgrn, hvad enten disse udgves af offentlige eller
private institutioner for socialt velfeerd, domstole, forvaltningsmyndigheder eller
lovgivende organer, skal barnets tarv komme i farste raekke.

Generelle bemarkninger

Forslaget og bemarkningerne er i overensstemmelse med Bgrnetalsmand Aviaja Egede
Lynges, MIO’s og Barneradets erfaringer med gaeldende lovgivning om Bgrnetalsmand og
Bgrnerad.

Barnetalsmanden statter derfor forslaget med én enkelt bemarkning og gnske om tilfgjelse i
lovforslaget.

Paris-Principperne er ikke udtrykkeligt fremhaevet
Barnetalsmanden har i sin udpegningsperiode jeevnligt erfaret usikkerhed pa embedsmands-

og politisk plan om institutionens politiske uafhaengighed.

Barnetalsmanden anbefaler derfor, at Paris-Principperne fremhaves tydeligt i lovforslaget
(samt i den efterfglgende regulering af bekendtgarelsen om nedsattelse af Bgrnerad).

Bornetalsmanden henviser til "Redegorelse om rddgivende organ pé berne- 0og ungeomradet
2010
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”FN udarbejdede 1 1993 en rakke principper for nationale institutioner til at fremme og
beskytte menneskerettigheder; de sakaldte Paris-principper. Grundleeggende siger
principperne, at en effektiv, national menneskerettighedsinstitution ma bygge pa lige dele
mandat, ekspertise og uafhangighed. Institutionen skal desuden have en egen identitet samt et
vist mal af gkonomisk og organisatorisk sikkerhed. Med udgangspunkt i Paris-principperne
har FN’s Bearnekomite i 2002 udarbejdet retningslinjer for uathaengige nationale
menneskerettighedsinstitutioner til at fremme og beskytte barns rettigheder. Retningslinjerne
har et generelt praeg og kan implementeres i alle lande uanset landets sterrelse og struktur”
(Redegarelse om radgivende organ pa barne- og ungeomradet 2010).

Derudover har Bgrnetalsmanden ingen bemarkninger.”
Svar: Bemarkningerne er taget til efterretning.

Barnerettighedsinstitutionens politiske uafhaengighed er beskrevet i Inatsisartutlov nr. 11 af
22. november 2011 om Bgrnetalsmand og Bgrnerad, § 3. Denne bestemmelse &ndres ikke
med dette forslag.

Forslaget &ndrer ikke pa Bgrnetalsmandens eller medlemmerne af Bgrneradets
uafhaengighed.

Barnerettighedsorganisationen (MI10O) vil fortsat vaere en politisk uafhangig institution under
Selvstyret.

De almindelige bemaerkninger er dog preeciseret, sa det fremgar at Barnetalsmanden og
Barneradets medlemmer fortsat udpeges i overensstemmelse med Paris-Princippernes
bestemmelser om politisk uafhengighed.

5. Kommune Kujalleq

» Hgring af forslag til inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om &ndring af
inatsisartutlov om bgrnetalsmand og bgrnerad

Kommune Kujalleq har gennemgaet lovforslaget med bemaerkninger, og ser ikke umiddelbart
betenkeligheder ved de foreslaede &ndringer i udpegningsperioden for barnetalsmanden og
barneradets medlemmer.

Kommunen finder, at det er hensigtsmassigt, at bgrneradet sikres den forngdne kontinuitet i
arbejdet ved, at radets medlemmer udskiftes efter forskudte perioder.

Kommunen vil dog bemarke, at det af bemarkningerne til lovforslagets 8 1, nr. 1, om

forlengelse af udpegningsperioden for bgrnetalsmanden og om mulighed for flere
genudpegninger blandt andet fremgar:
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”Ved udpegning sével som genudpegning er det vaesentligt, at Barnetalsmanden har evne til
bade nytenkning og til at tage initiativ.”

I bemarkningerne til den geldende lovbestemmelse om udpegning af barnetalsmanden er det
anfart:

”Den samlede funktionstid mé ikke overstige 6 ar. Baggrunden for dette er, at evnen til
nytenkning og initiativ er en vesentlig egenskab for Bernetalsmanden.”

Kommunen finder derfor det bgr overvejes, at det i bemarkningerne uddybes, hvilke
overvejelser som ligger til grund for, at den foreslaede a&ndring i udpegningsperioden og
muligheden for flere genudpegninger, ikke er i konflikt med de hensyn, som i den geeldende
lov har begrundet en maksimal udpegningsperiode pa 6 ar.”

Svar: Ikke indarbejdet.

Begrundelsen for andringen er allerede uddybet i forslagets almindelige bemarkninger. Der
er i punkt. 2.1.2 netop taget stilling til de hensyn, som i den gaeldende Inatsisartutlov har
begrundet en maksimal udpegningsperiode pa 6 ar.

”Endvidere tillader kommunen sig at gare opmeerksom pa et spgrgsmal, som bade geelder i
forhold til den geeldende lov, og som er gentaget i bemarkningerne til det aktuelle lovforslag:

Det drejer sig om barnetalsmandens ansattelsesvilkar, idet det fremgar bade i
bemarkningerne til den gaeldende lov samt i bemarkningerne til lovforslaget, at
barnetalsmanden ansettes pa aremalsvilkar, mens der samtidig ikke stilles specifikke
uddannelseskrav til bgrnetalsmanden.

Kommunen bemarker saledes, at der for overenskomstansatte chefer alene findes
aremalsbestemmelser i DJ@F-chefoverenskomsten og i AC-chefoverenskomsten, mens ASG
alene har en aremalsaftale pa tjenestemandsomradet, der omfatter ansatte uden specifikke
uddannelseskrav.

Kommunen finder saledes det bar overvejes, om det er hensigtsmassigt, at bgrnetalsmandens
uddannelse pa grund af kravet om aremalsansattelse kan fa afgarende betydning for, om
bgrnetalsmanden skal anseettes som tjenestemand eller overenskomstansattes.”

Svar: Bemerkningerne er taget til efterretning.

Forslagets bestemmelser vedrgrende Bgrnetalsmanden har alene til formal at udvide

Barnetalsmandens udpegningsperiode fra 3 til 4 ar samt at fjerne begraensningen for, hvor
mange gange Barnetalsmanden kan genudpeges.
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Forslaget &ndrer ikke pa gvrige forhold for udpegning og ansettelse af Bgrnetalsmanden.

De almindelige bemaerkninger er dog preciseret, sa det fremgar at Bgrnetalsmanden forsat
skal aflgnnes i henhold til Grgnlands Selvstyres geeldende ansattelsesretlige bestemmelser.

6. IMAK (L&rernes Fagforening Grenland)
”Vedr.: Horing af forslag til Inatsisartutlov nr xx af xx.xxx 2019 om @2ndring af
Inatsisartutlov om Bgrnetalsmand og Bgrnerad.

IMAKS bestyrelse har ved deres sidste mgde drgftet forslaget til Inatsisartutlov om
Barnetalsmand og Bgrnerad.

Bestyrelsen har falgende bemarkninger til:
2.1 Reglerne for udpegning af Bgrnetalsmanden

2.1.2

Bestyrelsen er enig med, at Bgrnetalsmanden udpeges i 4 ar og udpegningsperioden skal vere
indtil to gange hgjst og ikke uden begransning som der er lagt op til i forslaget. Bestyrelsen
for IMAK mener at to udpegningsperioder skal veare greensen sa der er mulighed for
udpegning af ny Barnetalsmand med nytenkning og som kan tage initiativ efter to perioder.”

Svar: Ikke indarbejdet.

Det fremgar af de almindelige bemarkninger, at det fortsat er afgarende, at Bgrnetalsmanden
har evne til bade nytenkning og til at tage initiativ. Disse kriterier vil fortsat indga som
kriterier, der skal leegges vaegt pa i forbindelse med udpegning af Bgrnetalsmanden, uanset
om der er tale om en genudpegning eller udpegning af en ny Bgrnetalsmand.

2.2 Udpegning af medlemmer i Bgrneradet

222

Bestyrelsen for IMAK er enig med den foreslaede ordning, at der sker en lgbende udpegning
af medlemmer i Bgrneradet, saledes at 3 af Barneradets 6 medlemmer udskiftes hvert 2. ar.
Pa den made gar viden ikke tabt.”

Svar: Bemerkningerne er taget til efterretning.

7. Grgnlands Erhverv
”Heringssvar - forslag til ndring af Inatsisartutlov om Bgrnetalsmand og Bgrnerad.
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Under henvisning til departementets skrivelse af 26. marts d.a. fremsendes hermed Grgnlands
Erhvervs (GE) hgringssvar pa ovennavnte.

GE statter fuldt ud op om den styrkelse af kontinuiteten i relation til sdvel Bgrnetalsmanden
som Bgrneraddet, som forslaget er udtryk for.

En styrkelse af barns vilkar i Grgnland er utroligt vigtig - selvfalgelig - primert for bgrnenes
skyld. Men en styrkelse af barns vilkar vil ogsa pa lang sigt vere til gavn for erhvervslivet i
det omfang, at indsatsen barer frugt.

I relation til det forsldede § 4, stk. 3, nr. 3, og § 7, nr. 3, forekommer disse forslag at abne
mulighed for, at Naalakkersuisut kan ga imod den indstilling, som henholdsvis fem og seks
medlemmer kommer med omkring afseettelse af henholdsvis Bgrnetalsmanden og et medlem
af Barneraddet.

Det formodes, at der det er faktiske omstendigheder, der i givet fald skulle ligge til grund for,
at henholdsvis Barnetalsmanden og et medlem af Bgrneraddet afsettes.

Dette skal ses i forhold til den situation, hvor de naevnte kvalificerede flertal kommer med en
indstilling, der beror pd ”samarbejdsproblemer” med Berneradsformanden/ medlemmet af
Barneraddet.

Dette bar praeciseres i forslaget.”

Svar: Ikke indarbejdet

Reguleringen er allerede vedtaget i den nugaldende Inatsisartutlov om bgrnetalsmand og
barnerad.

Andringerne vedrorer alene, at "perioden pd 3 ar” cendres til "udpegningsperioden”.

I relation til “overgangs”ordningen i den forste valgperiode pa 2 r, forekommer der at vaere
behov for en afklaring af, hvorvidt de medlemmer, der i forste omgang “kun” sidder i 2 ar,
kan genudpeges to gange.

Dette selvsagt neevnt, idet medlemmerne af Barneraddet sidder i 4 ar og kan genveelges én
gang, hvorfor de maksimalt kan sidde i raddet i 8 ar. For de tre medlemmer, der i forste
omgang valges for 2 ar, vil dette vel betyde, at de enten "kun" samlet kan sidde i raddet i 6 ar,
eller at de kan genudpeges to gange.

Det forekommer GE, at der er en lovmaessig ungjagtighed heri, der ikke er blevet taget hgjde
for.”
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Svar: Delvist indarbejdet.
Ingen medlemmer kan genudpeges mere end 1 gang.

Bemarkningerne til forslagets § 1, punkt 3, er nu preeciseret, at medlemmerne kan sidde i 2
perioder.

I bemaerkningerne til forslagets § 2, stk. 2, er det endvidere praciseret, at et medlem, der i

overgangsperioden udpeges for en periode pa 2 ar, og herefter genudpeges, vil veere udpeget
i sammenlagt 6 ar.
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Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
(8 4, stk. 2)
Barnetalsmanden udpeges af Naalakkersuisut pa fuld tid efter stillingsopslag.

Barnetalsmanden aflgnnes i henhold til Grgnlands Selvstyres geeldende ansettelsesretlige
bestemmelser.

Bgrnetalsmanden udpeges for en periode pa 4 ar. Bestemmelsen indeholder ingen
begreensning af, hvor mange gange der kan ske genudpegning.

Genudpegning sker efter samme fremgangsmade som udpegning af ny Bgrnetalsmand.
Safremt den udpegede Bgrnetalsmand gnsker genudpegning, ma Bgrnetalsmanden sgge
stillingen pa lige fod med andre ansggere.

Ved udpegning savel som genudpegning er det vasentligt, at Bgrnetalsmanden har evne til
bade nyteenkning og til at tage initiativ.

Barnetalsmanden skal have szrlig viden om barns forhold og have forudseetninger for at
skabe kontakt til bgrn pa tveers af sociale, kulturelle, religigse og andre skel. Bgrnetalsmanden
skal endvidere have faglige kompetencer, som modsvarer Bgrnetalsmandens opgaver.

Det er ikke pakraevet, at Bgrnetalsmanden er jurist. Bgrnetalsmanden skal naturligvis felge
med i, at lovgivning, som angar barns interesser og rettigheder, er og forvaltes i
overensstemmelse med de forpligtelser, Grenland har i henhold til FN’s Bernekonvention,
men det er de relevante myndigheder, navnlig Naalakkersuisut og Inatsisartut, som har
ansvaret for udarbejdelse og ajourfering af den lovgivning, der harer til myndighedens
omrade.

Det behov, der ma vaere for serlig sagkyndighed, kan varetages ved ansettelse af personale i
sekretariatet, jf. Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om Bgrnetalsmand og Barnerad,
§17.

Tilnr. 2

(8 4, stk. 3)

Bestemmelsen er en konsekvensrettelse af &ndringen i udpegningsperioden for
Barnetalsmanden i forslagets 8 1, nr. 1.
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Bestemmelsen regulerer i hvilke tilfeelde, Barnetalsmanden kan afseettes.
Ved "udpegningsperioden” forstas bade 1. udpegningsperiode og genudpegningsperioden.

Safremt Barnetalsmanden afsattes i henhold til denne bestemmelse, vil udpegning af en ny
Barnetalsmand for den resterende periode ske i henhold til dette forslags 8 1, nr. 1, samt § 4,
stk. 1, i Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om Bgrnetalsmand og Barnerad

De i punkt 1-3 naevnte betingelser er udtemmende.

(8 4,stk. 3,nr. 1)

Med grov forssmmelse ved udgvelsen af Bgrnetalsmandens opgaver forstas, at det er
dokumenteret gennem flere ensartede fejl, at Bgrnetalsmanden ikke er tilstreekkelig fagligt
kvalificeret inden for Barnetalsmandens opgaver. En enkelt alvorlig fejl kan ogsa tydeliggere,
at Barnetalsmanden har grundleeggende faglige mangler.

Det er alene situationer, hvor der er tale om en vis kvalificeret grovhed fra Barnetalsmandens
side, der vil kunne fare til en afsattelse af Barnetalsmanden. Samtidig skal de flere ensartede
fejl eller den enkelte alvorlige fejl give grund til at antage, at Bgrnetalsmanden ikke fremtidigt
vil udgve Bearnetalsmandens virksomhed pa forsvarlig made.

(84, stk. 3,nr. 2)

Med handlen pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at Barnetalsmanden vil
udfare sine opgaver pa betryggende vis forstas f.eks., at Bgrnetalsmanden far en dom for vold
mod barn. Det kan ogsa vaere misbrug af Bagrnerettighedsorganisationens gkonomiske midler
eller i gvrigt misbrug af stilling for egen eller andres vindings skyld. Ligeledes vil det veere at
handle pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at Bgrnetalsmanden vil udfgre
sine opgaver pa betryggende vis, hvis Bgrnetalsmanden mader alkoholpavirket pa arbejde.

(8 4, stk. 3, nr. 3)

Barneradets indstilling om afsattelse skal indgives skriftligt. Indstillingen skal veere
begrundet og med mindst 5 medlemmers underskrift. Bgrnetalsmanden vil selv veere inhabil i
relation til Bgrneradets afgivelse af indstilling. Det er saledes en forudsatning for afszttelse
af Barnetalsmanden i medfer af denne bestemmelse, at der er enighed herom blandt mindst 5
medlemmer af bgrneradet.

Det er et krav, at Naalakkersuisut grundigt undersgger, om der er hold i pastanden fra
medlemmerne af Bgrneradet, inden Naalakkersuisut beslutter, om Bgrnetalsmanden skal

afsaettes pa baggrund af indstillingen.

Indstillingen om afsattelse skal sendes til departementet med ansvar for sociale anliggender.
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Tilnr. 3

(8 5, stk. 3)

Medlemmerne af Bagrneradet udpeges for en 4-arig periode med mulighed for 1
genudpegning. Et medlem kan saledes kun sidde i 2 perioder.

Medlemmerne udskiftes lgbende, sdledes at 3 medlemmer af radet udskiftes hvert 2. ar. Der
vil saledes altid vaere 3 eksisterende medlemmer med mindst 2 ars erfaring i radet.

Medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

Medlemmer udpeget efter Inatsisartutlov nr. 11 af 22. november 2011 om Bgrnetalsmand og
Bgrnerad § 6, stk. 2, udpeges farste gang efter Inatsisartutlovens ikrafttreeden for en periode
pa 2 ar, jf. forslagets § 2, stk. 2.

Tilnr. 4

&7

Bestemmelsen er en konsekvensrettelse af &endringen i forslagets 8§ 1, nr. 3, om
udpegningsperioden for medlemmer af Bgrneradet.

Ved "udpegningsperioden” forstds bade ved 1. udpegningsperiode og genudpegningsperiode.
Bestemmelsen regulerer, i hvilke tilfeelde et medlem af Barneradet kan afsattes.

Bestemmelsen vedrarer ikke afsattelse af formanden for Bgrneradet, som er
Barnetalsmanden, idet afsattelse af Barnetalsmanden er reguleret i forslagets 8 1, nr. 2.

Safremt et medlem afszttes i henhold til denne bestemmelse, vil en udpegning af et nyt
medlem for den resterende periode ske i henhold til § 5, stk. 4, i Inatsisartutlov nr. 11 af 22.
november 2011 om Bgrnetalsmand og Bgrnerad.

De i punkt 1-3 naevnte betingelser er udtemmende.

(87,nr.1)

Med grov forsemmelse ved udgvelsen af medlemmets opgaver forstas, at det er dokumenteret
gennem flere ensartede fejl, at medlemmet ikke er tilstrekkeligt fagligt kvalificeret inden for
medlemmets opgaver. En enkelt alvorlig fejl kan ogsa tydeliggare, at medlemmet har
grundleggende faglige mangler.

Med grov forsemmelse ved udgvelsen af medlemmets opgaver kan endvidere forstas, at
medlemmet gentagne gange og uden gyldig grund ikke mader op til Barneradets mgder.

18



14.08.2019 EM 2019/147

Det er alene situationer, hvor der er tale om en vis kvalificeret grovhed fra medlemmets side,
der vil kunne fare til en afsattelse af medlemmet. Samtidig skal de flere ensartede fejl eller
den enkelte alvorlige fejl give grund til at antage, at medlemmet ikke fremtidigt vil udgve
medlemmets virksomhed pa forsvarlig made.

(87,nr.2)

Med handlen pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at medlemmet vil udfgre
medlemmets opgaver pa betryggende vis forstas f.eks., at medlemmet far en dom for vold
mod bgrn. Ligeledes vil det veere at handle pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden
til, at medlemmet vil udfgre medlemmets opgaver pa betryggende vis, hvis medlemmet mader
alkoholpavirket op til Bgrneradets mader.

(87,nr.3)

Barneradets indstilling om afsattelse skal indgives skriftligt. Indstillingen skal veere
begrundet og med 6 medlemmers underskrift. Det medlem, som indstilles til afszttelse, vil
selv vaere inhabil i relation til Bgrneradets afgivelse af indstilling. Det er saledes en
forudsaetning for afsettelse af det pageldende medlem i medfer af denne bestemmelse, at der
er enighed herom blandt samtlige Bgrneradets gvrige 6 medlemmer, herunder
Barnetalsmanden.

Bgrnetalsmanden vil saledes kunne veare med til at indbringe spgrgsmalet om et andet
medlems afseettelse til Naalakkersuisut som led i, at Bagrnetalsmanden er medlem af
Bgrneradet.

Det er et krav, at Naalakkersuisut grundigt undersgger, om der er hold i pastanden fra
medlemmerne af Bgrneradet, inden Naalakkersuisut beslutter, om medlemmet af Bgrneradet
skal afsettes pa baggrund af indstillingen.

Indstillingen om afszttelse skal sendes til departementet med ansvar for sociale anliggender.

Til §2
Forslaget traeder i kraft den 1. januar 2020.
Forslaget &ndrer ikke ved den igangvarende udpegningsperiode for den Bgrnetalsmand, der
er udpeget pa tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttraeden. Denne udpegningsperiode vil
uzendret udlgbe efter 3 ar.

Forslaget vil fa virkning ved udpegning eller genudpegning af Bgrnetalsmanden, der finder
sted efter Inatsisartutlovens ikrafttreeden. Der er saledes intet til hinder for, at den
Bgrnetalsmand, der er udpeget pa tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden, kan blive
genudpeget efter de nye regler.
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Forslaget endrer ligeledes ikke ved udpegningsperioden for allerede udpegede medlemmer af
Bgrneradet ved Inatsisartutlovens ikrafttreeden. Deres udpegningsperiode vil uandret udlgbe
efter 3 ar.

For medlemmer af Bgrneradet, der ikke far har veeret genudpegede, kan der dog ske
genudpegelse, saledes at medlemmet vil sidde i henholdsvis 3 og 4 ar, jf. dog bestemmelsens
stk. 2.

Til stk. 2.
Bestemmelsen indfarer lgbende udskiftning af Bgrneradets medlemmer ved den farste
udpegning af Barneradsmedlemmer efter Inatsisartutlovens ikrafttraeden.

Ved den farste udpegning vil de 3 medlemmer, der udpeges efter indstilling fra offentlige
myndigheder og offentlige og private institutioner for bgrn, udpeges for en periode pa 2 ar.
Efterfalgende vil disse medlemmer blive udpeget for den 4-arige periode, jf. forslagets § 1, nr.
3. Et medlem, der udpeges for en periode pa 2 ar, og efterfglgende genudpeges, vil saledes
veere udpeget i sammenlagt 6 ar.

Medlemmer, der er udpeget efter indstilling fra organisationer, foreninger m.v., der arbejder
med bgrns vilkar, vil blive udpeget efter den 4-arige periode i forslagets § 1, nr. 3.
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