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BETANKNING
Afgivet af Erhvervsudvalget
vedrorende

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx 2016 om @ndring af landstingslov om regulering
af arbejdskrafttilgangen i Grenland
Fremsat af Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestéet af:

Inatsisartutmedlem Mimi Karlsen, Inuit Ataqatigiit, formand
Inatsisartutmedlem Justus Hansen, Demokraatit, neestformand
Inatsisartutmedlem Vivian Motzfeldt, Siumut
Inatsisartutmedlem Nikolaj Jeremiassen, Siumut
Inatsisartutmedlem Kelly Berthelsen, Inuit Ataqatigiit

Udvalget har efter 1. behandlingen den 29. september 2016, under EM2016 gennemgaet
forslaget.

Forslagets indhold og formal

Med forslaget ensker Naalakkersuisut at opdatere lovgivningen pa de punkter, hvor der enten
er sket en udvikling i samfundet, som har gjort visse betegnelser uaktuelle, eller hvor nye
beskeftigelsesmeessige tiltag har gjort det nedvendigt at opdatere den geldende lov om
arbejdskrafttilgang i Grenland. Forslaget imedekommer dels nye uddannelsesbetegnelser og
arbejdsmarkedets dynamiske tilstand, hvor stillingsbetegnelserne socialradgiver og
socialpaeedagog udgér, da disse ikke leengere findes relevante. Forslaget bemyndiger endvidere
Naalakkersuisut til at fastsatte bestemmelser om at henholdsvis tilfgje og undtage
stillingskategorier fra lovens anvendelsesomrade.

Ferstebehandling af forslaget i Inatsisartut
Der var under ferstebehandlingen tilslutning til at lovgivningen opdateres, séledes at den
stedse afspejler, og sé hensigtsmaessigt som muligt regulerer, forholdene pé arbejdsmarkedet.
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Det blev ogsa fremfort, at Naalakkersuisut fortsat ber veere opmerksom p4, at lovgivningen, i
bred forstand, ber understette ambitionen om, forst og fremmest at ansette lokal arbejdskraft.

Horingssvar

Forslaget har i perioden fra den 27. maj 2016 til 27. juni 2016, ligget pa heringsportalen.

Der er til forslaget udarbejdet et heringsnotat ligesom heringssvarene er beskrevet og
kommenteret i bemarkningerne til forslaget.

Udvalget finder her anledning til kort at fremhave kommentarer vedrerende turismeomrédet,
idet dette emne ligeledes blev nevnt under ferstebehandlingen. Bekymringen i enkelte
heringssvar, og ordfererindleeg fra forstebehandlingen, gik pa, at forslaget vil gere det let for
udefrakommende turistguider, at arbejde her i landet pa bekostning af lokale.

Hertil bemerker Naalakkersuisut, at den foreslaede bestemmelse er en tydeliggerelse af den
geldende retstilstand, hvorefter visse arbejdstagere har ret til at arbejde i Grenland i indtil 3
maneder uden ansggning om opholds- og arbejdstilladelse. Det betyder bl.a., at det som hidtil
vil vaere muligt for udenlandske operaterer at gennemfore pakkerejser, hvor der medfelger en
turistferer med de nedvendige sprogkundskaber med besggende selskaber, f.eks. kinesisk eller
japansk. Dette @ndrer ikke ved, at arbejdstagere, der er beskaftiget pd helarsbasis, skal have
en kommunaltilladelse. Dette er i trdd med Naalakkersuisuts seneste sektorplan for turisme for
2016-2020, hvor der har veret serlig fokus pa at sikre, at turismeprodukter skal kunne selges
pé konkurrencedygtige vilkdr og priser. En oget tilgang af turister er en grundleggende
forudsatning for, at der er arbejde til de lokale turismearbejdere.

Udvalget tager Naalakkersuisuts bemerkninger til efterretning og skal i den forbindelse blot
opfordre til, at der arbejdes maélrettet pa, at styrke turismeoperatererne her i landet, med
henblik pé at disse, pa sigt, kan overtage en sterre del af serviceringen f.eks. i forbindelse med
pakkerejser.

Udvalgets behandling af forslaget

Udvalget noterer sig, at forslaget bemyndiger Naalakkersuisut til at fastsatte bestemmelse om
at loven kan gelde for andre uddannelser end de i loven omtalte, som kan erhverves i
Grenland. Bestemmelsen har det formal, at lovens anvendelsesomrade kan tilpasses nye
uddannelser i Grenland og sikre, at der ansattes lokal arbejdskraft i flest mulige
sammenhange fremover. Det betyder, at der tages en konkret vurdering af
beskeftigelsesmulighederne, samtidig med at der kan foretages en vurdering af, om disse nye
uddannelser kan deekke det grenlandske arbejdsmarked. Forslaget indferer desuden en adgang
til at tilpasse lovens anvendelsesomrade i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet.
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Udvalget noterer sig desuden, at der med forslaget ikke lengere kan meddeles
tidsubegreensede kommunaltilladelser og om nedvendigt md den udefra kommende
arbejdstagers arbejdsgiver ansgge pa ny inden udleb af tilladelsesperioden pé 2 ar.

Slutteligt bemerker udvalget med tilfredshed, at forslaget bemyndiger Naalakkersuisut til at
fastsette nermere bestemmelser om rapportering herunder indhold og hyppighed.
Kommunernes rapportering skal give Naalakkersuisut en aktuel viden om, hvilke
stillingsbetegnelser der er efterspurgt, sd@ opkvalificeringsmulighederne i Grenland kan
tilretteleegges derefter. Kommunernes rapportering vil kunne omfatte en ménedlig
rapportering af antal af ansggninger samt kommunalbestyrelsens beslutning i de enkelte sager.

Forslagets skonomiske konsekvenser

Naalakkersuisut har i forslagets almindelige bemerkninger, afsnit 3 og 4, beskrevet forslagets
gkonomiske og administrative konsekvenser. Udvalget finder ikke anledning til at
kommentere yderligere pa dette.

Udvalgets indstillinger

Et enigt udvalg indstiller forslaget til vedtagelse
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Med disse bemerkninger og med den i betenkningen anferte forstaelse skal udvalget
overgive forslaget til 2. behandling.
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