Lovtidende A

2015

Udgivet den 28. marts 2015

26. marts 2015.

Nr. 302.

Bekendtggrelse om arbejde med udvinding og efterforskning med henblik pa
udvinding af mineralske materialer i Grgnland

| medfer af § 11 a, stk. 4, § 13, stk. 3, § 15, stk. 2, § 29, §
33,835,837,839, 849,856 0og § 67 i lov om arbejdsmiljg
i Grgnland, jf. lovbekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, fastsattes:

Kapitel 1
Omréde

§ 1. Bekendtgarelsen omfatter falgende arbejde pa land-
jorden med tilladelse i henhold til Inatsisatutlov nr. 7 af 2.
december 2009 om mineralske rastoffer og aktiviteter af be-
tydning herfor (rastofloven):

1) Udvinding af mineralske materialer over og under jor-
den.

2) Behandling af de udvundne materialer med henblik pa
levering, men ikke forarbejdning af materialerne.

3) Efterforskning af neevnte materialer med henblik pa ud-
vinding, safremt efterforskningen indebzrer mekanisk
forstyrrelse af jorden.

Stk. 2. Bekendtggrelsen gaelder ogsa for arbejde omfattet
af § 2, stk. 2, nr. 2 og 3, i lov om arbejdsmiljg i Granland,
og arbejde der ikke udfares for en arbejdsgiver.

Stk. 3. 88 3-5, 8§ 7-23, samt §8 39-46 galder dog kun ved
arbejde, der udfares for en arbejdsgiver.

8§ 2. Bekendtggrelsen indeholder supplerende bestemmel-
ser til bekendtgarelse om arbejdets udfarelse i Grgnland, be-
kendtgarelse om arbejdssteders indretning i Grgnland, be-
kendtgarelse om indretning af tekniske hjeelpemidler i Gran-
land, bekendtgarelse om anvendelse af tekniske hjeelpemid-
ler i Grognland, bekendtggrelse om stoffer og materialer i
Grgnland og bekendtggrelse om arbejdspladsvurdering i
Grgnland.

Kapitel 2
Planlagning og tilretteleeggelse af arbejdet

Arbejdspladsvurdering

8 3. Ved arbejde omfattet af denne bekendtgerelse skal
arbejdspladsvurderingen efter bekendtgerelse om arbejds-
pladsvurdering i Grgnland tillige indeholde falgende:

1) Hvor pé bedriftsomradet, der kan forekomme sarlige
risici, sdsom eksplosionsfare, brandfare, sammenstyrt-
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ningsfare, nedstyrtningsfare, forekomst af sundhedsfar-
lige eller giftige stoffer eller luftarter samt hvilke foran-
staltninger, der er truffet eller skal iagttages til imgde-
gaelse af szrlige risici.

2) Anvisninger om brug af egnede vernemidler og red-
ningsudstyr. Serlige foranstaltninger, der er truffet el-
ler skal iagttages, skal specielt fremga af vurderingen.

3) Arbejdsprocedurer for udfgrelse af serlig farlige aktivi-
teter pa arbejdsstedet, med bestemmelse om, at arbejdet
kun ma udfares efter tilladelse.

4)  For hver arbejdsplads indeholde de regler som skal fal-
ges for at sikre forsvarlig udfarsel af arbejdet. Den skal
i tilleeg indeholde en oversigt over flugtveje, oplysnin-
ger om brug af flugt- og redningsudstyr, farstehjeelps-
udstyr og hvilke tiltag som skal treeffes ved ngdsitua-
tion pa eller neer arbejdspladsen samt bestemmelser om
redningsorganisation.

5) Oversigter over bjergomréadet i en malestok, som giver
en forstaelig fremstilling. 1 tilleeg til tunneler og bryd-
ningsomrader skal oversigten vise kendte elementer,
som kan pavirke driften og sikkerheden.

6) Oplysninger om de centrale forhold ved ventilationsan-
leeg samt beskrive udstyr og tiltag pakraevet for fore-
byggelse af eksplosioner og udsattelse for sundheds-
skadelige stoffer og materialer.

7)  Huvis der er eller kan veere skadelig gas i luften, beskri-
ve tilgengeligt beskyttelsesudstyr og hvilke forebyg-
gende tiltag som er truffet.

8) Give en nermere beskrivelse af de tiltag, som skal
treeffes, for at hindre, opdage og bekeempe udbrud og
spredning af brand.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere

8§ 4. Hvis ansatte fra fremmed virksomhed udfarer arbejde
pa bedriftsomradet, skal det i et tilleeg til vurderingen efter §
3 fastleegges, hvorledes samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed organiseres. Det skal herunder sikres, at der sker koordi-
nation af sikkerhedsforanstaltningerne og om ngdvendigt
fastseettes falles arbejdsforskrifter og forholdsregler.

Stk. 2. | tillegget skal endvidere gives sddanne oplysnin-
ger om arbejdsstedets indretning og drift, at de fremmede ar-
bejdsgivere kan tilretteleegge og udfare arbejdet under over-
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holdelse af deres pligter efter denne bekendtggrelse og ar-
bejdsmiljglovgivningen i gvrigt.

§ 5. Inden en fremmed virksomhed pabegynder arbejde
pa bedriftsomradet, skal den underrettes skriftligt om de de-
le af vurderingen efter 8 3, der er relevant for arbejdet.

8 6. En virksomhed uden ansatte, som inden for sit be-
driftsomrade lader udfgre arbejde omfattet af denne be-
kendtgarelse, skal sgrge for, at arbejdsgivere, der har ansatte
beskaeftiget pa omradet, far de oplysninger om virksomhe-
dens indretning og drift, som er ngdvendige for, at de kan
tilretteleegge og udfare arbejdet under overholdelse af deres
pligter efter denne bekendtggarelse og arbejdsmiljglovgivnin-
gen i gvrigt. Det skal herunder sikres, at de underrettes om
andre arbejdsgiveres aktiviteter pd omradet, i det omfang det
har betydning for samarbejdet om sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Virksomheden skal desuden sgrge for, at der pa
omrédet findes angivelser, der pa passende made, evt. i form
af opslag, oplyser om forhold af betydning for sikker orien-
tering og feerdsel pa omradet.

Tilsyn og kommunikation

8 7. For at sikre de ansatte imod fare under arbejdets ud-
farelse, skal arbejdsgiveren eller personer, som denne udpe-
ger, fore tilsyn med arbejdspladserne. Tilsynet skal forestas
af personer, som har ngdvendig erfaring og kompetence, og
skal forega ved personlig kontakt men telekommunikation
kan benyttes.

Stk. 2. Tilsyn med bemandede arbejdspladser skal ske
mindst en gang pa hvert skift. For bemandede arbejdsplad-
ser uden telekommunikation, skal der regelmaessigt fares til-
syn.

Stk. 3. Hvis en arbejdsplads er isoleret beliggende eller
bemandet med en enkelt ansat, skal det sikres, at der er mu-
lighed for at holde kontakt ved hjelp af telekommunikation.
Hvis telekommunikation ikke kan anvendes, skal mulighe-
den for at holde kontakt sikres pa anden vis.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der er de ngdven-
dige kommunikationsmidler til at kunne iveerkseette gjeblik-
kelige hjelpe-, evakuerings- og redningsoperationer.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at det til enhver tid
er muligt at vide, hvilke personer, der opholder sig under
jorden, og hvor de sandsynligvis opholder sig.

Oplering og instruktion

8 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat,
uanset ansettelsesforholdets karakter og varighed, fér en til-
streekkelig og hensigtsmaessig opleering og instruktion i at
udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og syg-
domsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, herun-
der oplysninger om arbejdets organisering, hensigtsmeessige
arbejdsmetoder, anvendelse af tekniske hjeelpemidler, per-
sonlige veernemidler, brug af flugt- og redningsudstyr, brug
af farstehjeelpsudstyr og andre relevante forhold. Oplaring
og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med:

1) Anszttelsen.
2) Forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne.
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3) Indfarelse eller @ndring af tekniske hjeelpemidler.
4) Indfgrelse af ny teknologi.

Stk. 2. Den navnte oplaring og instruktion skal tilpasses
udviklingen, herunder forekomsten af nye faremomenter, og
skal om ngdvendigt gentages regelmassigt.

Stk. 3. Stk. 3. Arbejdsgiveren afholder eventuelle udgifter
til den naevnte opleering og instruktion, som skal forega i ar-
bejdstiden.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte fra en
fremmed virksomhed, der udfarer arbejde pa arbejdsplad-
sen, far passende instruktion om de sikkerheds- og sund-
hedsforhold, der har betydning for deres arbejde.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at sikkerhedsin-
struktioner til de ansatte, herunder om brug af ngdudstyr og
forholdsregler i tilfeelde af ngdsituationer, foreligger skrift-
ligt og i forngdent omfang ved opslag.

Personlige veernemidler

§ 9. Egnede personlige veernemidler skal stilles til radig-
hed for de ansatte.

Stk. 2. Veaernemidlerne skal opbevares pa arbejdspladsen
og kontrolleres regelmassigt for at sikre, at de er i god
stand.

Stk. 3. Sikkerhedshjelm, sikkerhedssko og advarselskle-
der skal altid anvendes, undtagen de steder, hvor det er
dbenbart ungdvendigt. Andre personlige veernemidler skal
anvendes i den udstreekning arbejdet ikke pa anden made
kan planlaegges, tilrettelegges og udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 10. Ved arbejde under jord skal den ansatte altid med-
bringe en berbar lygte jf. § 15.

Kapitel 3
Arbejdssted og arbejdsplads

§ 11. Bedriftsomradet skal veere forsvarligt indrettet under
hensyn til aktiviteterne pd omradet og i overensstemmelse
med reglerne for arbejdsstedets indretning samt bestemmel-
serne i denne bekendtgarelse. Det skal herunder sikres, at:

1) Eksisterende installationer i jorden identificeres og
kontrolleres samt i ngdvendigt omfang sikres og tyde-
ligt afmaerkes, inden arbejdet pabegyndes.

2) Eventuelle szrlige risici pa arealet identificeres, vurde-
res og i ngdvendigt omfang imgdegas og tydeligt af-
maerkes, inden arbejdet iveerksattes.

3) Ngdvendige tekniske installationer etableres og fremfg-
res rettidigt til brugsstederne samt i ngdvendigt omfang
kontrolleres og vedligeholdes.

4) Ferdsel pa arbejdspladsen pa ethvert tidspunkt kan fo-
rega under fuldt forsvarlige forhold.

5) Egnede tekniske hjelpemidler kan anvendes i ngdven-
digt omfang.

6) Materialer kan afsattes pa hensigtsmassig plads og pa
stabilt underlag.

7) Omrader, hvor der udferes arbejdsprocesser, der inde-
bearer sarlige risici, sd vidt muligt ikke samtidig skal
veere arbejdsomrade eller ferdselsomrade for andre.



26. marts 2015.

8) Der lgbende fares kontrol med installationer, sikker-
hedsforanstaltninger og eventuelle szrlige risici mv.

9) Omrader med risiko for nedstyrtning eller nedstyrtende
genstande sikres ved indhegning, overdaekning eller an-
den passende foranstaltning.

8§ 12. Bygninger og bedriftsindretninger, herunder tekni-
ske anleg og installationer, tunneler, minegange, gruber,
leesseramper og lignende, skal vaere af forsvarlig konstruk-
tion og indretning under hensyn til anvendelsen samt for-
svarligt vedligeholdt.

Stk. 2. Tekniske anleg, hjelpemidler og installationer
mv., skal veere placeret og opstillet forsvarligt. Safremt de
kan udggre en sikkerheds- eller sundhedsmaessig risiko skal
de placeres under hensyn hertil og forholdene i gvrigt, sale-
des at de i tilfeelde af uheld er til mindst mulig fare.

Stk. 3. Safremt de tekniske hjeelpemidler og de elektriske
anleg er placeret i et omrade, hvor der er eller kan veere
brand- og eksplosionsfare p& grund af gasser, stav eller
dampe, skal de vere egnet til brug i eksplosionsfarligt omra-
de.

8 13. Placeringen, antallet og dimensionerne af dgre, por-
te, lemme m.v. skal veere forsvarlige under hensyn til arbej-
dets art og forholdene i gvrigt. De skal besta af egnede ma-
terialer og veere udformet og indrettet saledes, at de let kan
abnes, lukkes og passeres uden risiko. De skal give tilstraek-
kelig isolering mod stgj, kulde, fugt og brand mv.

8 14. Der skal i ngdvendigt omfang findes en vejrbestan-
dig skiltning anbragt p& hensigtsmassige steder, der giver
oplysning eller advarsel om forhold af sikkerheds- og sund-
hedsmassig betydning.

Belysning

8 15. Arbejdsstedet, arbejdspladser samt adgangs- og
feerdselsveje skal have belysning af tilstrekkelig styrke.
Hvis dagslys ikke er tilstreekkeligt, skal de veere forsynet
med kunstig belysning tilpasset forholdene, sa arbejde og
feerdsel kan forega forsvarligt.

Stk. 2. Belysningsinstallationerne skal vaere placeret sale-
des, at installationerne ikke indebzrer nogen ulykkesrisiko
for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdspladser, hvor de ansatte udseettes for fare
ved svigt i den kunstige belysning, skal vare udstyret med
ngdbelysning af tilstreekkelig styrke. Hvis dette ikke er mu-
ligt, skal de ansatte vaere udstyret med en personlig lygte.

Feerdselsveje

§ 16. Der skal pa arbejdsstedet veere indrettet tilstreekkeli-
ge ferdselsveje og -arealer af en sddan starrelse og beskaf-
fenhed, at feerdsel pa stedet kan forega uhindret samt uden
fare for sikkerhed og sundhed og med anvendelse af tekni-
ske hjeelpemidler i forngdent omfang.

8 17. Feerdsels- og adgangsveje, inklusive trapper, faste
lejdere, laessepladser og ramper, skal vaere beregnet, dimen-
sioneret og placeret p& en sddan made, at de let kan benyttes
af gdende eller karende pa en sikker made og i overensstem-
melse med den anvendelse, de er beregnet til.
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Stk. 2. Feerdselsveje for person- eller godstransport skal
veere dimensioneret til det sterste antal brugere og arbejds-
operationernes art.

Stk. 3. Feerdselsveje og -arealer, der er havet over tilste-
dende arealer, skal veere forsynet med passende veern.

Stk. 4. Feerdselsveje for karetajer skal placeres i tilstraek-
kelig afstand fra dare, porte, passager for gdende feerdsel,
korridorer, trapper og lignende.

Stk. 5. Hvis der foregar karsel med arbejdskaretgijer, skal
karende og géende feerdsel normalt adskilles.

Stk. 6. | det omfang det er pakravet af hensyn til en sikker
orientering og feerdsel, skal feerdselsveje og -arealer have en
tydelig markering af feerdselsretninger, udgange og niveau-
forskelle.

Stk. 7. Hvis keretgjer eller maskiner har adgang til ar-
bejdspladserne, skal der fastsattes feerdselsregler.

§ 18. Terrasser og feerdselsveje i gruber over jorden skal
veere stabile og egnet til de maskiner som anvendes der. De
skal vere anlagt og vedligeholdt, sa maskinerne kan flyttes
sikkert. Skraenter og opfyldninger skal anlegges, sa de er
stabile.

Arbejdsplads

§ 19. Den enkeltes arbejdsplads skal vare hensigtsmaes-
sigt indrettet, herunder veere sa rummelig, at ngdvendigt in-
ventar, hjeelpemidler og materialer kan anbringes indbyrdes
forsvarligt og saledes, at alle funktioner, der er forbundet
med arbejdet, kan udfgres sikkert og med forsvarlige ar-
bejdsstillinger og bevagelser.

Stk. 2. Hvor det er muligt og hensigtsmaessigt at udfare
arbejdet siddende, skal der findes en hensigtsmassigt indret-
tet arbejdsplads til dette. Ved stdende og gaende arbejde skal
der, sa vidt det er muligt, findes siddepladser, der kan benyt-
tes ved afbrydelse i arbejdet.

Stk. 3. Der skal veere forsvarlig adgang til arbejdspladsen
og forsvarlig flugtmulighed herfra.

§ 20. Arbejdspladsen skal veere placeret og indrettet, sa
den ansatte ikke udsettes for sundhedsskadelige pavirknin-
ger fra stoffer og materialer, ekstreme temperaturer, stgj el-
ler vibrationer mv. fra arbejdspladser eller processer.

Stk. 2. Hvor der er risiko for forurening med materialer,
der er smittefarlige, eller med stoffer eller materialer, som
det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fjer-
net hurtigt fra huden eller hindre spredning af, skal der i
neerheden af arbejdspladsen findes passende og tilstraekkeli-
ge hjelpemidler hertil, som f.eks. gjenskylleflaske, ngdbru-
ser og serlige rensemidler.

§ 21. Der skal veere orden og ryddelighed pa omradet, sa
forholdene til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige. Det skal herunder navnlig iagttages,

1) at ferdselsveje og -arealer, tekniske installationer og
sikkerhedsforanstaltninger holdes i forsvarlig stand,

2) at materialer, redskaber, ledninger m.v. ikke henlaegges
til fare for arbejdet eller faerdslen,



26. marts 2015.

3) at ferdselsveje og -arealer og arbejdspladser holdes fri
for spild og lignende samt ryddes og gruses ved sne og
frost og

4) at affald og lignende henleegges pé hensigtsmassige
steder og bortskaffes pa forsvarlig made.

Stk. 2. Oprydning og renggring skal udfgres pa en sadan
made, at sundhedsskadeligt stev eller anden forurening ikke
spredes.

Stk. 3. Oplagspladser for udgravet materiale, taillings, af-
faldsoplag, slaggeoplag og andre lagre samt afslamningsbas-
siner skal vare konstrueret, anlagt, drevet og vedligeholdt
sdledes, at de er stabile og ikke udger en sikkerheds- eller
sundhedsmaessig risiko.

§ 22. Ved arbejde, der foregér udendgrs i leengere perio-
der, skal der etableres foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod vejrliget, som fx telt, halvtag, skur eller lignen-
de.

Stk. 2. Hvis der pd omradet i leengere perioder udfares ar-
bejde, der ikke er egentlig udvindings- og efterforskningsar-
bejde, som fx vearkstedsarbejde, overvagningsarbejde og
kontorarbejde, skal det henlaegges til lokaler, hvis indretning
opfylder reglerne om faste arbejdssteders indretning. Dette
galder ogsa lokaler indrettet i skure, pavilloner eller lignen-
de.

Ventilation mv.

8§ 23. Lukkede arbejdspladser skal forsynes med frisk luft
i tilstreekkelig maengde.

8 24. Hvis skadelige stoffer samles eller kan samles i luf-
ten, skal der treeffes egnede foranstaltninger, der sikrer at:
1) De standses ved kilden.
2) De samles op ved kilden eller fjernes.
3) Ansamlingen af sadanne stoffer fortyndes pa en sadan

made, at de ansatte ikke udszttes for risiko.

Stk. 2. Systemet skal kunne fordele de skadelige stoffer pa

en sadan made, at de ansatte ikke udszttes for risiko.

§ 25. Der skal treffes foranstaltninger til at male meeng-
den og koncentrationen af sundhedsskadelige eller eksplosi-
ve gasser og stav i luften.

Stk. 2. Der skal installeres overvagningsudstyr, som auto-
matisk og kontinuerligt registrerer gaskoncentrationer m.v.
pa bestemte steder, automatiske alarmapparater, automatiske
spaendingsudkoblingssystemer for elektriske anleeg og auto-
matiske stopsystemer for forbraendingsmotorer.

8 26. Alle ngdvendige forholdsregler skal treeffes for at
bekaempe forekomst af og forebygge dannelse af eksplosiv
atmosfere.

Stk. 2. | omrader, hvor der er eksplosionsfare, skal alle
ngdvendige forholdsregler treeffes for at forhindre, at ek-
splosiv luft anteendes.

Spraengstoffer og tendmidler

8§ 27. Opbevaring, transport og brug af spraengstoffer og
teendmidler skal forests af sagkyndige personer med behg-
rig tilladelse i henhold til rastofloven. Opgaverne skal orga-
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niseres og udfgres pa en sddan made, at de ansatte ikke ud-
seettes for sikkerheds- eller sundhedsmaessig risiko.

Stk. 2. 1 miner med risiko for eksplosionsfarligt stav, ma
der kun benyttes spraengstoffer og tendmidler, som er be-
regnet til sddanne miner og gruber.

Stk. 3. Ved anvendelse af elektriske teendmidler skal der
ved risiko for tordenvejr kunne gives varsel om lyn pa en
hurtig og sikker made.

Sikringsarbejde, udgravning og boring mv.

§ 28. Far arbejdet pabegyndes skal geologiske, bjergtek-
niske og andre relevante forhold undersgges i det omfang,
det er ngdvendigt for at arbejdet kan udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Arbejde med gravning, brydning og boringer og
lignende skal planleegges, tilretteleegges og udfares sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i overensstem-
melse med arbejdsmiljglovgivningens almindelige regler og
bestemmelserne i denne bekendtgarelse.

Stk. 3. Der skal anvendes forsvarlige arbejdsmetoder og
egnede tekniske hjeelpemidler under hensyn til jordbunden
og forholdene i gvrigt, herunder andre aktiviteter i omradet,
serlige belastninger i terreenet og pavirkninger fra vejret.

§ 29. Risikoen for nedfald og nedstyrtning skal forebyg-
ges. Hgjden og haldningen pa overdaknings- og brydnings-
fronter skal tilpasses arten af undergrund, undergrundens be-
skaffenhed og de planlagte arbejdsmetoder.

Stk. 2. Ved grave- og brydningsarbejde skal det sikres, at
utilsigtede og farlige jordskred og nedstyrtninger undgas.
Herunder skal navnlig falgende iagttages:

1) Udgravninger, hvor udgravning foretages med fri
skreent, skal have en sadan haldning, at farlige skred
ikke kan opsta.

2) Last fjeld, som kan medfare fare, skal straks fjernes el-
ler sikres pa en betryggende made. Far arbejdet begyn-
der eller genoptages, skal overdekning og skreanter
over arbejdspladser eller faerdselsveje undersgges for
Igst materiale eller lgse sten, der fjernes, safremt det er
ngdvendigt.

3) Udgravninger eller fjernelse af lgsnet materiale skal
ske pa en made, sa der ikke skabes utilsigtet ustabilitet.

4)  S& hurtigt som mulig efter et udgravningsarbejde skal
der etableres afstivning, undtagen nér stabiliteten i un-
dergrunden ikke ger det ngdvendigt.

5) Omrader, hvor det kan vare fare for ukontrollerbart
nedfald af sten eller sammenstyrtning, skal straks af-
spaerres. Afspaerringen ma ikke fjernes, far kontrol og
ngdvendig oprydning eller sikring af omradet er foreta-
get.

6) Der skal altid vaere mulighed for hurtig flugt bort fra
skreenten eller brydningsstedet.

Stk. 3. Udgravede omrader, hvortil der er adgang i forbin-
delse med arbejdet, skal kontrolleres regelmassigt med hen-
syn til stabiliteten i undergrunden, og afstivningen skal ved-
ligeholdes, s& det planlagte sikkerhedsniveau opretholdes.

Stk. 4. Serlige forhold med betydning for sikringsarbejdet
skal varsles til naeste skift og registreres skriftligt. Doku-
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mentationen skal opbevares pa arbejdspladsen, s& leenge ar-
bejdet pagar.

8§ 30. Ved bhoring med borerig for grube- og tunnelboring
ma ingen opholde sig i farezonen, og operateren skal vare
beskyttet imod stenslag.

Stk. 2. Ved alle boreoperationer skal sundhedsskadeligt
stenstav fjernes sa tidligt som det er muligt.

8§ 31. Hvor det er praktisk muligt, skal fgrerplads, mangv-
replads eller anden arbejdsplads pa karetgj eller udstyr have
overdakning, nar et arbejdsomrade ikke er kontrolleret og
sikret imod nedfald af sten eller sammenstyrtning, og ved
arbejde som pévirker undergrunden pé en sddan made, at ri-
siko for nedfald af sten eller ssmmenstyrtning kan opsta.

8 32. Ved faste tippesteder skal der etableres afsparring,
som forhindrer, at en transportenhed karer ud over kanten
under tipning af lasten.

Ventilation under jorden

8§ 33. Alle steder under jord, hvor adgang er tilladt, skal
have tilstreekkelig ventilation. Behovet for ventilation og
ventilationssystemets udformning skal planleegges og doku-
menteres inden arbejdet pabegyndes. Ventilationssystemet
skal dimensioneres sa luftkvaliteten i feerdsels- og arbejds-
zoner er tilfredsstillende.

Stk. 2. Der skal sgrges for kontinuerlig ventilation med
tilstraekkelig kapacitet til at sikre:

1)  Frisk luft.
2) Luft sa risikoen for eksplosion og for stev er under
kontrol.

3) Luft sa arbejdsforholdene er tilfredsstillende mens ar-
bejdet pdgar, under hensyn til de arbejdsmetoder som
anvendes og den fysiske belastning som de ansatte ud-
sattes for.

Stk. 3. Hvis naturlig ventilation ikke tilfredsstiller krave-
ne, skal ventilationen sikres ved mekanisk ventilation. Ven-
tilationsanlaeegget skal vere forsynet med en kontrolanord-
ning med alarm, der i form af et lys- eller lydsignal angiver,
hvis ventilationsanlaeggets funktion er utilstreekkelig.

Stk. 4. Ngdventilation skal vaere begreenset til arbejde med
forberedelse af driften og til nedlukningsarbejde, og til ste-
der, direkte knyttet til hovedventilationens luftstram. Pro-
duktionssteder kan ventileres ved hjelp af ngdventilation,
safremt der er truffet hensigtsmassige, supplerende for-
holdsregler for at sikre de ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 5. Ventilationsanlaegget skal lgbende kontrolleres og
vedligeholdes. Ventilationsparametrene skal méles og regi-
streres regelmassigt.

Kapitel 4
Brand- og eksplosionsfare og flugtveje mv.

Brand- og eksplosionsfare

8 34. For alle arbejdspladser skal der treeffes de nadvendi-
ge forholdsregler for at forhindre udbrud eller spredning af
brand og eksplosioner. Brandudbrud og eksplosioner skal
kunne standses hurtigt og effektivt.
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Stk. 2. Der skal pa alle arbejdspladser findes systemer, der
alarmerer ved brand, eksplosion, sammenstyrtning og udslip
af sundhedsskadelige gasser.

Stk. 3. Spredning af eksplosioner i antendeligt stav eller
grubegas, som kan udlgse nyt eksplosionsfarligt stev, skal
begraenses ved hjelp af et system af eksplosionsbarrierer.
Placeringen af sadanne eksplosionsbarrierer skal vaere angi-
vet i et dokument, som skal ajourfares regelmassigt og veere
tilgeengeligt pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Mangden af braendbare stoffer og materialer under
jord skal begraenses til det strengt ngdvendige.

8 35. Forbraendingsmotorer, som anvendes under jord,
skal kontrolleres regelmaessigt og justeres efter behov. Der
skal fgres journal over kontroller og justeringer.

Stk. 2. Benzin eller gas ma ikke anvendes som brandstof
til forbreendingsmotor under jord. Dette forbud geelder ikke
for redningskaretgjer, med mindre de regelmassigt anven-
des i minen.

§ 36. Det er forbudt at bruge aben ild, samt foretage ar-
bejde som kan medfgre fare for anteending, med mindre det
er truffet tilfredsstillende forholdsregler til at forhindre, at
brand eller eksplosion opstar. Det er forbudt at ryge i omra-
der, hvor der er brand- eller eksplosionsfare.

Stk. 2. Ved arbejde under jord i gruber eller stenbrud med
eksplosionsfarlig gas eller stgv er det forbudt at veere i be-
siddelse af tobak, samt enhver genstand som kan frembringe
gnister eller ild.

§ 37. Ved arbejde i omrader med eksplosionsfarlig gas el-
ler stav, mé skaerebraending, svejsning og lignende arbejder
kun udfgres i undtagelsesvist, og der skal treffes sarlige
foranstaltninger til beskyttelse af de ansattes sikkerhed og
sundhed.

Stk. 2. Nar det er ngdvendigt at bruge hydrauliske vasker,
det vil sige veesker til overfgring af hydrostatisk eller hydro-
Kinetisk energi, skal der s& vidt mulig benyttes vasker, som
ikke er let antendelige for at undga risiko for brand og
spredning af brand. De hydrauliske veesker skal opfylde spe-
cifikationer og pragvevilkar for modstandsdygtighed imod
brand og med hygiejnekriterier.

Stk. 3. Safremt der benyttes hydrauliske veasker, som ikke
er i overensstemmelse med specifikationerne, vilkarene og
kriterierne, skal der traeffes yderligere forholdsregler for at
undga gget risiko for brand og spredning af brand.

8§ 38. Arbejdspladserne skal veere udstyret med tilstraeekke-
ligt brandslukningsudstyr og om ngdvendigt, med brandde-
tektorer og alarmsystemer. Brandslukningsudstyr skal findes
pé keretgjer med forbreendingsmotor, starre maskiner og ar-
bejdsudstyr, samt pa szrligt brandfarlige, centrale og hen-
sigtsmaessige steder. Manuelt betjent brandslukningsudstyr
skal veere let tilgengeligt, enkelt at bruge og opbevares for-
svarligt.

Stk. 2. Brandslukningsudstyret skal afmeerkes. Udstyret
skal vedligeholdes, og skal til enhver tid veere klart til brug.
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Flugtveje og ngdudgange

8 39. De ansatte skal hurtigt og sikkert kunne evakuere
arbejdspladserne ved fare. Flugtveje og ngdudgange skal
veere tydeligt afmeerket, have fri passage og sa direkte som
mulig fere ud i det fri eller til et redningsomrade eller et red-
ningsrum.

Stk. 2. Driften skal indstilles og de ansatte evakueres til et
sikkert sted, safremt der er alvorlig fare for deres sikkerhed
og sundhed.

8 40. Afhangigt af arbejdets art og forholdene i gvrigt
skal der vaere et tilstreekkeligt antal flugtveje og ngdudgange
af en sddan udformning, dimension og placering, at alle pa
arbejdsstedet i en faresituation kan komme i sikkerhed i det
fri eller til et sikkerhedsomrade.

Stk. 2. Hvor det er praktisk muligt skal enhver arbejds-
plads under jorden have 2 udgange, der hver isa&r er forbun-
det med adskilte udgangsveje til overfladen. Safremt det
kreever store fysiske anstrengelser at bruge udgangene, skal
de suppleres med mekaniske hjeelpemidler for transport af
de ansatte.

Stk. 3. Ngdudgange skal veere forsynet med dare eller
porte, der pa nem og sikker made kan abnes i flugtretningen
uden brug af nggle. Nedudgange ma ikke veere forsynet med
skyde- eller drejedgre.

Stk. 4. Flugtveje og ngdudgange, som kraver belysning,
skal veere forsynet med ngdbelysning af tilstreekkelig styrke
i tilfeelde af stramsvigt.

Redningsudstyr

8 41. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der findes det ngd-
vendige flugt- og redningsudstyr og at dette vedligeholdes.

Stk. 2. De ansatte skal have oplearing og instruktion i de
forholdsregler, som det er hensigtsmaessigt at treeffe i ngdsi-
tuationer.

Stk. 3. Redningsudstyr skal findes pa hensigtsmassige, let
tilgengelige steder, og skal veere afmeerket. Udstyret skal
vedligeholdes og til enhver tid veere klart til brug.

Farstehjeelp

§ 42. Farstehjelpsudstyr skal vere tilgengeligt pa alle
steder, hvor arbejdsforholdene gar det ngdvendigt.

Stk. 2. Hvis de ansatte kan udsattes for sundhedsskadelig
luft, skal der veere dndedreets- og genoplivningsudstyr.

Stk. 3. Et tilstraekkeligt antal ansatte skal vere instrueret
og treenet i brugen af fgrstehjeelpsudstyret.

Stk. 4. Safremt arbejdspladsens starrelse, arbejdets art og
risikoen for ulykker ger det pakreevet, skal der indrettes et
eller flere farstehjeelpsrum udstyret med farstehjeelpsudstyr
og indrettet til brug af barer.

Stk. 5. I rummene skal der veere et synligt opslag med far-
stehjeelpsinstruks.

Stk. 6. Farstehjaelpsrum skal veere tydeligt afmaerket.

Beredskabsplan og - organisation

8 43. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der findes en be-
redskabsplan i tilfeelde af der sker arbejdsulykker, brand, ek-
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splosion, sammenstyrtning m.v. Planen skal lgbende opdate-
res, nar der sker endringer pa arbejdspladserne.

Stk. 2. Der skal oprettes en egnet beredskabsorganisation,
der hurtigt og effektivt kan treeffe hensigtsmaessige forholds-
regler ved enhver alvorlig ulykke eller heendelse.

Stk. 3. For at kunne yde hjeelp alle steder under jord, skal
beredskabsorganisationen besta af et tilstreekkeligt antal tree-
nede redningsarbejdere og egnet redningsudstyr.

Stk. 4. Pa alle arbejdspladser, som normalt er bemandet,
skal der holdes regelmaessige beredskabsavelser.

Kapitel 5
Anmeldelse af uheld

§ 44. Den virksomhed, som det pahviler at foretage vur-
deringen af sikkerhed og sundhed pé arbejdsstedet, jf. § 3,
skal straks foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet, hvis der
indtreeffer et uheld pa omradet, som har medfart eller kunne
have medfart en alvorlig ulykke.

Stk. 2. Dette medfgrer ingen &ndringer i arbejdsgivernes
pligter i gvrigt til at foretage anmeldelse af arbejdsulykker
mv.

Kapitel 6
Helbredsundersagelser og registrering af eksponerede

8§ 45. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der kan vere
udsat for sundhedsskadelige pavirkninger, har adgang til en
helbredsundersggelse, inden de pabegynder arbejdet og om
ngdvendigt med regelmassige mellemrum herefter og
mindst én gang hvert 3. ar, hvis:

1) Pavirkningen er af en sadan art, at identificerbar syg-
dom eller forringelse af helbredet kan szttes i forbin-
delse med udsattelsen.

2) Det er sandsynligt, at sygdommen eller virkningen kan
opstd under de serlige forhold den ansatte arbejder
under.

3) Den anvendte undersggelsesmetode kun indebeerer rin-
ge risiko for den ansatte.

4) Der foreligger effektive teknikker til pavisning af indi-
kationer pa sygdommen eller virkningen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at undersggelserne
kan forega uden tab af indteegt for de ansatte og sa vidt mu-
ligt i arbejdstiden.

8 46. Arbejdsgiveren skal registrere de ansatte i en proto-
kol med angivelse af arten og varigheden af deres arbejde
samt den pavirkning af farlige stoffer og materialer, der er
forbundet hermed. Arbejdstilsynet og den undersggende lee-
ge har adgang til denne protokol. De ansatte har adgang til
de personlige oplysninger, der er indfert i protokollen. De
ansatte og deres reprasentanter inden for virksomheden el-
ler anleegget har adgang til de kollektive og anonyme oplys-
ninger i protokollen.

Stk. 2. Protokollen skal opbevares i mindst 40 ar, efter at
pavirkningen er ophgrt. Ved virksomhedsophgr skal listen
sendes til det stedlige Arbejdstilsyn.



26. marts 2015.

Kapitel 7
Dispensation og klage
8 47. Direktaren for Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige for-

hold foreligger, dispensere fra bestemmelserne i denne be-
kendtggrelse, nar det skannes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 48. Afgarelser efter denne bekendtgarelse kan paklages
efter § 64 i lov om arbejdsmilje i Grenland.

Kapitel 8
Kriminalretlige foranstaltninger

8 49. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland
idgmmes den, der
1) overtreeder § 3 og 88 7-46,
2) ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtgarelsen, eller
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3) tilsidesetter vilkar for dispensationer efter bekendtga-
relsen.

Stk. 2. For overtreedelse af § 3 og 8§ 7-46, kan der paleg-
ges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraeedelsen ikke
kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom.
For bgdeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber mv. (juridiske perso-
ner) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i kriminallovens
5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttreeden

8 50. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. april 2015.

Stk. 2. Hvor arbejdet med udvinding mv. af mineralske
materialer er pabegyndt inden denne dato, finder bekendtge-
relsen farst anvendelse fra den 1. april 2017.

Arbejdstilsynet, den 26. marts 2015

PETER VESTERHEDEN

/ Eva Jensen
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