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Bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Tillegspension

I medfoer af § 2, stk. 3, § 3, stk. 1, § 15, stk. 5, § 17, stk. 2,
§ 30, stk. 1, og § 34 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, ef-
ter forhandling med finansministeren og efter indstilling fra,
samrad og forhandling med bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fastsattes:

Tilmelding af arbejdsgivere

§ 1. Arbejdsgivere, der beskaeftiger lanmodtagere omfat-
tet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, skal anmel-
de sig til registrering hos Erhvervsstyrelsen. SKAT eller Er-
hvervsstyrelsen tildeler arbejdsgiveren et CVR/SE-nummer,
der skal anvendes ved enhver indbetaling og indberetning af
bidrag og i evrigt ved henvendelser til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse senest 8
dage efter forste lonudbetaling. Hvis lenperioden er leengere
end 1 maned, skal anmeldelsen dog ske senest 1 maned efter
arbejdsforholdets begyndelse.

Beregning af bidrag

§ 2. ATP-bidraget beregnes pa grundlag af det samlede
antal timer i den enkelte lonperiode. Det fremgar af § 4,
hvilke timer arbejdsgiveren skal medregne.

Stk. 2. ATP-bidraget beregnes med A-sats, eller for visse
offentligt ansatte med B-, C-, D-, E- eller F-sats, jf. bilag 1 -
6. Satserne er beregnet pa grundlag af et arsbidrag, der er
det ATP-bidrag, som érligt skal betales for en lenmodtager,
der er fuldtidsbeskaftiget hos samme arbejdsgiver. Ved
fuldtidsbeskaftigelse forstds beskaeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver i et antal timer, der mindst svarer til timegranser-
ne for fuldt bidrag, jf. bilagene.

Stk. 3. T den enkelte lonperiode kan der ikke betales mere
end et fuldt ATP-bidrag for lenmodtagerens beskeftigelse
hos samme arbejdsgiver.

Stk. 4. Arligt er en arbejdsgiver ikke forpligtet til for den
enkelte lonmodtager at indbetale mere, end hvad der svarer
til et drsbidrag for manedslennede beregnet med A-sats.

Stk. 5. For lgsarbejdere betales for hver time det bidrag,
der er anfert i bilaget, uanset antallet af arbejdstimer. Ved
lgsarbejdere forstés personer med korte afsluttede ansattel-
sesforhold hos én eller flere arbejdsgivere inden for en en-
kelt uge, og som typisk aflennes fra dag til dag.

Stk. 6. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbeskeftigede,
betales der for beskeftigelse hos samme arbejdsgiver enten
2/3, 1/3 eller intet bidrag, athangig af beskaftigelsens om-
fang, jf. bilagene.

Stk. 7. Lenmodtagerens andel af ATP-bidraget er 1/3 og
arbejdsgiverens 2/3. Arbejdsgiveren tilbageholder lenmod-
tagerens andel af bidraget ved hver lenudbetaling og indbe-
taler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 8. Hvis en lenmodtagers arbejdstimer ikke kan opge-
res, beregnes det timetal, der skal betales ATP-bidrag for, jf.
stk. 1, ved at dividere indtegten i lenperioden hos samme
arbejdsgiver med en timelen for henholdsvis mand og kvin-
der. Timelennen udger i 2016 194,45 kr. for mand og
175,60 kr. for kvinder. Timelennen reguleres hvert ar med
en procentsats svarende til stigningen 1 den gennemsnitlige
fortjeneste pr. time, ekskl. genetillaeg, som senest offentlig-
gjort i Dansk Arbejdsgiverforenings Lenstatistik, Struktur-
statistik.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension offentligger
hvert &r senest i december maned pa virk.dk de timelennin-
ger, der skal anvendes i det folgende ér.

§ 3. Det almindelige &rsbidrag, jf. lovens § 15, stk. 1, ud-
gor 3.408 kr. og er grundlaget for beregning af A-satsen i bi-

lag 1.
Stk. 2. For visse offentlige ansatte, jf. lovens § 15, stk. 2,

udger arsbidraget:

1) 1.166,40 kr. og er grundlaget for beregning af B-satsen
i bilag 2.

2) 2.241,60 kr. og er grundlaget for beregning af C-satsen
i bilag 3.

3) 1.896 kr. og er grundlaget for beregning af D-satsen i
bilag 4.

4) 2.630,40 kr. og er grundlaget for beregning af E-satsen
i bilag 5.

5) 3.019,20 kr. og er grundlaget for beregning af F-satsen
i bilag 6.

Opgorelse af lonperiodens timetal

§ 4. Nar arbejdsgiveren skal beregne det samlede antal ti-
mer i lenperioden, medregnes bade arbejdstimer og de timer
under ans&ttelsesforholdets bestaen, der kan sidestilles med
arbejdstimer, uanset at der ikke presteres nogen arbejds-
ydelse, jf. stk. 2, 3 og 4.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren medregner timer, som sidestilles
med arbejdstimer, nar arbejdsgiveren udbetaler lon eller
yder anden betaling, herunder:

1)  afspadseringstimer og fritimer til opvejning af ube-
kvem arbejdstid,

2)  Dbarselsfraver,

3)  fraveer pa grund af barns sygdom,

4)  fraver pa omsorgsdage, feriefridage, bernefamiliefri-
dage og seniorfridage,

5)  fraveer pa grund af orlov,

6)  genindkaldelse til aftjening af varnepligt,

7)  skole- eller kursusophold,

8)  radighedsvagt eller lignende,

9)  perioder, hvor lgnmodtageren modtager radighedslen
eller ventepenge ifelge lov om tjenestemeend eller i
henhold til de kommunale tjenestemandsregulativer
eller reglementer, jf. lovens § 2, stk. 1, litra b,

10) opsigelsesperioder, hvor lenmodtageren er opsagt, jf.
lovens § 2, stk. 1, litra ¢, uanset om den pageldende
er fritstillet, og

11) perioder, hvor arbejdsgiveren ikke kan eller vil benyt-
te medlemmets arbejdskraft, men har pligt til at betale
lennen.

Stk. 3. Sygdomsperioder og fraverstimer pa grund af
forebyggende graviditetsundersegelser medregnes, hvad en-
ten arbejdsgiveren udbetaler lon eller dagpenge.

Stk. 4. Nér lennen udbetales ménedsvis, og ATP-bidrag
beregnes efter reglerne for manedslennede, jf. bilagene,
medregnes timer, hvor lenmodtageren holder ferie med lon
eller feriegodtgarelse. Timer med feriegodtgerelse fra en
tidligere arbejdsgiver medregnes dog ikke.

Stk. 5. Nar ATP-bidrag beregnes efter reglerne for 14-da-
ges lennede eller ugelennede, jf. bilagene, medregnes ferie-
timer og sggnehelligdage ikke.

Fordeling af timer i forhold til lonperioder

§ 5. Det samlede antal timer, jf. § 4, stk. 1, medregnes i
de lenperioder, hvori de optjenes.

Stk. 2. Overarbejdstimer, der ikke afspadseres, eller som
ikke kan afspadseres, fx pa grund af fratraeden, medregnes i
de lenperioder, hvori der overarbejdes.

Stk. 3. 1 en forud fastlagt arbejdsturnus, hvor der indgar
lenperioder med et forskelligt antal arbejdstimer, opgeres ti-
merne samlet for hele turnusperioden og fordeles herefter li-
geligt mellem de lenperioder, der indgér.

Stk. 4. Har lenmodtageren i ovrigt et vekslende antal ar-
bejdstimer, beregnes timerne i § 4, stk. 2 - 4, som et gen-
nemsnit af det samlede antal timer i de sidste 4 uger. Hvis
det samlede antal arbejdstimer ikke har varet sadvanligt i
disse 4 uger, benyttes det samlede antal timer inden for de
sidste 13 uger.

Udenlandske lonmodtageres medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 6. Medmindre andet folger af reglerne i EU Forordning
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
Nordisk Konvention om Social Sikring eller af en konven-
tion om social sikring, som Danmark har indgéet med et an-
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det land, er udenlandske lenmodtagere under beskeeftigelse
her i landet eller pa danske skibe i indenrigsfart omfattet af
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Dog er de pageldende
leonmodtagere ikke omfattet, hvis deres beskaftigelse er
kortvarig. Ved kortvarig beskeftigelse forstas beskaftigelse
af hejst 6 méneders varighed eller, hvis beskaftigelsen sker
i uddannelsesgjemed, af hgjst 18 méneders varighed.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
kan i sarlige tilfelde undtage lenmodtageren fra at vare
omfattet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, uanset at be-
skaeftigelsen, der sker i uddannelsesgjemed, jf. stk. 1, over-
stiger 18 maneders varighed.

§ 7. Medmindre andet folger af reglerne i EU Forordning
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
Nordisk Konvention om Social Sikring eller af en konven-
tion om social sikring, som Danmark har indgaet med et an-
det land, er udenlandske lonmodtagere, der udsendes til et
andet land for den danske stat, danske virksomheder og in-
stitutioner, eller som beskaftiges pa danske skibe i anden
fart end indenrigsfart, omfattet af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, for sa vidt de ved udsendelsen eller forhyrin-
gen er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Indberetning

§ 8. Arbejdsgiveren oplyser en gang om méaneden det
samlede ATP-bidrag, der skal indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension for hver enkelt lonmodtager - dvs. savel
lenmodtagerens som arbejdsgiverens andel, jf. § 2, stk. 7.
Indberetningen sker til indkomstregisteret efter § 3, stk. 1,
nr. 7, 1 lov om et indkomstregister, jf. dog § 9, og skal ske
under samme CVR-/SE-nummer, som anvendes ved indbe-
taling af ATP-bidrag, jf. § 1.

Stk. 2. Pligten til at indberette bidrag pa den i stk. 1 angiv-
ne méde péhviler enhver arbejdsgiver, som er indberetnings-
pligtig efter lov om et indkomstregister, og som har beskaef-
tigede lenmodtagere, der er omfattet af Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 3. Offentlige arbejdsgivere, der har beskeftiget lon-
modtagere omfattet af B-, C-, D-, E- eller F-sats, skal oplyse
til indkomstregistret, at bidraget er opgjort efter B-, C-, D-,
E- eller F-sats, jf. § 3, stk. 1, nr. 7, 1 lov om et indkomstregi-
ster. Har en lonmodtager varet omfattet af flere forskellige
satser (A-, B-, C-, D-, E- eller F-sats, jf. bilagene), skal bi-
dragene oplyses hver for sig.

Stk. 4. 1 forbindelse med opher af en virksomhed eller
ejerskifte oplyses ATP-bidrag for tiden indtil opheret eller
ejerskiftet efter reglerne i stk. 1-3.

§ 9. En arbejdsgiver, der ikke er indberetningspligtig til
indkomstregisteret, jf. § 8, oplyser efter hvert kvartals udleb,
henholdsvis 10. april, 10. juli, 10. oktober og 17. januar, det
samlede ATP-bidrag, der skal indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension for hver enkelt lonmodtager. Indberet-
ningen sker pd virk.dk eller til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension. Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan i sarlige til-
feelde fastsaette en laengere tidsfrist for indberetning.

Stk. 2. Indberetningen skal indeholde oplysning om fol-
gende:
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1) Arbejdsgiverens navn og adresse.

2) Arbejdsgiverens CVR/SE-nummer.

3) Beskaftigelseskvartal og -ar.

4) Lenmodtagerens navn og CPR-nummer.

5) Lenmodtagere, der ikke er omfattet af lov om et ar-
bejdsmarkedsbidrag.

6) Det samlede bidrag, dvs. summen af lenmodtagerens
og arbejdsgiverens andele af bidraget.

§ 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan i kontrolgje-
med pélegge en arbejdsgiver at oplyse bidrag ved anvendel-
se af de 1 § 9 omhandlede indberetninger til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension for et eller flere kalenderér eller dele af
et ar. De af § 8 omfattede arbejdsgivere fritages for pligten
til at indberette ATP-bidrag til SKAT via indkomstregisteret
i det omfang, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal fore-
tage indberetningen hertil efter de af skatteministeren fast-
satte regler herom i medfer af lov om et indkomstregister.

Opkreevning og indbetaling

§ 11. Pa baggrund af arbejdsgivers indberetningerne, jf.
§§ 8 og 9, opkraever Arbejdsmarkedets Tilleegspension de
indberettede ATP-bidrag til betaling ved hvert kvartals ud-
lob, jf. § 12.

Stk. 2. Bidraget forfalder til betaling den 1. maj, 1. august,
1. november og 1. februar med sidste rettidige betalingsdag
den 7. i forfaldsméaneden.

Stk. 3. Falder sidste rettidige betalingsdag, jf. stk. 2, p& en
helligdag eller en lardag, forleenges fristen til den naermest
folgende hverdag.

§ 12. Arbejdsgiveren kan veelge at betale ATP-bidraget
via eget lonsystem eller et servicebureau. Ved begge beta-
lingsmuligheder skal der enten anvendes Pengeinstitutternes
Betalingssystemer (Nets), Overferselsservice eller Informa-
tionsservice eller Letlon.

Stk. 2. Arbejdsgivere, som ikke betaler via de i stk. 1
navnte betalingsmuligheder, bliver opkraevet via Nets Beta-
lingsservice, hvorefter belobet opkreves ved automatisk
trek, elektronisk indbetalingskort eller fysisk indbetalings-
kort. Opkravningen sendes af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension via Nets.

Stk. 3. Arbejdsgivere, som er undtaget fra lov om Offent-
lig Digital Post, jf. denne lovs § 5, stk. 4, far tilsendt et brev
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med et indbetalingskort fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion via Nets.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har ansvaret for rettidig betaling af
det samlede ATP-bidrag. Hvis et brev med et indbetalings-
kort, jf. stk. 2 og 3, ikke er kommet frem eller er bortkom-
met, kan arbejdsgiveren fa et nyt ved henvendelse til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan ikke kraeve sarskilt kvittering
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 13. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren betale renter, jf. ATP-lovens § 17, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan, nér serlige
omstendigheder taler derfor, give henstand med indbetaling
samt eftergive bidrag og renter.

§ 14. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for bidrag og renter, jf. lovens § 17, stk. 4.

Klageadgang og strafbestemmelser

§ 15. Afgerelser om medlemskab, bidragspligt, bidrag og
renter, herunder beregning og opkravning, kan inden for en
frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, ind-
bringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion m.m., jf. lovens § 28.

§ 16. Den arbejdsgiver, der undlader at foretage indbeta-
ling efter reglerne i §§ 12-13, eller som trods pakrav undla-
der at foretage indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter reglerne i §§ 8-10, straffes med bede,
jf. lovens §§ 33 og 34.

Stk. 2. Er overtraedelse i stk. 1 begdet af et aktieselskab,
andelsselskab eller lignende, kan der palegges selskabet
(den juridiske person) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel.

Ikrafttreeden

§ 17. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 859 af 8. september 2009 om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ophaves.

Stk. 3. Bidragssatserne i § 3, stk. 1 og stk. 2, nr. 2-5, fin-
der anvendelse fra forste hele lenningsperiode, der er optjent
fra 1. januar 2016. Bidrag indbetales forste gang pr. 1. maj
2016.

Beskeeftigelsesministeriet, den 25. november 2015

JoRN NEERGAARD LLARSEN

/ Andrew Crichton
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Bilag 1
Bidrag efter § 3, stk. 1, jf. lovens § 15, stk. 1, udger (afrundede beleb):
ATP-bidrag (A-sats): arlig sats 3.408 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag

Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)

Timeinterval| Kr. Kr. Kr.
Minedslennede:
(timer pr. méaned)
Mindst 117 (fuldtid) 94,65 189,35 284,00
Mindst 78 — under 117 (2/3 tid) 63,10 126,25 189,35
Mindst 39 —under 78 (1/3 tid) 31,55 63,10 94,65
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lennede:
(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 49,80 99,60 149,40
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 33,20 66,40 99,60
Mindst 18 —under 36 (1/3 tid) 16,60 33,20 49,80
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 24,90 49,80 74,70
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 16,60 33,20 49,80
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 8,30 16,60 24,90
Under 9 0,00 0,00 0,00

Lesarbejdere:

Pr. time 0,67 1,34 2,01

Note: Af skemaet fremgar ATP-bidragets starrelse fordelt pa lenperioderne for manedslennede, 14-dages
lennede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskeftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 2

Bidrag efter § 3, stk. 2, nr. 1, jf. lovens § 15, stk. 2, udger (afrundede beleb):

ATP-bidrag (B-sats) — arlig sats 1.166,40 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag
Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)
Timeinterval| Kr. Kr. Kr.

Minedslennede:
(timer pr. méned)
Mindst 117 (fuldtid) 32,40 64,80 97,20
Mindst 78 — under 117 (2/3 tid) 21,60 43,20 64,80
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid) 10,80 21,60 32,40
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lonnede:
(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 17,10 34,20 51,30
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 11,40 22,80 34,20
Mindst 18 —under 36 (1/3 tid) 5,70 11,40 17,10
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 8,55 17,10 25,65
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 5,70 11,40 17,10
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 2,85 5,70 8,55

Under 9 0,00 0,00 0,00

Lesarbejdere:

Pr. time 0,25 0,50 0,75

Note: Af skemaet fremgér ATP-bidragets storrelse fordelt pé lenperioderne for ménedslennede, 14-dages
lonnede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 3

Bidrag efter § 3, stk. 2, nr. 2, jf. lovens § 15, stk. 2, udger: (afrundede beleb):

ATP-bidrag (C-sats) — arlig sats 2.241,60 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag
Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)
Timeinterval| Kr. Kr. Kr.

Minedslennede:
(timer pr. méaned)
Mindst 117 (fuldtid) 62,25 124,55 186,80
Mindst 78 — under 117 (2/3 tid) 41,50 83,05 124,55
Mindst 39 —under 78 (1/3 tid) 20,75 41,50 62,25
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lennede:
(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 32,70 65,40 98,10
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 21,80 43,60 65,40
Mindst 18 —under 36 (1/3 tid) 10,90 21,80 32,70
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 16,35 32,70 49,05
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 10,90 21,80 32,70
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 5,45 10,90 16,35
Under 9 0,00 0,00 0,00
Lesarbejdere:

Pr. time 0,44 0,88 1,32

Note: Af skemaet fremgér ATP-bidragets storrelse fordelt pé lenperioderne for ménedslennede, 14-dages
lonnede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 4

Bidrag efter § 3, stk. 2, nr. 3, jf. lovens § 15, stk. 2, udger (afrundede belob):

ATP-bidrag (D-sats) — arlig sats 1.896 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag
Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)
Timeinterval| Kr. Kr. Kr.

Minedslennede:
(timer pr. méned)
Mindst 117 (fuldtid) 52,65 105,35 158,00
Mindst 78 — under 117 (2/3 tid) 35,10 70,25 105,35
Mindst 39 —under 78 (1/3 tid) 17,55 35,10 52,65
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lonnede:
(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 27,90 55,80 83,70
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 18,60 37,20 55,80
Mindst 18 —under 36 (1/3 tid) 9,30 18,60 27,90
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 13,95 27,90 41,85
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 9,30 18,60 27,90
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 4,65 9,30 13,95
Under 9 0,00 0,00 0,00
Lesarbejdere:

Pr. time 0,38 0,76 1,14

Note: Af skemaet fremgér ATP-bidragets storrelse fordelt pé lenperioderne for ménedslennede, 14-dages
lonnede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 5

Bidrag efter § 3, stk. 2, nr. 4, jf. lovens § 15, stk. 2, udger (afrundede beleb):

ATP-bidrag (E-sats) — arlig sats 2.630,40 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag
Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)
Timeinterval| Kr. Kr. Kr.

Méinedslennede:
(timer pr. méaned)
Mindst 117 (fuldtid) 73,05 146,15 219,20
Mindst 78 — under 117 (2/3 tid) 48,70 97,45 146,15
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid) 24,35 48,70 73,05
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lonnede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 38,40 76,80 115,20
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 25,60 51,20 76,80
Mindst 18 —under 36 (1/3 tid) 12,80 25,60 38,40
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 19,20 38,40 57,60
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 12,80 25,60 38,40
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 6,40 12,80 19,20
Under 9 0,00 0,00 0,00
Losarbejdere:

Pr. time 0,52 1,04 1,56

Note: Af skemaet fremgéir ATP-bidragets storrelse fordelt pd lenperioderne for manedsleonnede, 14-dages
lonnede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskeftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 6
Bidrag efter § 3, stk. 2, nr. 5, jf. lovens § 15, stk. 2, udger (afrundede belob):
ATP-bidrag (F-sats) — arlig sats 3.019,20 kr.
Bidragsandelel Lenmodtagers Arbejdsgivers Samlet bidrag

Lenperiode Andel (1/3) Andel (2/3)

Timeinterval| Kr. Kr. Kr.
Minedslennede:
(timer pr. méaned)
Mindst 117 (fuldtid) 83,85 167,75 251,60
Mindst 78 —under 117 (2/3 tid) 55,90 111,85 167,75
Mindst 39 —under 78 (1/3 tid) 27,95 55,90 83,85
Under 39 0,00 0,00 0,00

14-dages lonnede:
(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid) 44,10 88,20 132,30
Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 29,40 58,80 88,20
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid) 14,70 29,40 44,10
Under 18 0,00 0,00 0,00
Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid) 22,05 44,10 66,15
Mindst 18 —under 27 (2/3 tid) 14,70 29,40 44,10
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid) 7,35 14,70 22,05
Under 9 0,00 0,00 0,00
Lesarbejdere:

Pr. time 0,60 1,20 1,80

Note: Af skemaet fremgér ATP-bidragets storrelse fordelt pé lenperioderne for ménedslennede, 14-dages
leonnede og ugelonnede. Herudover er ATP-bidraget inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger,
om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.



