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/ndringsforslag
Til

Forslag til: Inatsisartutlov nr. x af xXx 2015 om &ndring af landstingslov om Grgnlands
Statistik
(Videregivelse af oplysninger)

Fremsat af Naalakkersuisut til 3. behandlingen.
Til lovforslagets titel

1. Lovforslagets undertitel affattes saledes:
”(Videregivelse af oplysninger, bestyrelseshonorar)”.

Til§1

2. 181, indszttes som nyt nr. 01:

”01. Efter § 5, stk.4, indsattes som nyt stk. 5:

"Stk. 5. Naalakkersuisut er bemyndiget til at yde et arligt honorar til bestyrelsesformanden svarende
til halvdelen af det aktuelt geeldende laveste honorar for bestyrelsesformand i de helt eller delvist
selvstyreejede aktieselskaber.”

Bemeerkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger
Bestyrelsen blev introduceret med lov om Grgnlands Statistik i 1999.

I henhold til bemaerkningerne til lov om Grgnlands Statistik blev det dengang forudsat, at
“bestyrelsesmedlemmer vederleegges i overensstemmelse med vederlagsloven, mens der ikke
pateenkes udbetalt bestyrelseshonorar”. Bemarkningen er indsat, fordi det overvejende har vearet
offentligt ansatte eller organisationsfolk, der har veeret med i bestyrelsen. Der har saledes veeret
medlemmer fra centraladministrationen/GE/KANUKOKA/Naturinstituttet/kommunerne, der har
veeret forudsat aflgnnet i forbindelse med deres hovedbeskaftigelse.

Bestyrelsesformanden i Grgnlands Statistik, som ikke er offentligt ansat, modtager arligt et honorar
pa 25.000 kr. som vederlag for sin arbejdsindsats i bestyrelsesarbejdet i henhold til § 18, stk. 2, i
landstingslov nr. 22 af 18. december 2003 om vederlag mv. til medlemmer af Landstinget og
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Landsstyret, med senere a&ndringer. Honoraret er baseret pa den store arbejdsindsats, som forventes
af bestyrelsesformanden i Grgnlands Statistik i forbindelse med mgdedeltagelse og forberedelse til
disse, rejsedage, samt omfattende ajourfaring i forbindelse med Grenlands Statistiks udgivelser.

Et honorar pa 25.000 kr. arligt vurderes imidlertid ikke at deekke den faktiske arbejdsindsats
forbundet med bestyrelsesformandsposten. Arbejdsbyrden kan sammenlignes med
bestyrelsesformandsposten i et mindre selskab, selvom der dog ikke er det samme bestyrelsesansvar
forbundet med posten.

Det foreslas derfor at bemyndige Naalakkersuisut til at fastsette et honorar svarende til maksimalt
halvdelen af det laveste honorar, som bestyrelsesformanden i et selvstyreejet aktieselskab honoreres
med. Herved henses til, at honoraret skal vere afstemt med det ansvar, som palegges
bestyrelsesformanden i Grgnlands Statistik, og der tages derfor hgjde for, at bestyrelsesformanden
ikke er palagt noget ansvar for Granlands Statistiks skonomiske forhold. Niveauet forventes derfor i
dag at veere maksimalt 75.000 kr., og vil afhaenge af selvstyrets honorarpolitik i forhold til de
selvstyreejede aktieselskaber.

Der forudseettes ikke honorar til bestyrelsesformand, som er Ignnet i forbindelse med ansattelse i
det offentlige eller i organisationer, herunder eksempelvis centraladministrationen, KANUKOKA,

kommunerne, GE eller Naturinstituttet.

Grgnlands Statistik afholder den ggede udgift til honorar indenfor egen ramme.

EM 2015/22
AN sagsnr. 2015-396



