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Bekendtgarelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser i Grgnland

I medfgr af § 7, § 9, stk. 2, § 56, 8§ 57, stk. 1, 09 § 57 a i
lov om arbejdsmiljg i Grenland, jf. lovbekendtgarelse nr.
1048 af 26. oktober 2005, som &ndret ved lov nr. 1382 af
23. december 2012 fastseettes:

Kapitel 1
Omréde

8 1. Arbejdsmiljguddannelserne omfatter:

1) Uddannelse for sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsle-
dere, som er medlemmer af sikkerhedsorganisationen,
0g

2) uddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet pa bygge- og anlaegsomradet.

Kapitel 2
Udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser

8 2. Arbejdsmiljeuddannelse for sikkerhedsreprasentan-
ter og arbejdsledere, som er medlemmer af sikkerhedsorga-
nisationen, udbydes af Arbejdstilsynet.

8 3. Arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet kan
udbydes af udbydere, som er godkendt af Arbejdstilsynet ef-
ter kap. 5 i denne bekendtgarelse.

Kapitel 3
Formal og indhold

Arbejdsmiljguddannelse for sikkerhedsreprasentanter og
arbejdsledere, som er medlemmer af
sikkerhedsorganisationen

§ 4. Formalet med at uddanne sikkerhedsreprasentanter
og arbejdsledere, som er medlemmer af sikkerhedsorganisa-
tionen, er at styrke det forebyggende arbejde og at effektivi-
sere sikkerhedsorganisationens arbejde. Uddannelsen skal
sikre, at sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere far for-
ngden viden om arbejdsmiljg og om metoder til, at de kan
varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige opgaver. Uddan-
nelsen skal medvirke til, at samarbejdet om arbejdsmiljg
sker pa en systematisk made.

8 5. Arbejdsmiljeuddannelsen for sikkerhedsrepraesentan-
ter og arbejdsledere, som er medlem af sikkerhedsorganisa-
tionen, skal tilretteleegges, sa deltagerne opnér en helheds-
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orienteret forstaelse af arbejdsmiljgomradet gennem under-

visning i

1) principper for samarbejde, formidling og padagogiske
virkemidler, der kan bruges i arbejdsmiljgarbejdet,

2) opgaver og funktion i virksomheden efter reglerne i be-
kendtggrelsen om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa
virksomheder i Grgnland og bekendtgarelsen om byg-
herrens pligter i Grgnland,

3) arbejdsmiljoaktarernes virke og deltagernes relationer
til andre arbejdsmiljgaktgrer, herunder Arbejdstilsynet
m.v.,

4) de strukturer pa virksomheden, som sikkerhedsorgani-
sationen indgar i, og samarbejde i forbindelse hermed,

5) planlegning og gennemfgrelse af det forebyggende ar-
bejdsmiljgarbejde,

6) metoder, som kan bruges i det forebyggende arbejde,
herunder arbejdsmiljggennemgange, tjekskemaer og
lignende redskaber, der kan bruges til at konstatere ar-
bejdsmiljgproblemer, inddragelse af indikatorer pé ar-
bejdsmiljgproblemer, udarbejdelse af arbejdspladsvur-
deringer, samt handlemuligheder i det psykiske ar-
bejdsmilje og

7) sikkerhedsorganisationens opgaver i relation til ulyk-
ker, nerved-ulykker og sundhedsfarer.

Arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet

§ 6. Formalet med at uddanne koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet er
at styrke det forebyggende arbejde pa bygge- og anlags-
pladser. Uddannelsen skal sikre, at koordinatorerne far for-
ngden viden om arbejdsmiljg og om metoder til, at de kan
varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige opgaver. Uddan-
nelsen skal medvirke til, at samarbejdet om arbejdsmiljg
sker pa en systematisk made.

8§ 7. Indholdet i arbejdsmiljeuddannelsen for koordinato-
rer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegs-
omradet skal tilretteleegges, sa deltagerne far undervisning i
1) principper for samarbejde, formidling og padagogiske
virkemidler samt pavirkning af byggeriets aktarer, her-
under ansatte og arbejdsledere, til at fremme arbejds-
miljget,

2) koordinatorens opgaver og funktion efter reglerne i be-
kendtgarelsen om bygherrens pligter,
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3) aktgrer pa arbejdsmiljgomradet samt koordinatorens og
sikkerhedsorganisationens relationer til andre arbejds-
miljgakterer, herunder Arbejdstilsynet m.v.,

4)  de strukturer pa bygge- og anlegspladsen, som koordi-
natoren indgar i, herunder principper for og metoder til
at lede og gennemfgre sikkerhedsmgder og sikkerheds-
rad,

5) udarbejdelse, vedligeholdelse og gennemfarelse af plan
for sikkerhed og sundhed,

6) effektiv og systematisk planlegning og gennemfarelse
af det forebyggende arbejde i feellesomraderne,

7) metoder, som kan bruges i det forebyggende arbejde,
herunder arbejdsmiljggennemgange, tjekskemaer og
lignende redskaber, der kan bruges til at konstatere ar-
bejdsmiljgproblemer, inddragelse af indikatorer pa ar-
bejdsmiljeproblemer, udarbejdelse af arbejdspladsvur-
deringer, samt handlemuligheder i det psykiske ar-
bejdsmiljg,

8) arbejdsmiljgledelse i forbindelse med et bygge- og an-
leegsarbejde og

9) koordinators opgaver i relation til ulykker, nerved-
ulykker og sundhedsfarer.

Kapital 4
Fealles krav til arbejdsmiljguddannelserne

Varighed og sprog

§ 8. Arbejdsmiljguddannelserne skal have en varighed pa
mindst 37 timer, inklusiv kortere pauser og frokostpauser,
der skal fordeles ligeligt pa mindst fire dage.

8 9. Undervisning, der gennemfares efter denne bekendt-
garelse, skal tilbydes pa grgnlandsk og dansk. Endvidere
skal skriftligt materiale, der bruges i arbejdsmiljguddannel-
sen, foreligge pa begge sprog.

Stk. 2. Undervisning, der gennemfarer arbejdsmiljeuddan-
nelsen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
pa bygge- og anlegsomradet, kan uanset stk. 1 tilbydes pa
enten grgnlandsk eller dansk. Endvidere skal skriftligt mate-
riale, der bruges i arbejdsmiljguddannelsen, for koordinato-
rer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd bygge- og anleaegs-
omradet foreligge pa enten dansk eller grenlandsk.

8 10. Arbejdsmiljguddannelserne kan suppleres med en
lgbende opfalgning.

Padagogiske principper

§ 11. Arbejdsmiljguddannelserne skal tilretteleegges, sé de
paedagogiske principper indeholder falgende:

1) Undervisningen skal differentieres i forhold til delta-
gernes forudsetninger med udgangspunkt i deres ar-
bejdspladser, viden og erfaringer i forhold til den funk-
tion, de skal varetage som medlemmer af sikkerhedsor-
ganisationen eller som koordinatorer pa bygge- og an-
leegsomradet.

2) Deltagerne skal leere metoder til, hvordan man kan gen-
nemfgre arbejdsmiljearbejdet i virksomheden. Det skal
ske ved praktiske gvelser, der fortrinsvis tager ud-
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gangspunkt i konkrete situationer fra den enkeltes ar-
bejdsplads.
3)  Undervisningen skal organiseres og tilretteleegges,

a) sadeltagerne inddrages aktivt,

b) sa deltagerne kan udveksle erfaringer om lgsning af
arbejdsmiljgopgaverne,

c) sa deltagerne arbejder opgave- og problemoriente-
ret og

d) sader veksles mellem teori og praktiske gvelser.

Tilretteleeggelse af arbejdsmiljguddannelserne

§ 12. Uddannelserne skal tilretteleegges som tilstedevee-
relsesundervisning.

§ 13. Uddannelserne skal gennemfgares i et sammenhan-
gende forlgb.

§ 14. Uddannelserne skal gennemfgres som kurser for
hold pa hgjst 20 deltagere. Et samlet hold pabegynder og af-
slutter uddannelsen.

Stk. 2. En deltager vil undtagelsesvis kunne flyttes til et
andet hold for at gennemfare resterende dele af uddannel-
sen.

§ 15. Undervisningerne skal afvikles i egnede undervis-
ningslokaler med ngdvendige padagogiske og tekniske
hjeelpemidler, herunder computere med printer og interne-
topkobling.

Stk. 2. Relevante opslagsveerker om arbejdsmiljgloven,
vejledninger fra Arbejdstilsynet, og lignende skal vere til-
gangelige for deltagerne.

§ 16. Udbydere af arbejdsmiljguddannelserne udsteder et
kursusbevis til hver kursusdeltager for gennemfart arbejds-
miljguddannelse.

Undervisere

§ 17. En underviser pa arbejdsmiljguddannelserne skal
have falgende uddannelsesmassige og arbejdsmiljgfaglige
kvalifikationer:

1) Et gennemgéet underviserkursus af ni dages varighed.

2) En gennemgaet arbejdsmiljguddannelse eller anden til-
svarende arbejdsmiljsuddannelse.

3) Erfaring fra deltagelse i praktisk arbejdsmiljearbejde
eller tilsvarende arbejde.

4) En gennemfgrt paedagogisk uddannelse svarende til
mindst 120 timer.

5) Relevant undervisningserfaring.

8§ 18. Arbejdstilsynet foranlediger afholdelse af undervi-
serkurser, jf. 8 17, stk. 1, nr. 1.

Evaluering

8 19. Arbejdsmiljguddannelserne evalueres en gang om
aret pa grundlag af evalueringer fra deltagere og undervise-
re.

Stk. 2. Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad orienteres om
den arlige evaluering.
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Kapitel 5

Godkendelse som udbyder af arbejdsmiljguddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge-
og anleegsomradet

8 20. Godkendelse som udbyder af arbejdsmiljguddannel-
sen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
bygge- og anlegsomrédet er betinget af, at udbyderen opfyl-
der betingelserne i 88 6 -18.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan tilbagekalde en godkendelse,
hvis betingelser i 88 6 -18 ikke er opfyldt.

8 21. Godkendte udbydere skal medvirke til evaluering,
jf. 819, og skal
1) lgbende sgrge for, at deltagerne evaluerer alle kursuer
0g
2) arligt udarbejde en oversigt over udbudte kurser og del-
tagerantal.

8§ 22. Ansggning om at blive godkendt som udbyder af ar-
bejdsmiljeuddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet skal indsen-
des til Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Ansggningen skal vedlaegges
1) uddannelsesplaner, jf. 88 6 - 15 og
2) dokumentation for undervisernes kvalifikationer, jf. §

17.

Stk. 3. Ansggeren skal endvidere oplyse om, hvordan ar-
bejdsmiljeuddannelsen vil blive administreret, herunder
navn og stilling pa den person i virksomheden, der vil fa an-
svaret for arbejdsmiljguddannelsen.

Kapitel 6

Gebyr for deltagelse i arbejdsmiljguddannelsen for
sikkerhedsreprasentanter og arbejdsledere, som er
medlemmer af sikkerhedsorganisationen

8 23. Arbejdstilsynet opkraever et gebyr fra deltagernes
arbejdsgivere til delvis dekning af omkostningerne ved at
afholde arbejdsmiljguddannelsen for sikkerhedsreprasen-
tanter og arbejdsledere, som er medlemmer af sikkerhedsor-
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ganisationen. Gebyret deekker den del af Arbejdstilsynets
omkostninger, som ikke bliver deekket af tilskud, jf. § 25.
Gebyret udger 4.500 kr. pr. deltager baseret pa langsigtede,
gennemsnitlige omkostninger (2012-priser).

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med
stigningen i det generelle pris- og lgnindeks pa finansloven i
det pageldende ar.

8§ 24. Direktgren for Arbejdstilsynet kan i enkelttilfeelde,
hvor seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestem-
melserne i denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Er der ingen godkendte udbydere af arbejdsmil-
jsuddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet pa bygge- og anlegsomradet, kan direkteren for
Arbejdstilsynet tillade, at uddannelsen erstattes af arbejds-
miljguddannelsen for sikkerhedsrepreesentanter og arbejds-
ledere, som er medlemmer af sikkerhedsorganisationen.

Kapitel 7
Tilskud

§ 25. Arbejdstilsynet kan af en serlig bevilling pa den ar-
lige finanslov yde tilskud til delvis dekning af udgifterne
ved arbejdsmiljguddannelsen for sikkerhedsreprasentanter
og arbejdsledere, som er medlemmer af sikkerhedsorganisa-
tionen. Tilskuddet ydes til udvikling og administration af
uddannelsen, herunder til afholdelse af uddannelsen og un-
dervisernes lgn og rejseomkostninger.

Kapitel 8
Klage, ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

8 26. Arbejdstilsynets afgarelser efter bekendtggrelsen
kan paklages efter § 64 i lov om arbejdsmiljg i Grenland.

8 27. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. juli 2013.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 363 af 6. april 2010 om ar-
bejdsmiljguddannelse i Granland og bekendtggrelse nr. 513
af 20. juli 1989 om anvendelse af statsligt tilskud til uddan-
nelse af sikkerhedsorganisationens medlemmer m.v. i Grgn-
land ophzves.

Arbejdstilsynet, den 26. juni 2013

JENS JENSEN

/ Eva Jensen
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