16. november 2013 EM 2013/105

/ndringsforslag
til

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx om a&ndring af inatsisartutlov om bygge- og
anlaegsarbejder ved storskalaprojekter

Fremsat af Erhvervsudvalget til 2. behandlingen.

Til§1

1. I nr. 3indseettes i § 10 ¢ som stk. 2-4:

”Stk. 2. En udenlandsk arbejdstagers arbejdsgiver skal sgrge for, og deekke omkostningerne i
forbindelse med, arbejdstagerens kost og logi, arbejdsbeklzedning, frirejser og forsikring.

Stk. 3. Ved opggrelse af en lgn fastsat i en kollektiv overenskomst eller en anseettelsesaftale
for en udenlandsk arbejdstager kan indregnes veerdi af kost og logi, beklaeedningsudgifter,
frirejser og forsikring, i det omfang den samlede veerdi deraf ikke er starre end et bestemt
belgb om ugen, jf. stk. 4.

Stk. 4. Belgbet naevnt i stk. 3 fastsaettes af Naalakkersuisut ved udstedelse af en
bekendtgarelse derom og pa grundlag af Naalakkersuisut’s skensmaessige vurdering af den
samlede verdi af kost og logi, beklsedningsudgifter, frirejser og forsikring. Med virkning fra
1. januar aret efter Naalakkersuisut’s udstedelse af bekendtggrelsen reguleres belgbet fastsat i
bekendtgarelsen arligt i overensstemmelse med andringen i det grenlandske
forbrugerprisindeks.”

Bemarkninger til ndringsforslaget

/ndringsforslaget indebarer, at det i forslagets 8 10 c, stk. 2, udtrykkeligt fastsattes, at
arbejdsgiveren for en udenlandsk arbejdstager har pligt til at sgrge for, og til at deekke
omkostningerne i forbindelse med, arbejdstagerens kost og logi, arbejdsbeklaedning, frirejser
og forsikring.

Ved opgarelse af en udenlandsk arbejdstagers grundlgn kan arbejdsgiveren indregne veerdien
af sadan kost og logi, bekleedningsudgifter, frirejser, forsikring m.v., jf. @ndringsforslagets §
10 c, stk. 3. Dette sikrer en vis grad af kgbekraftsmassig lighed mellem grenlandske
arbejdstagere og udenlandske arbejdstagere i Grgnland. En grgnlandsk arbejdstager har
ligeledes udgifter til kost og logi, og forsikring og kan ogsa have udgifter til
arbejdsbeklaedning og ferierejser. Efter fradrag af veerdien af disse udgifter er den kontante
nettolen for en gregnlandsk arbejdstager derfor ligeledes lavere end den grgnlandske
mindstelgn eller anden aftalte lgn. Fuldsteendig kebekraftsmaessig lighed mellem grenlandske
arbejdstagere og udenlandske arbejdstagere sikrer forslaget dog ikke: Grgnlandske
arbejdstagere kan i kraft af overenskomst have ret til f.eks. arbejdsbeklaedning eller frirejser,
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som ikke indregnes i grundlgnnen. Hertil kommer, at grgnlandske arbejdstagere som
udgangspunkt ikke har behov for at tegne forsikring til deekning af udgifter til lsegehjeelp m.v.,
idet de er omfattet af den gratis adgang til sundhedsvasenets ydelser.

| &ndringsforslagets § 10 c, stk. 3 og 4, bestemmes det, at det maksimale belgb, en
arbejdsgiver kan indregne i en udenlandsk arbejdstagers grundlgn, fastsettes af
Naalakkersuisut ved udstedelse af en bekendtgerelse derom. Det maksimale belgb fastsattes
pa grundlag af Naalakkersuisut’s skansmassige vurdering af den samlede vardi af kost og
logi, beklaedningsudgifter, frirejser og forsikring. Pa denne made sikres det, at veerdien ikke
fastseettes uforholdsmaessigt hgjt af arbejdsgiveren. Hvis dette var muligt, ville arbejdsgiveren
kunne udhule grundlgnnen for en udenlandsk arbejdstager. Forslaget fastholder saledes denne
beskyttelse af en udenlandsk arbejdstager.



