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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning
Inatsisartutloven om den kommunale styrelse (styrelsesloven) blev behandlet og vedtaget pa
efterarssamlingen i 2010 under punkt EM2010/25.

Tilsynsradet har i 2012 behandlet en sag, hvor et medlem af en kommunalbestyrelse havde
sendt en begaring om udtreeden af kommunalbestyrelse pa grund af sygdom. | sagen opstod
der spegrgsmal om, hvorvidt begearingen drejede sig om midlertidig udtreeden efter § 15, stk. 3,
i styrelsesloven eller om permanent udtraeden efter § 50, stk. 1, i den kommunale valglov. For
at forebygge at tilsvarende sager opstar i fremtiden, foreslas en pracisering af kravene til
indholdet af en begaering om midlertidig udtreeden af kommunalbestyrelsen og en &ndring af
terminologien i bestemmelsen.

| forbindelse med behandlingen af forslaget til styrelsesloven blev der fremsat gnsker om en
mulighed for at kunne yde vederlag til medlemmer af serlige udvalg. Naalakkersuisut fandt
pa davaerende tidspunkt ikke, at der var anledning til at indfgre regler om yderligere vederlag
for kommunal virksomhed.

Siden vedtagelsen af styrelsesloven har kommunerne indhgstet erfaringer med organisering
og drift af store kommuner, som geografisk spander over store afstande. De erhvervsmaessige
vilkar er i flere tilfelde vidt forskellige inden for den samme kommune, og der kan inden for
samme kommune vere vasentlige kulturelle forskelle. Naalakkersuisut finder pa baggrund af
kommunernes erfaringer, at kommunernes muligheder for at fremme naerdemokrati og
borgerinddragelse i det kommunale arbejde, skal forbedres. Derfor laegger forslaget op til
andringer af reglerne om serlige udvalg. Z£ndringerne indebeerer, at det gares klart, at
kommunalbestyrelserne har vidtgaende rammer til at nedsette lokaludvalg og serlige udvalg.
Samtidig gives der hjemmel til at yde vederlag til medlemmer af lokaludvalg, som ikke
samtidig er valgt til kommunalbestyrelsen.

Forslaget indebeerer endvidere, at borgmestre kan tilbydes private pensionsordninger efter
tilsvarende regler, som geelder for medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut. Dette
imgdekommer gnsker herom, som KANUKOKA har fremfart.

2. Hovedpunkter i forslaget

2.1. Fraveer fra kommunalbestyrelsesmgder

2.1.1 Geldende ret
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Efter § 15, stk. 2, i styrelsesloven skal et medlem af kommunalbestyrelsen, der af na&ermere
angivne grunde, ma udtreede af kommunalbestyrelsen i mere end 2 maneder, fremsende en
skriftlig begeering til borgmesteren.

Kommunalbestyrelsen treffer i medfar af § 15, stk. 3, beslutning om, hvorvidt betingelserne
for et medlems udtraeden og en stedfortraeders indtraeden er til stede.

Udtraeden efter 8§ 15, stk. 2, er som udgangspunkt midlertidig. Efter omsteendighederne kan
arsagen til at udtraede blive vedvarende i resten af valgperioden. I den situation vil der i
praksis blive tale om varig udtraeden.

Nar arsagen til udtreeden ikke lengere er en hindring for at varetage hvervet som medlem af
kommunalbestyrelsen, er vedkommende berettiget til at genindtreede i kommunalbestyrelsen.
Hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er et borgerligt ombud. Derfor er et medlem,
som er udtradt midlertidigt, forpligtet til at genindtraede i hvervet, nar grunden til at udtraede
ikke leengere foreligger.

I § 50 i den kommunale valglov er der bestemmelser om udtraeden af kommunalbestyrelsen i
valgperioden af na&ermere angivne arsager. Bestemmelserne omhandler en situation, hvor et
medlem af kommunalbestyrelsen udtraeder for resten af valgperioden. | disse tilfeelde kan et
udtradt medlem ikke senere i valgperioden indtreede i kommunalbestyrelsen, selv om grunden
til at udtraede ikke lengere foreligger. Kommunalbestyrelsen har heller ikke hjemmel til at
beslutte, at vedkommende ma genindtrade.

2.1.2 Overvejelser

For at sikre et klart grundlag for kommunalbestyrelsers behandling af sager om udtreeden efter
8 15, stk. 2, i styrelsesloven, er det hensigtsmaessigt at stille krav til indholdet i en begeaering
om udtraeden. Kravene bgr omfatte at grunden til begaringen fremgar, og at den forventede
varighed af grunden ogsa fremgar. Endvidere bgr det af loven fremga, at der skal sendes
dokumentation for arsagen til den midlertidige udtraeden, selv om dette i gvrigt kan kraeves
efter de almindelige forvaltningsretlige regler.

2.1.3. Forslaget

Forslaget laegger op til, at der stilles indholdsmaessige krav til begeeringer om midlertidig
udtreeden af kommunalbestyrelsen af de grunde, som er oplistet i § 15, stk. 1, i styrelsesloven.
Samtidig &ndres betegnelsen "midlertidig udtreeden” til "orlov uden vederlag” eller “orlov”.
En begeering om orlov skal indeholde oplysning om baggrunden for begeringen og hvor
lenge den hindring, som ligger til grund herfor, forventes at besta.

Endvidere skal der fremsendes dokumentation for begaeringen, det vil sige for de forhold, som
er oplistet i 8 15, stk. 1, i styrelsesloven.



2.2. Lokaludvalg og s&rlige udvalg

2.2.1. Geldende ret

8 31, stk. 1 og 2, i styrelsesloven omhandler valg af medlemmer til udvalg, kommissioner,
bestyrelser og lignende, hvori kommunalbestyrelsen i henhold til andre bestemmelser skal
veere reprasenteret. Der er tale om fora, hvis virke ikke er reguleret i styrelsesloven, men i
andre regelsat. Disse fora virker uden for kommunalbestyrelsens sedvanlige regi.

8 31, stk. 3, i styrelsesloven omhandler szrlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller
til udfarelse af forberedende eller radgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, gkonomi-
udvalget eller de staende udvalg. De serlige udvalg ligger inden for kommunalbestyrelsens
sedvanlige regi. Kommunalbestyrelsen kan frit afgare, om der skal nedsettes sarlige udvalg.

8 31, stk. 4, i styrelsesloven regulerer adgangen til at udpege andre end kommunalbestyrelses-
medlemmer til de udvalg med videre, der er nevnt i 8 31, stk.1, og til de serlige udvalg, som
kan nedseettes efter § 31, stk. 3.

Det falger af 8 66 i styrelsesloven, at medlemmer af kommunalbestyrelsen modtager et fast
vederlag. Det faste vederlag deekker bl.a. deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af
kommunale hverv, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om et sarskilt
vederlag. Ved nedsattelse af seerlige udvalg efter 8 31, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen ikke
yde sarskilt vederlag herfor. Det samme er tilfeeldet, hvis kommunalbestyrelsen udpeger
personer, som ikke er medlemmer af kommunalbestyrelsen.

2.2.2. Overvejelser
Kommunalbestyrelserne i storkommunerne ses ikke i starre omfang at have benyttet de
galdende regler om nedsettelse af serlige udvalg efter § 31, stk. 3.

Deltagelse i kommunalt arbejde, der foregar i den normale arbejdstid, kan for mange borgere
veere forbundet med indtaegtstab. Derfor er det antagelig vanskeligt at forma borgere i den
erhvervsaktive alder til at patage sig kommunale hverv, safremt der ikke er mulighed for at
modtage et vederlag herfor. En mulighed for at opna vederlag for deltagelse i lokaludvalg, ma
derfor antages at virke fremmende for borgernes interesse i at blive udpeget som medlem af et
lokaludvalg.

Det kan ogsa have en betydning, at bestemmelsen i § 31, stk. 3, i styrelsesloven ikke
tilstreekkelig klart angiver, at lokaludvalg er omfattet af bestemmelsen. Ligeledes kan det
forekomme uklart, om reglen forudseetter, at serlige udvalg skal nedseettes ved begyndelsen
af kommunalbestyrelsens valgperiode, eller kan nedszttes i Igbet af valgperioden.

2.2.3. Forslaget



Forslaget indeberer, at § 31 i styrelsesloven opdeles i § 31 og § 31a. Der sondres i § 31a
mellem lokaludvalg i de enkelte byer og serlige udvalg.

Det er hensigten med forslaget, at kommunalbestyrelserne ved nedsettelse af lokaludvalg i de
enkelte byer kan etablere samarbejdsfora, hvor lokale interesser far mulighed for at blive
inddraget i det kommunale arbejde. Lokaludvalg kan nedszttes for et begranset tidsrum i
valgperioden, eller for hele valgperioden og igen nedsettes i en efterfglgende valgperiode.

Udformningen af bestemmelsen om lokaludvalg giver kommunalbestyrelserne vidtgaende
rammer for at sammensatte lokaludvalg. | modsatning til bygdebestyrelser, skal der ikke
afholdes valg af medlemmer til lokaludvalg efter den kommunale valglov. Det er i stedet op
til kommunalbestyrelserne at sammensatte lokaludvalg. Kommunalbestyrelserne kan ogsa
undlade at nedseette lokaludvalg i en eller flere byer inden for kommunen.

For at fremme lokale beboeres interesse i at deltage i lokaludvalg, giver forslaget mulighed
for at yde et fast vederlag til medlemmer af lokaludvalg, som ikke er medlem af kommunal-
bestyrelsen. Det faste vederlag kan ikke overstige et maksimumbelgb, som bliver fastsat af
Naalakkersuisut. Forslaget giver ikke mulighed for at yde tilleegsvederlag til formendene for
lokaludvalg.

Kommunalbestyrelserne afgar, om der skal ydes faste vederlag til medlemmer af lokaludvalg,
og herunder vederlagets starrelse inden for det fastsatte maksimumbelgb. Ved beslutninger
om at yde faste vederlag, og starrelsen heraf, kan kommunalbestyrelserne eksempelvis leegge
veegt pa, at deltagelse i lokaludvalg ikke sker ved direkte valg, som det er tilfeeldet for
medlemmer af kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser. Endvidere kan de leegge vaegt pa,
hvilke hverv med videre, et lokaludvalg skal varetage, og herunder den forventede
arbejdsbyrde for medlemmer af et lokaludvalg.

Med henblik pa behandling af enkeltstaende sager i kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalget
eller de stdende udvalg, bibeholdes en regel om nedsettelse af seerlige udvalg. Forslaget giver

ikke hjemmel til at yde vederlag for deltagelse i seerlige udvalg.

2.3. Pension til borgmestre

2.3.1. Geldende regler
| § 67 i styrelsesloven er der hjemmel til at fastseette regler om ydelse af vederlag, pension og
efterlgn til borgmesteren.

Regler om pension til borgmestre er fastsat i Selvstyrets bekendtgarelse nr. 8 af 24. maj 2012
om pension og efterlgn til borgmestre og dennes &gtefalle og bern. Bekendtgarelsen aflgste
Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 23 af 12. september 1997 om pension til borgmestre og
dennes &gtefelle og barn.



Bekendtgarelsen fra 2012 blev udstedt som opfalgning pa en meddelelse fra Ombudsmanden
for Inatsisartut. I meddelelsen tilkendegav Ombudsmanden, at § 12 i bekendtgarelse nr. 23 af
12. september 1997 om pension og efterlgn til borgmestre og dennes agtefalle og bgrn, som
foreskriver samordningsfradrag i borgmesterpensionen, ikke har den ngdvendige hjemmel. Pa
den baggrund er der ikke optaget regler om samordningsfradrag i bekendtgerelsen.

2.3.2. Overvejelser
KANUKOKA har i forbindelse med hgringen af udkast til Selvstyrets bekendtgarelse nr. 8 af
24. maj 2012 opfordret til, at en fornyet revision af reglerne straks iveerkseettes.

Derfor leegger forslaget op til at give hjemmel til at fastsaette regler om oprettelse af private
pensionsordninger. Reglerne far virkning for personer, der fremover indtraeder i hverv som
borgmester.

Forslaget indeholder ikke hjemmel til at udstede regler om samordningsfradrag i pensioner til
tidligere borgmestre. Regler om samordningsfradrag vil vanskeligt kunne udstedes med
virkning for allerede optjente rettigheder til pension. Da der laegges op til, at fremtidige
pensionsordninger etableres i form af private pensionsordninger, er det ikke muligt at indfgre
regler om samordningsfradrag i disse ordninger. Det skannes derfor, at den gkonomiske
betydning af en eventuel regel om samordningsfradrag vil vare beskeden.

2.3.3. Forslaget
8 67 i styrelsesloven giver hjemmel til at udstede regler om vederlag og pension til
borgmestre m.v. Forslaget opdeler bestemmelsen i § 67 og § 67 a.

Forslaget giver i 8 67 hjemmel til at udstede regler om vederlag og eftervederlag til
borgmestre m.fl. Der er ingen materielle @ndringer i hjemmelsbestemmelsen for sa vidt angar
regler om vederlag og eftervederlag.

| stedet for ordet "efterlgn”, som benyttes i den geldende regel, anvendes i forslaget det mere
retvisende ord “eftervederlag”. Ordet ”lan” og afledte former heraf anvendes sedvanligvis i
forbindelse med et ansattelsesforhold. Det er der ikke tale om for hverv som borgmester.

Forslaget giver i 8 67 a hjemmel til at udstede regler om pension til borgmestre og disses
egtefeelle og bern. Bestemmelsen indebarer, at Naalakkersuisut kan fastseette regler, som
indebeerer, at borgmestrene fremover i pensionsmassig henseende ligestilles med medlemmer
af Inatsisartut og Naalakkersuisut.

Nuvarende borgmestre kan have en berettiget forventning om, at de fortsat optjener ret til
pension efter de galdende regler i hele valgperioden. Det kan saledes vere af veaesentlig
betydning for de enkeltes ret til pension, at de fortsat kan veere omfattet af de hidtidige regler.
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For at tilgodese dette, er der i forslaget indsat en overgangsbestemmelse, som giver de
nuvaerende borgmestre mulighed for at vaelge pensionsordning efter de hidtil geeldende regler.

Valg af pensionsregler skal traeffes senest 2 maneder efter ikrafttreedelse af Inatsisartutloven.
Dermed bliver det afklaret, om der i kommunens budget skal optages en lgbende udgift til
pensionsbidrag, eller om der farst skal budgetteres med en udgift til lgbende pension fra det
tidspunkt, hvor den fratradte borgmester kan fa pensionen udbetalt.

Personer, der i mindst 8 ar har fungeret i hverv som borgmester inden 1. maj 2013, bevarer
den optjente ret til pension efter de hidtil geeldende regler.

Tidligere fratradte borgmestre, der har fungeret som borgmester i mindre end 8 ar, har ikke
optjent ret til pension fra hvervet som borgmester. Forslaget a&ndrer ikke ved disse personers
pensionsmaessige stilling.

En kommende pensionsordning for borgmestre, som svarer til ordningen for medlemmer af
Inatsisartut og Naalakkersuisut, kan etableres gennem PFA Soraarneg.

Af administrative arsager er der ikke en sarskilt pensionsaftale med PFA Soraarneg, som
daekker medlemmerne af Inatsisartut og Naalakkersuisut. Medlemmerne bliver i stedet
tilmeldt en aftale, der er indgaet mellem PFA Soraarneq og Bureauet for Inatsisartut for
naermere bestemte grupper af administrative medarbejdere. PFA Soraarneq har tilbudt, at
borgmestre kan tilmeldes samme aftale. Aftalen indeholder en kollektiv pensionsordning, der
omfatter:

1) Alderspension

2) /Egtefeellepension

3) Invalidepension

4) Bgrnepension

En ordning, hvor borgmestrene tilmeldes samme aftale som medlemmerne af Inatsisartut og
Naalakkersuisut, indeberer, at en begaering om tegning af pensionsordning behandles og
administreres af PFA Soraarneq efter samme praksis, som benyttes for medlemmerne af
Inatsisartut og Naalakkeruisut.

Borgmestre vil i gvrigt kunne tegne ratepensioner i PFA Soraarneq som supplement til en
kollektiv pensionsordning, eller for en del af pensionsbidraget.

PFA Soraarneq har oplyst, at der skal veere mindst 5 medlemmer for at indga en selvstendig
aftale om kollektiv pension. Derfor kan der i praksis ikke indgas en sarskilt aftale for

borgmestrene fra de 4 kommuner.

2.4. Tekniske &ndringer




851, stk. 1 og 2, i styrelsesloven er indarbejdet i 8 61, stk. 1 - 4, i Inatsisartutloven om valg til
kommunalbestyrelser, bygdebestyrelser og menighedsreprasentationer, som blev vedtaget
under efterarssamlingen 2012. § 51, stk. 1 og 2 opheeves derfor i styrelsesloven.

Forslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Forslaget

81
I Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010
om den kommunale styrelse foretages
falgende sndringer:

§ 15.

Stk. 2. Safremt et medlem af de i stk. 1
navnte grunde ma udtraede af kommunal-
bestyrelsen i mere end 2 maneder skal
medlemmet fremsende skriftlig begeering til
borgmesteren. Borgmesteren indkalder
herefter stedfortreederen til farstkommende
mgde i kommunalbestyrelsen.

1. 8 15, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. Safremt et
kommunalbestyrelsesmedlem af de i stk. 1
neevnte grunde er hindret i at varetage sit
hverv i mere end 2 maneder, skal
kommunalbestyrelsesmedlemmet begeere
orlov uden vederlag. Begeringen sendes til
borgmesteren, og skal indeholde oplysning
om baggrunden for begaringen, og hvor
lzenge den hindring, som ligger til grund for
begaeringen om orlov, forventes at besta.
Forngden dokumentation for begaeringen skal
sendes sammen med denne eller efter
anmodning herom fra borgmesteren.
Borgmesteren indkalder herefter
stedfortraederen til farstkommende mgade i
kommunalbestyrelsen.”

§ 15.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning om, hvorvidt betingelserne for
medlemmets udtreeden og stedfortraederens
indtreeden er til stede.

2. § 15, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning om, hvorvidt betingelserne for
medlemmets begaering om orlov og
stedfortreederens indtraeden er til stede.”

831

Stk. 3. 1 gvrigt kan kommunalbestyrelsen
nedseette serlige udvalg til varetagelse af
bestemte hverv eller til udferelse af
forberedende eller radgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalget
eller de stdende udvalg. Kommunal-
bestyrelsen bestemmer de serlige udvalgs

3. 8 31, stk. 3, ophaeves.




sammensetning og fastseetter regler for deres
virksomhed.

§ 31.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan velge at
udpege andre reprasentanter end
kommunalbestyrelsesmedlemmer safremt der
I anden lovgivning er givet serlig tilladelse
hertil. samt til at udfgre gvrige hverv, som
kommunalbestyrelsen matte tildele dem.

4. 8 31, stk. 4, som herefter bliver stk. 3,
affattes saledes:

”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan valge at
udpege andre reprasentanter end
kommunalbestyrelsesmedlemmer til de i stk.
1 naevnte udvalg med videre, safremt der i
anden lovgivning er givet seerlig tilladelse
hertil samt til at udfare gvrige hverv, som
kommunalbestyrelsen matte tildele dem.”

5. Efter § 31 indseettes:

”8§ 31 a. Kommunalbestyrelsen kan nedsatte
et eller flere lokaludvalg i hver by i den
pagealdende kommune. Lokaludvalgene kan
varetage bestemte hverv eller udfare
forberedende eller radgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalget
eller de staende udvalg.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen bestemmer
sammensatningen af lokaludvalg, herunder i
hvilket omfang det overlades til
organisationer, grupper af borgere fra
bestemte lokaliteter, politiske partier og
kandidatforbund eller andre at indstille
personer som medlemmer af udvalgene eller
som observatgrer til at deltage i udvalgenes
mgder.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsztter
regler for lokaludvalgenes virksomhed.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde et fast
vederlag til medlemmer af lokaludvalg, som
ikke er medlemmer af kommunalbestyrelsen.
Vederlaget kan ydes inden for et
maksimumbelgb fastsat af Naalakkersuisut
jf. 8 66, stk. 6.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan nedsatte
serlige udvalg med henblik pa inddragelse af
serlig viden og sagkundskab eller szrlige
interesser i behandlingen af enkeltstaende
sager i kommunalbestyrelsen,
gkonomiudvalget eller de staende udvalg.




Stk. 6. De i stk. 1 og 5 naevnte udvalg kan
nedsattes pa ethvert tidspunkt og med
virkning for et naermere bestemt tidsrum i
Igbet af kommunalbestyrelsens
funktionsperiode.”

§ 34. Medlemmerne af
kommunalbestyrelsen er pligtige at modtage
valg til udvalg, jf. 88 24, 26 og 8§ 31, samt il
at udfare gvrige hverv, som
kommunalbestyrelsen matte tildele dem.

6.1 § 34 @ndres ”8§§ 24, 26 og 8§ 31" til: 88
24,26,3109831a".

8 51. Der veelges feelles bygdebestyrelser,
som skal omfatte mindst 2 bygder inden for
samme kommune. Kommunalbestyrelsen
treeffer afgarelse om, hvilke bygder, der kan
veelge feelles bygdebestyrelse, og om der skal
veelges 3 eller 5 medlemmer hertil.
Afgarelsen traeffes inden udgangen af det ar,
der ligger forud for valgene til feelles
bygdebestyrelser.

7. 851, stk. 1, affattes saledes:

78 51. Falles bygdebestyrelser og
bygdebestyrelser bestar af 3 eller 5
medlemmer. Kommunalbestyrelsen traeffer
afgarelse herom inden udgangen af det ar,
der ligger forud for valg til
bygdebestyrelser."”

§51.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan undtagelsesvis
dispensere fra kravet i stk. 1, 2. pkt., for sa
vidt angar serligt afsides beliggende eller
folkerige bygder. Naalakkersuisut kan ved
afgarelsen tilleegge det veegt, i hvilket
omfang den pagealdende
kommunalbestyrelse har sammensat felles
bygdebestyrelser, som omfatter mere end 2
bygder.

8. 8 51, stk. 2, ophaves.

Stk. 3 og 4, bliver herefter stk. 2 0g3.

8 67. Naalakkersuisut fastseetter regler om
ydelse af:

1) Vederlag, pension og efterlgn til
borgmesteren.

2) Vederlag til viceborgmestre eller
kommunalbestyrelsesmedlemmer, som
paleegges at overtage borgmesterens
funktioner i dennes fraveer.

9. § 67, stk. 1, affattes saledes:

8 67. Naalakkersuisut fastsatter regler om
ydelse af:

1) Vederlag og eftervederlag til borgmestre.
2) Vederlag til viceborgmestre eller
kommunalbestyrelsesmedlemmer, som
paleegges at overtage borgmesterens
funktioner i dennes fraveer.”

10. Efter § 67 indseettes:

"8 67 a. Naalakkersuisut fastsetter regler
om:

1) Ydelse af pension til borgmestre og disses

9




egtefelle og barn.

2) Oprettelse af private pensionsordninger
for borgmestre efter tilsvarende regler, som
geelder for medlemmer af Inatsisartut og
Naalakkersuisut.

Stk. 2. Regler om oprettelse af private
pensionsordninger, jf. stk. 1, nr. 2, far
virkning for borgmestre, som er indtradt i
hvervet den 1. maj 2013 eller senere.
Pensionsordninger efter disse regler oprettes
tidligst med virkning fra 1. januar 2014.

Stk. 3. Borgmestre, som har fungeret i
hvervet i mindst 4 ar i den valgperiode, der
udlgber i 2013, kan uanset bestemmelsen i
stk. 2, veelge at lade sig omfatte af de regler,
der fastsaettes i medfer af stk. 1, nr. 1.

Stk. 4. Valg af pensionsordning jf. stk. 3,
skal meddeles skriftligt til
kommunalbestyrelsen senest 2 maneder efter
ikrafttreedelse af Inatsisartutloven. Valget er
bindende og har ogsa virkning for fremtidige
hverv som borgmester.”

82

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar
2014.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. @konomiske konsekvenser

3. 1.1. Lokaludvalg

I det omfang kommunalbestyrelserne beslutter at nedsatte lokaludvalg og yde vederlag til
medlemmer heraf, som ikke samtidig er medlem af kommunalbestyrelsen, vil dette medfare
en merudgift for kommunerne.

| forbindelse med indferelse af hjemmel til at yde et fast vederlag til medlemmer af
lokaludvalg bliver der udstedt en ny bekendtgarelse, hvor der fastsettes et maksimum for
faste vederlag. Maksimumbelgbet vil svare til det faste vederlag, som medlemmer af
bygdebestyrelserne modtager. Dette svarer til 1/12-del af vederlaget til en borgmester. Pa
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grundlag af de aktuelle vederlag til borgmestre kan maksimumbelgbet for faste vederlag til
fremtidige medlemmer af lokaludvalg herefter beregnes til ca. 74.000 arligt pr. medlem.

Til belysning af de gkonomiske konsekvenser, kan der opstilles en beregning af udgifter til
vederlag for medlemmer af lokaludvalg ud fra falgende teoretiske forudseetninger:

1) Der etableres 18 lokaludvalg.

2) Der veelges 5 medlemmer til hvert lokaludvalg.

3) Der ydes det maksimale fast vederlag til alle medlemmer af lokaludvalgene.

4) Det maksimale belgb for vederlag til et medlem udgar 74.000 kr. arligt.

Med ovenstaende forudsetninger kan de arlige vederlagsudgifter til lokaludvalg beregnes som
anfart i falgende skema:

Kommune Antal lokaludvalg | Udgift pr. kommune

Kommune Kujalleg 3 3x5x74.000 kr. = 1.110.000 kr.

Kommunegarfik Sermersooq 5x5x74.000 kr. = 1.850.000 kr.

5
Qeqggata Kommunia 2 2x5x74.000 kr. = 740.000 kr.
Qaasuitsup Kommunia 8 8x5x74.000 kr. = 2.960.000 kr.

Udover udgifterne til vederlag kan der blive tale om rejseudgifter og andre mgdeudgifter for
lokaludvalgene. Der kan desuden blive tale om rejseudgifter for medlemmer af kommunal-
bestyrelsen, som gnsker at mgdes med lokaludvalgene i de enkelte byer.

Det er op til kommunalbestyrelserne at afgare, i hvilket omfang og pa hvilken made reglerne
om lokaludvalg og muligheden for at yde vederlag til medlemmer af lokaludvalg, matte blive
udmentet. Safremt der oprettes flere lokaludvalg i enkelte byer, vil det med de ovenfor
forudsatte vederlag og antal medlemmer af lokaludvalgene, kunne medfare sterre udgifter end
ovenfor beregnet. Tilsvarende kan udgifterne reduceres ved f.eks. at begraense antallet af
lokaludvalg eller begreense vederlagene til et mindre belgb, end det maksimalt mulige belgb.

3.1.2. Pensionsordninger

Omlagning af pensionsordningen for borgmestre til ordninger, som geaelder for medlemmerne
af Inatsisartut og Naalakkersuisut vil indebere, at kommunerne skal afholde udgifter til
pensionshidrag pa 10 % af vederlaget til borgmestrene. Vederlaget til en borgmester udger
med de gaeldende satser ca. 884.000 kr. om aret. Dermed bliver den arlige udgift til pensions-
bidrag pa ca. 88.400 kr. for hver kommune.

Pensionsbidrag fratreekkes indkomstgrundlaget far beregning af skat. Derfor vil der blive en
mindre negativ pavirkning af de offentlige skatteindteaegter, idet borgmestrenes eget bidrag til
pensionsordningen pa 5 % af vederlaget, eller arligt ca. 44.200 kr. fragar i grundlaget for
skatteberegningen. Nar pensionerne udbetales, bliver de beskattet efter de til den tid gaeldende
regler. Derfor bliver der til den tid en positiv pavirkning af de offentlige skatteindtaegter.
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Pensionsudgiften for borgmestre efter de geeldende regler afhaenger af borgmestrenes samlede
funktionsperiode som borgmester. Funktionsperioden omregnes til pensionsalder, som indgar
ved beregning af den pension, en borgmester er berettiget til.

Eksempelvis vil en borgmester, der har opnaet en funktionsperiode pa 8 ar, fa denne omregnet
til en pensionsalder pa 28 ar. Dette vil resultere i en pensionsudgift pa 216.838 kr. arligt
beregnet efter satser pr. 1. april 2011.

Den maksimale pensionsalder pa 37 ar opnas efter en funktionsperiode pa 20 ar. Dette vil
resultere i en pensionsudgift pa 264.606 kr. arligt efter satserne pr. 1. april 2011.

De beregnede udgifter er baseret pa et pensionsgivende vederlag svarende til den pensions-
givende lgn i en tjenestemandsstilling i lsnramme 38 incl. generelt tilleeg, men excl. generelt
skalalgnstillaeg.

Funktionsperioder, der er kortere end 8 ar eller leengere end 28 ar betyder, at forslaget giver
merudgifter for kommunerne. Funktionsperioder af en varighed fra 8 ar til 28 ar, medfarer

besparelser for kommunerne.

3.2. Administrative konsekvenser

3.2.1. Lokaludvalg og serlige udvalg

I det omfang kommunerne nedsetter lokaludvalg, og eventuelle serlige udvalg, kan dette
medfgre et administrativt merarbejde i kommunerne i forbindelse med etablering af og
samarbejde med udvalgene. Merarbejdet kan eventuelt opvejes af fordele ved at inddrage
lokale eller s&rlige interesser og erfaringer m.m. i kommunernes beslutningsgrundlag.

3.2.2. Pensionsreglerne

Forslaget om a&ndring af reglerne om pension for borgmestre, vil medfare, at kommunerne
ikke far pensionsmaessige forpligtelser for kommende nye borgmester efter at de pageeldende
er fratradt hvervet. Kommunerne skal derfor ikke for de kommende borgmestre administrere
sager om pension og udbetaling heraf. Derfor medfarer forslaget en begraenset administrativ
lettelse for den kommunale administration.

| gvrigt forventes forslaget ikke at have vasentlige administrative konsekvenser for det
offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for natur, miljg og folkesundhed
Forslaget har ingen konsekvenser for natur, miljg og folkesundhed.
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6. Konsekvenser for borgerne

6.1. Borgere, der veelges som borgmestre
For de enkelte borgmestre betyder forslaget, at pensionsordningen, der er tilknyttet hvervet
som borgmester, bliver endret i vaesentlig grad.

De gkonomiske fordele og ulemper af de foreslaede nye regler afhaenger overordnet af, hvor
lang en funktionsperiode vedkommende opnar. Dette modsvarer de gkonomiske konsekvenser
for kommunerne, jf. afsnit 3.1.2 Pensionsordninger.

Den pensionsordning for borgmestrene, som forslaget leegger op til, indebearer, at den
pagzldende pensionskasse udbetaler pension, nar betingelserne herfor er opfyldt.

Starrelsen af de fremtidige pensioner fra pensionskassen afhanger hovedsagelig af, hvor
meget og hvor lenge der bliver indbetalt til ordningen, hvornar i livsforlgbet indbetalingerne
finder sted, pensionskassens fremtidige investeringsafkast og omkostninger m.m.

For den enkelte borgmester, kan det ogsa have betydning, om pagaldende fra tidligere hverv
eller ansattelsesforhold har en pensionsordning i PFA Soraarneq, som pensionsordningen fra
borgmesterhvervet kan henfares til.

6.2. @vrige borgere

Forslaget giver bedre muligheder for borgerne i lokalsamfundene til at fa indflydelse pa de
demokratiske beslutningsprocesser, safremt kommunalbestyrelserne beslutter at nedsatte
lokaludvalg.

I gvrigt har forslaget ingen umiddelbare konsekvenser for borgerne.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ingen andre vaesentlige konsekvenser.

8. Haring af myndigheder og organisationer m.v.

1. hgringsrunde

Forslaget har i perioden 27. november 2012 til 7. januar 2013 veeret sendt i hgring hos
fglgende:

KANUKOKA

Kommune Quijalleq

Kommunegarfik Sermersooq

Qeqgata Kommunia

Qaasuitsup Kommunia

KANUNUPE
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Departementet for Finanser
@konomi- og Personalestyrelse
PFA Soraarneq

Endvidere har forslaget varet lagt pa hagringsportalen under www.nanog.gl.

Der er modtaget hgringssvar fra Kommunegarfik Sermersooq og KANUKOKA.
Kommunegarfik Sermersooq har fglgende kommentarer:

Det foreslas, at § 31 A kommer til at rumme mulighed for at ”Kommunalbestyrelsen kan
nedseette et eller flere lokaludvalg i hver by”. Baggrunden herfor er, at der i Nuuk kan veere
behov for mere end et udvalg, idet de lokale forhold kan veere forskellige i forskellige dele af
byen.

Kommunegarfik Sermersooq har ikke andre kommentarer til selve lovendringen. Derimod
opfordres Naalakkersuisut til en revision af vederlagsbekendtggrelsen, og Kommunegarfik
Sermersooq deltager gerne i en hgring herom.

KANUKOKA har fglgende kommentarer:

Udkastet indeholder primert forslag til tre eendringer i forhold til den eksisterende
styrelseslov. For det farste drejer det sig om en &ndring af § 15, stk. 1 omkring midlertidig
udtraeden af kommunalbestyrelsen. Som noget nyt indeholder forslaget saledes krav om at
pageldende kommunalbestyrelsesmedlem skal fremkomme med en begaring om at udtraede af
kommunalbestyrelsen indeholdende en begrundelse herfor og hvor leenge udtraedelsen
forventes at vare. Herudover kan der kreeves dokumentation der understgtter begeeringen.

For det andet indeholder udkastets 8§ 31a en hjemmel til at nedseette lokale udvalg i byerne og
seerlige udvalg. Der gives samtidig hjemmel til at give vederlag til medlemmer af disse lokale
byudvalg, dog kun til medlemmer som ikke samtidigt er valgt til kommunalbestyrelsen. Der
kan maksimalt gives kr. 74.000 i vederlag pr. ar.

For det tredje indeholder forslagets § 67a en bestemmelse om at Naalakkersuisut fastsaetter
bestemmelser om oprettelse af private pensionsordninger til borgmestre efter tilsvarende
regler, som gelder for medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut.

Forslagene ses overvejende at veere udtryk for en imgdekommelse af de kommunale gnsker
der tidligere er fremsat til justeringer af den kommunale styrelseslov, herunder senest i
forbindelse med behandlingen af forslag til ny valglov der tradte i kraft 1. januar 2013. Det
har sarligt veeret et gnske fra kommunalt hold at der blev abnet op for nedsettelse af
lokaludvalg/rad i byerne for at fremme lokaldemokratiet, og at der skabes hjemmel til at give
medlemmerne af udvalget vederlag for at deltage i udvalgsarbejdet.
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De fire kommuner stgtter op omkring de fremsendt forslag til endringer af Inatsisartutloven
om den kommunale styrelse. Der henvises dog til Kommuneqarfik Sermersoogs hgringssvar af
19. december 2012 — som er sendt direkte til Indenrigskontoret — hvor det foreslas, at § 31a
kommer til at rumme en mulighed for at kommunalbestyrelsen ikke blot kan nedseette et, men
flere lokaludvalg i hver by.

Dette under henvisning til at der i Nuuk kan veere behov for mere end et udvalg, idet de lokale
forhold kan veere forskellige i forskellige dele af byen. KANUKOKA stgtter forslaget, som vil
give kommunerne mulighed for at nedsette mere end et udvalg i en by, safremt
kommunalbestyrelsen vurderer at der er behov for dette.

KANUKOKA finder det positivt, at udformningen af forslagets § 31a om lokaludvalg giver
kommunalbestyrelsen vidtgaende frihed til at bestemme hvordan sammensatningen af
udvalget skal veere, og hvilke funktioner udvalget skal have. Det er endvidere positivt at
forslaget giver mulighed for at nedsatte et lokaludvalg for hele valgperioden, eller for et
begreenset tidsrum i valgperioden.

Kommune Kujalleq har i sit hgringsbrev til KANUKOKA meddelt, at kommunalbestyrelsen
har behandlet &ndringsforslagene, og har i den forbindelse tilkendegivet, at kommunal-
bestyrelsesmedlemmer ikke bgr veere medlem af lokaludvalget.

Nedsettelse af lokaludvalg i byerne og honorering af udvalgsmedlemmerne, vil kunne
medfare betydelige udgifter for kommunerne, hvilket bl.a. fremgar af bemarkningerne til
lovforslaget under afsnittet om de gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige. Der har derfor fra kommunalt hold veeret fremsat gnske om, at kommunerne i
forbindelse med kommende bloktilskudsforhandlinger tildeles en kompensation for disse
merudgifter. KANUKOKA stgtter at dette aspekt medtages i de kommende
bloktilskudsforhandlinger.

KANUKOKA har ikke yderligere bemarkninger til udkastet.

Bemarkninger til hgringssvarene:

Forslaget fra Kommuneqarfik Sermersooq om &ndring af 8 31 a er indarbejdet i det nu
foreliggende forslag og bemerkningerne hertil.

Naalakkersuisut vil inddrage kommunerne og KANUKOKA som hgringsparter i forbindelse
med udarbejdelse og udstedelse af dels en ny bekendtgarelse om vederlag til borgmestre og
viceborgmestre samt kommunalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmedlemmer m.v., dels en ny
bekendtgarelse om pension og efterlgn til borgmestre.

Kommune Kujallegs bemerkninger om at kommunalbestyrelsesmedlemmer ikke bar veere
medlemmer af lokaludvalg, har ikke givet anledning til &ndring af forslaget. Det er saledes op
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til de enkelte kommunalbestyrelser selv at afgare, om et kommunalbestyrelsesmedlem
eventuelt ikke skal udpeges som medlem af et lokaludvalg.

Til KANUKOKA'’s gnske om at aspektet med de gkonomiske konsekvenser af forslaget om
lokaludvalg inddrages i bloktilskudsforhandlingerne bemarkes, at det er op til kommunerne
selv at afgare, i hvilket omfang og pa hvilken made reglerne om lokaludvalg skal benyttes.
Det foreliggende forslag er en imgdekommelse af kommunale gnsker om at fa mulighed for at
kunne yde vederlag til medlemmer af lokaludvalg.

Det bemeerkes endvidere, at kommunerne ikke kompenseres for udgifter til vederlag til
kommunalbestyrelserne gennem bloktilskuddet.

Naalakkersuisut er derfor af den opfattelse, at det er op til kommunerne at finansiere
merudgifter i forbindelse med lokaludvalg inden for kommunernes egne gkonomiske rammer.

2. Heringsrunde
Pa baggrund af valg til Inatsisartut i marts 2013, blev forslagets videre behandling stillet i
bero. Dette har ngdvendiggjort eendringer af forslagets ikrafttreedelsesbestemmelse m.m.

Pa baggrund af draftelser med PFA Soraarneq er forslaget og bemarkningerne tilrettet for sa
vidt angar private pensionsordninger for borgmestre.

Endelig er der foretaget enkelte andre tilretninger af bemaerkningerne.

Det tilrettede forslag har fra 3. juni 2013 til 8. juli 2013 pa ny veeret sendt i hgring hos
falgende:

KANUKOKA

Kommune Quijalleq

Kommunegarfik Sermersooq

Qeqggata Kommunia

Qaasuitsup Kommunia

KANUNUPE

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender
@konomi- og Personalestyrelse

PFA Soraarneq

Der er i 2. hgringsrunde modtaget haringssvar fra Kommunegarfig Sermersooq, Qeqqgata
Kommunia og KANUKOKA.

Kommunegarfig Sermersooq har falgende kommentarer:

Kommunegarfiq Sermersooq har ingen bemarkninger til det fornyede forslag til
Inatsisartutlov om den kommunale styrelse.
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Vi konstaterer med tilfredshed, at der i det &ndrede lovforslag er indarbejdet mulighed for at
oprette flere lokalrad i en by, som det var anbefalet i Kommunegarfig Sermersooq’s tidligere
hgringssvar.

Qeqgata Kommunia har fglgende kommentarer:

For det fgrste skal det bemerkes at hverken kommunalbestyrelsen eller gkonomiudvalget har
haft mulighed for at behandle haringen, fordi haringen farst er modtaget efter at der var af-
holdt mgde og at der ikke er planlaget andre mgder i juni maned pa grund af orienteringsture
samt borgermgder.

Qeqgata Kommunia henviser til KANUKOKA'’s brev af 9. januar 2013 og anser brevet som
stadig relevant som kommunen statter om.

Grundlaeggende er Qeggata Kommunia enig i &ndringsforslaget.

| &ndringsforslaget tydeliggares hvilke krav der stilles for et kommunalbestyrelsesmedlem der
gnsker at udtraede enten midlertidig eller permanent.

Qeqgata Kommunia er enig i at neerdemokratiet skal styrkes og fremmes ved blandt andet
gget borgerinddragelse. Derfor er kommunen glad for at der ved at nedseette lokaludvalg og
andre udvalg/rad eller kommission nu gives mulighed for at yde vederlag til medlemmer. Der-
til henvises der igen til KANUKOKA'’s brev da dette vil medfare betydelige udgifter for
kommunerne og det er Qeqgata Kommunias gnske at merudgifter kompenseres via
bloktilskuddet og inddrages i det videre forhandlinger herom.

Ved nedseattelse af lokaludvalg bar det tydeliggares at lokaludvalg er underlagt kommunalbe-
styrelsen og ikke har selvsteendig beslutningskompetence men har en radgivende funktion som
kommunalbestyrelsen kan udpege.

Qeqgata Kommunia har ingen bemarkninger til ndringen af at borgmester kan tilbydes pri-
vate pensionsordninger, der vil galde for fremtidige borgmestre efter &ndringen er tradt i
kraft.

KANUKOKA har fglgende kommentarer:

ZAndringsforslaget omfatter en endring af § 15, stk. 1 omkring midlertidig udtreeden af
kommunalbestyrelsen. Forslaget indeholder saledes krav om at pagealdende
kommunalbestyrelsesmedlem skal fremkomme med en begering om at udtraede af
kommunalbestyrelsen indeholdende en begrundelse herfor og hvor lenge udtraedelsen
forventes at vare. Herudover kan der kraeves dokumentation der understgtter begeringen.
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For det andet indeholder udkastet en hjemmel til at nedszette et eller flere lokale udvalg i
byerne og serlige udvalg. Der gives samtidig hjemmel til at give vederlag til medlemmer af
disse lokale byudvalg, dog kun til medlemmer som ikke samtidigt er valgt til
kommunalbestyrelsen. For det tredje indeholder forslaget en bestemmelse om at
Naalakkersuisut fastseaetter bestemmelser om oprettelse af private pensionsordninger til
borgmestre efter tilsvarende regler, som gaelder for medlemmer af Inatsisartut og
Naalakkersuisut.

Udkastet svarer med nogle tekniske &ndringer til det udkast til lovaendring, der var i hgring i
perioden 27. november 2012-7. januar 2013. Som fglge af valget til Inatsisartut blev
behandlingen af &ndringsforslaget dog stillet i bero, og er saledes ved denne hgring pa ny
fremsendt til kommentering ved kommunerne og KANUKOKA.

Forslagene ses overvejende at veere udtryk for en imgdekommelse af de kommunale gnsker,
der tidligere er fremsat til justeringer af den kommunale styrelseslov, herunder senest i
forbindelse med behandlingen af forslag til ny valglov der tradte i kraft 1. januar 2013. Det
har sarligt veeret et gnske fra kommunalt hold at der blev abnet op for nedsettelse af
lokaludvalg/rad i byerne for at fremme lokaldemokratiet, og at der skabes hjemmel til at give
medlemmerne af udvalget vederlag for at deltage i udvalgsarbejdet.

De fire kommuner har i forbindelse med ovennavnte hgring tidligere pa aret stattet op
omkring de fremsendte forslag til endringer af inatsisartutloven om den kommunale styrelse.
KANUKOKA har ligeledes ved hgringsbrev af 9. januar 2013 meddelt statte til de foreslaede
endringer.

KANUKOKA skal under henvisning til det tidligere fremsendte hgringssvar fra KANUKOKA
af 9. januar 2013 hermed stgtte de fremkomne forslag til endringer af styrelsesloven.

Som meddelt i hgringssvaret fra januar 2013 vil nedseettelse af lokaludvalg i byerne og
honorering af udvalgsmedlemmerne medfare betydelige udgifter for kommunerne, hvilket
bl.a. fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget under afsnittet om de gkonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige. Der har derfor fra kommunalt hold veeret
fremsat gnske om, at kommunerne i forbindelse med kommende bloktilskudsforhandlinger
tildeles en kompensation for disse merudgifter. KANUKOKA stgtter at dette aspekt medtages i
de kommende bloktilskudsforhandlinger.

Pagaldende forslag til @ndringer af styrelsesloven ses at veare udtryk for nogle akutte
andringsbehov af loven, som kan blive fremlagt som forslag pa den kommende
inatsisartutsamling. Det vurderes imidlertid at der er behov for en draftelse mellem
Selvstyret, kommunerne og KANUKOKA omkring en stgrre revision af lovgivningen pa
omradet, herunder indbefattet den kommunale styrelseslov, valgloven samt
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vederlagshekendtgarelsen. KANUKOKA skal derfor opfordre til at en sddan dialog indledes
allerede i indevaerende ar.

Bemarkninger til hgringssvarene:

Hgringssvarene giver ikke anledning til &ndringer af forslaget.

Til Qeggata Kommunia’s gnske om tydeliggarelse af, at lokaludvalgene er underlaget
kommunalbestyrelsen og ikke har selvstendig beslutningskompetence, men har en radgivende
funktion, henvises til § 31 a, stk. 1, 1. pkt., med tilhgrende bemaerkninger. Safremt der er tale
om opgaver eller hverv, som det ikke pahviler kommunalbestyrelsen eller et kommunalt
udvalg at varetage, er det muligt for kommunalbestyrelsen at overlade det til lokaludvalg at
treeffe selvsteendige beslutninger i forbindelse med varetagelsen af sddanne opgaver eller
hverv. Det pahviler dog i alle tilfelde kommunalbestyrelsen i henhold til § 31 a, stk. 3, at
udstede regler om lokaludvalg, safremt kommunalbestyrelsen nedsetter lokaludvalg. |
sadanne regler kan kommunalbestyrelsen eksempelvis regulere lokaludvalgs status og
kompetence inden for lovens rammer.

Til KANUKOKA'’s bemarkninger om inddragelse af et aspekt om kompensation for
merudgifter til lokaludvalg i kommende bloktilskudsforhandlinger henvises til det, der er
anfgrt herom i afsnittet om 1. hgringsrunde.

Naalakkersuisut vil tage positivt imod KANUKOKA’s opfordring til at indlede en dialog
allerede i indevearende ar om en starre revision af lovgivningen pa omradet.

Haringssvarene giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

Der er foretaget enkelte lovteknisk og redaktionelt begrundede rettelser af forslaget efter
gennemfarelsen af 2. hgringsrunde.

Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Til nr. 1.
Bestemmelsen er en viderefarelse, preecisering og udbygning af § 15, stk. 2, i den geeldende
styrelseslov. Der er endvidere foretaget redaktionelle &ndringer.

Samtidig andres betegnelsen ”midlertidig udtraeden” til “orlov uden vederlag” eller "orlov”.

Dermed klarggres det, at der er forskel pa en begaring om orlov efter styrelseslovens regler
0g en begering om udtraeden efter reglerne i den kommunale valglov.
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En begeering om orlov skal indeholde oplysning om baggrunden for begaringen, og hvor
leenge hindringen, som ligger til grund herfor, forventes at besta.

Andringerne i § 15, stk. 2, har til formal at sikre, at der tilvejebringes forngdne oplysninger i
forbindelse med behandling af begaeringer om udtraeden af kommunalbestyrelsen. Det skal
saledes vaere klart, om en begeering vedrgrer midlertidig udtraeden efter styrelseslovens regler
om orlov uden vederlag eller udtraeden efter valglovens regler

Til nr. 2.
/ndringen i § 15, stk. 3, er en konsekvens af, at betegnelsen "midlertidig udtreeden” i § 15,
stk. 2, er endret til “orlov uden vederlag” eller "orlov”.

Til nr. 3.
Bestemmelsen i § 31, stk. 3, ophaeves som fglge af, at den med andringer indarbejdes i § 31a.

Til nr. 4.
Den foreslaede bestemmelse i § 31, stk. 3, svarer med en mindre redaktionel &ndring til den
galdende bestemmelse i § 31, stk. 4.

Til nr. 5.

Med bestemmelsen i § 31a, klargares reglerne om kommunalbestyrelsernes muligheder for at
nedseette lokaludvalg og sarlige udvalg. Der skelnes i bestemmelsen mellem lokaludvalg og
serlige udvalg.

8 31a, stk. 1 - 4, omhandler lokaludvalg.

Der kan nedsettes et eller flere lokaludvalg i hver by. Det er op til kommunalbestyrelserne at
beslutte, hvilke opgaver lokaludvalg skal varetage. Kommunalbestyrelserne er ikke forpligtet
til at nedseette lokaludvalg.

Lokaludvalgene kan ikke gives kompetence til at varetage hverv eller udfere opgaver, som det
i medfar af styrelsesloven eller andre regler pahviler kommunalbestyrelsen eller de gvrige
kommunale udvalg at varetage. Det kan saledes ikke overlades til lokaludvalg at varetage
sagsbehandling og treeffe afgarelser om enkelte borgeres eller virksomheders forhold og
retsstilling i forhold til kommunerne. Derimod vil kommunalbestyrelserne eksempelvis kunne
inddrage lokaludvalg i forbindelse med planleegning og udferelse af lokale aktiviteter og
projekter, som kommunalbestyrelserne gnsker at gennemfare. Lokaludvalgene kan
eksempelvis inddrages i forbindelse med planleegning og prioritering af opgaver vedrgrende
byplanlaegning, skoleudbygning og etablering af fritidsfaciliteter m.m. Endvidere kan
lokaludvalgene benyttes som et forum, hvor lokale problemer kan drgftes og videreformidles
til kommunalbestyrelsen eller til de staende udvalg.
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Sammensatningen af udvalgene afgares af kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan
indhente indstillinger til medlemmer af lokaludvalg fra organisationer, grupper af borgere fra
bestemte lokaliteter, politiske partier og kandidatforbund eller andre. | gvrigt er det
kommunalbestyrelsen som endeligt afgar, hvem der udpeges til lokaludvalg.

Medlemmer af udvalgene udpeges, og skal ikke velges efter reglerne i den kommunale
valglov. Safremt en kommunalbestyrelse vealger at ssmmenszatte et lokaludvalg med 2 eller
flere medlemmer af kommunalbestyrelsen, fglger det dog af § 35 i styrelsesloven, at der skal
anvendes forholdstalsvalg.

Kommunalbestyrelserne kan yde vederlag til medlemmer af lokaludvalg. Der kan ikke ydes
vederlag til et medlem af et lokaludvalg, safremt vedkommende er medlem af kommunal-
bestyrelsen. Vederlaget som medlem af kommunalbestyrelsen daekker ogsa varetagelse af et
eventuelt hverv som medlem af et lokaludvalg.

8§ 314, stk. 5 omhandler nedsattelse af sarlige udvalg.

Bestemmelsen giver kommunalbestyrelserne mulighed for at nedsatte serlige udvalg i
forbindelse med enkeltstaende sager, der skal behandles i kommunalbestyrelsen eller i de
staende udvalg.

Bestemmelsen kan eksempelvis anvendes i sager, hvor der er s&rlige interessemaessige
modsatninger, som det kan veere relevant at sgge afklaret med repraesentanter for forskellige
erhvervsorganisationer. Desuden kan bestemmelsen anvendes i forbindelse med sager, hvor
der er behov for at inddrage serlig faglig viden, som ikke findes inden for kommunens
administration.

§ 31a, stk. 6, omhandler savel lokaludvalg som serlige udvalg.

Det fastslas i bestemmelsen, at lokaludvalg og serlige udvalg kan nedsattes pa ethvert
tidspunkt i en valgperiode. For at sikre, at der efter et valg til kommunalbestyrelserne er
frihed for den nyvalgte kommunalbestyrelse til at organisere det kommunale arbejde, er det
samtidig fastsat, at nedszttelse af udvalgene ikke har virkning ud over kommunalbestyrelsens
funktionsperiode.

Til nr. 6.
Andringen er en konsekvens af opdelingen af § 31 § 31 og § 31a.

Tilnr. 7.

/ndringen af 8 51, stk. 1 er af lovteknisk karakter og indeholder ingen realitetseendring af
reglerne om det antal medlemmer, som skal veelges til felles bygdebestyrelser og
bygdebestyrelser. Bestemmelsen supplerer reglerne i den kommunale valglov om valg af
feelles bygdebestyrelser og bygdebestyrelser.
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Til nr. 8.
Bestemmelsen i styrelsesloven § 51, stk. 2, er indarbejdet i den kommunale valglov. Derfor
ophaves bestemmelsen i styrelsesloven.

Til nr. 9.

Bestemmelsen i § 67 er @ndret saledes, at den alene giver hjemmel til fastseettelse af regler
om vederlag for borgmestre m.fl. Hjemmel til fastseettelse af regler om pension til borgmestre
m.fl. fremgar af § 67 a.

Der er i gvrigt foretaget mindre redaktionelle endringer af bestemmelsen i § 67.

Til nr. 10.
Bestemmelsen i § 67 a giver hjemmel til at fastsztte regler om pension til borgmestre og
disses &gtefelle og barn.

Bestemmelsen andrer ikke den pensionsmassige stilling for tidligere fratradte borgmestre.

For fremtidige borgmestre giver bestemmelsen hjemmel til at fastsztte regler som indebeerer,
at borgmestrene kan tegne en privat pensionsordning der fglger den aftale, som medlemmerne
af Inatsisartut og Naalakkersuisut er henfart til. Ordningerne etableres ved, at den pagaeldende
kommune og borgmester indsender de relevante oplysninger til PFA Soraarneq. Kommunerne
forestar derefter indbetalingen af pensionsbidragene til PFA Soraarneq.

Ordningerne oprettes tidligst med virkning fra 1. januar 2014, og far ikke tilbagevirkende
kraft fra 1. maj 2013. Dermed skal kommunerne ikke indbetale kommunens andel af
pensionsbidrag for perioden 1. maj 2013 til 31. december 2013 eller tilbageholde og indbetale
eget pensionsbidrag fra borgmestrene for samme periode.
For de nuverende borgmestre er det i en overgangsperiode pa 2 maneder fra tidspunktet for
ikrafttreedelsen af Inatsisartutloven muligt at veelge hvilke regler, de gnsker at veere omfattet
af. Valget har bindende virkning for alle fremtidige hverv som borgmester, de pageeldende
bliver valgt til.

Til §2

Bestemmelsen fastsetter ikrafttreedelsestidspunktet for Inatsisartutloven.

Det foreslas, at Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2014.
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