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Bekendtggrelse om asbest i Grgnland

I medfer af § 11 a, stk. 4, 8 29, § 33, § 35, § 37, § 56 og
8 67 i lov om arbejdsmiljg i Grenland, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1048 af 26. oktober 2005, fastsattes:

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtggrelsen omfatter fremstilling, import, anven-
delse og bortskaffelse af asbest eller asbestholdigt materiale,
ethvert arbejde hermed, samt ethvert arbejde i gvrigt, der kan
veere forbundet med fare for pavirkning fra stav fraasbest eller
asbestholdige materialer.

Stk. 2. Bekendtgarelsen galder ogsa for arbejde, omfattet
af § 2, stk. 2, i arbejdsmiljgloven og arbejde, der ikke udfares
for en arbejdsgiver.

§ 2. Ved ashest forstas falgende silikater med fiberstruktur:
1) actinolit, CAS-nr. 77536-66-4,
2) asbestgrunerit (amosit), CAS-nr. 12172-73-5,
3) anthophyllit, CAS-nr. 77536-67-5,
4) chrysotil, CAS-nr. 12001-29-5,
5) crocidolit, CAS-nr. 12001-28-4 og
6) tremolit, CAS-nr. 77536-68-6.

Kapitel 2
Forbud m.v.

8§ 3. Det er forbudt at fremstille, importere, anvende eller
arbejde med asbest eller asbestholdigt materiale under enhver
form, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Nedrivningsarbejde samt arbejde med reparation og
vedligeholdelse af bygninger, anlag, tekniske hjelpemidler
m.v., hvortil der er anvendt asbestholdigt materiale, er tilladt.

§ 4. Arbejde med asbest eller asbestholdigt materiale ma
ikke udfgres i den ansattes hjem.

§ 5. Unge under 18 ar, herunder ogsé unge af arbejdsgive-
rens familie, som herer til hans husstand, mé ikke beskaftiges
ved arbejde med asbest eller ved arbejde, hvor de kan udszettes
for asheststavpavirkninger.

Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

§ 6. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sadan
made, at det i videst muligt omfang sikres, at personer pa ar-
bejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan
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blive udsat for stgv fra asbest eller asbestholdige materialer.
Antallet af personer, der udsattes for eller kan blive udsat for
stov fra asbest eller asbestholdigt materiale skal begraenses til
et minimum.

Stk. 2. Der skal anvendes arbejdsmetoder og veerktgj, der
begranser stevudviklingen mest muligt. Varktgj, der frem-
bringer asbestholdigt stav, ma kun undtagelsesvis anvendes.
| disse tilfeelde skal veerktgjet veere forsynet med effektiv af-
sugning.

Stk. 3. Hagjtryksspuling af asbestholdige materialer er ikke
tilladt.

§ 7. Arbejde med asbest eller asbestholdige materialer ma
ikke finde sted, medmindre luftforureningen i indandingszo-
nen er sggt fjernet, normalt ved hjelp af mekanisk ventilation.

Stk. 2. Hvis det undtagelsesvis ikke er muligt at fjerne luft-
forureningen efter stk. 1, skal egnet &ndedraetsveern anvendes
i overensstemmelse med bestemmelserne i §§ 16-19.

Stk. 3. Recirkulation af udsuget luft er ikke tilladt.

§ 8. | arbejdslokaler eller omréader, hvor der er risiko for
forurening fra stov fra asbest eller asbestholdige materialer,
ma der ikke ryges, spises eller drikkes, ligesom opbevaring af
tobak, mad og drikkevarer ikke ma finde sted.

§ 9. De ansatte skal ved ansettelsen have en grundig infor-
mation om de sundhedsmaessige risici, der er forbundet med
arbejdet, herunder ngdvendigheden af at undlade at ryge. Fer
arbejdet skal de ansatte instrueres omhyggeligt i, hvorledes
dette kan udfares pa farefri made, herunder om hvilke tekniske
hjeelpemidler og personlige veernemidler, der skal anvendes,
og om reglerne for bortskaffelse af ashestaffald, herunder em-
ballage. De ansatte skal endvidere informeres om geeldende
grenseveerdier og om ngdvendigheden af, at der foretages
kontrolmaling af luften.

§ 10. De ansatte skal underrettes om unormale driftsforhold
og om ethvert uheld, der kan medfare en gget risiko for pa-
virkning fra stgv fra asbest eller asbestholdige materialer.

Stk. 2. Sa leenge den ggede risiko er til stede, ma der inden
for det pagaldende omrade kun beskaftiges personer i det
omfang, det er ngdvendigt for genoprettelsen af normale for-
hold. Den ggede risiko for pavirkning fra asbest eller asbest-
holdigt materiale ma ikke vaere konstant for den enkelte
ansatte og skal begranses til det strengt ngdvendige.
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8 11. | arbejdspladsvurderingen efter bekendtgarelsen om
arbejdspladsvurdering i Gragnland skal tillige indga falgende
vurderingselementer:

1) asbestens farlige egenskaber,

2) eksponeringsgrad, -type og varighed,

3) omstendigheder ved arbejdet med asbest, herunder
mangden,

4) virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er
truffet eller skal treeffes,

5) hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af
foretagne arbejdsmedicinske undersggelser,

6) graenseverdien for asbest og

7) hvor det er muligt, leverandgroplysninger om sikkerhed
og sundhed.

Stk. 2. For hvert arbejdsomrade, hvor der er risiko for at
blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdigt materiale,
skal der i arbejdspladsvurderingen indga stillingtagen til,
hvordan og i hvilket omfang de ansatte kan blive udsat for
dette stav. Denne vurdering skal revideres, nar der opstar tvivl,
om den er korrekt, og nar der sker en materiel @ndring af ar-
bejdsforholdene.

8 12. Ved arbejde, som kun medfarer risiko for kortvarige
og lave pavirkninger fra asbest, og hvor pavirkningen vurderes
klart at ligge under greenseverdien for asbest i luften finder
8§ 25, stk. 2, 8§ 31 og 32 ikke anvendelse ved falgende arbejde:
1) Kortvarige, ikkekontinuerlige vedligeholdelsesopgaver,

hvor der kun arbejdes med asbestmaterialer, der ikke er
letsmuldrende.

2) Arbejde med fjernelse af ubeskadiget ashestmateriale,
uden at materialet gdeleegges, og hvor asbestfibrene er
bundet teet sammen i en matrice.

3) Arbejde med indkapsling og indpakning af ashestholdigt
materiale, som er i god stand.

4)  Arbejde med overvagning og kontrol af luften samt ind-
samling af praver for at fastsla om et givet materiale
indeholder asbest.

Kapitel 4
Arbejdssteders indretning og rengaring

8 13. Huvis der udfares stgvende arbejde med asbest eller
asbestholdigt materiale, skal der pa arbejdsstedet i umiddelbar
narhed af, hvor arbejdet med asbest eller asbestholdigt mate-
riale foregar, vaere adgang til 2 omkledningsrum, et til per-
sonlige veernemidler og et til dagligt tgj, samt et baderum med
bruser. Omklaedningsrummene skal veere placeret saledes, at
feerdsel mellem dem kun kan ske gennem baderummet.

Stk. 2. Ved ikkestgvende arbejde med asbest eller asbest-
holdigt materiale skal der i umiddelbar narhed af arbejdsste-
det veere adgang til lokaler til opbevaring af personlige
veernemidler adskilt fra dagligtej samt handvask med varmt
og koldt vand. Der skal herudover vare adgang til bruserum
med varmt og koldt vand.

Stk. 3. Der skal veere adgang til spiserum, der ikke ma an-
vendes til arbejdsmassige formal.

§ 14. Pa arbejdssteder, hvor der kan veere risiko for pavirk-
ning fra asbest eller asbestholdige materialer, skal lokaler og
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udstyr kunne renggares og vedligeholdes effektivt. Ved ud-
formning af inventar og tekniske hjelpemidler pa faste ar-
bejdssteder skal det pases, at der ikke findes ungdvendige
flader, revner, lister og lignende, der kan vanskeliggare ren-
gering.

Stk. 2. Rengering og vedligeholdelse skal kunne ske sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og skal foreta-
ges regelmassigt og sa ofte, at der ikke opstar risiko for
stgvforurening, savel under arbejdet som efter dets ophar.

8 15. Tekniske anleeg og ventilationssystemer, der anvendes
ved arbejde med asbest og asbestholdige materialer skal vaere
forsynet med hensigtsmaessigt virkende overvagningsanord-
ninger, der afslgrer og alarmerer ved unormale driftsforhold,
driftsstop og uheld.

Stk. 2. 1 tilknytning til overvagningen skal der veere udar-
bejdet instruktion, der angiver hvilke forholdsregler, der skal
felges ved unormale driftsforhold og ved uheld.

Kapitel 5

Personlige vaernemidler, arbejdstidsbegraensning,
afskermning af arbejdssteder og advarselsskiltning m.v.

§ 16. Hvor der er risiko for pavirkning fra asbeststav, jf.
8 11 skal de beskeeftigede anvende personlige veernemidler i
form af stgvafvisende arbejdstaj og hovedbeklaedning, og om
ngdvendigt anvende andedratsvern, hvis luftforureningen ik-
ke er fjernet i henhold til § 7, stk. 1, efter reglerne herfor i
88§17, 18 og 19.

Stk. 2. Alle beskaftigede skal have udleveret et egnet fil-
trerende andedraetsveern med minimum P2 filter (stevmaske),
uanset om luftforureningen er sggt fjernet efter § 7, stk. 1.

§ 17. Personlige veernemidler skal skiftes hyppigt og ma
ikke baeres under spisepauser. Personlige vaernemidler ma ik-
ke bares uden for det sted, hvor arbejdet med asbest eller
asbestholdige materialer foregar. Far personlige veernemidler
tages af, skal de renggares for stav.

§ 18. Nar der under arbejdet anvendes personlige vearne-
midler, skal disse efter brugen kontrolleres og renggres og
anbringes pa et naermere angivet sted. Renggring af personlige
veernemidler skal forega seerskilt med udstyr egnet til forma-
let.

Stk. 2. Nar personlige veernemidler kasseres, skal det samles
i stgvteet emballage og bortskaffes som asbestholdigt affald,
jf. 8 30.

Stk. 3. Personlige veernemidler skal vaskes adskilt fra andet
tej. Det skal ved transport til vask vaere pakket i stovtet em-
ballage, der er tydeligt maerket om, at indholdet kan afgive
asbestholdigt stav.

8§ 19. Hvisanvendelsen af personlige veernemidler medfarer
fysiske eller psykiske belastninger som fglge af arbejdets art,
temperaturforhold eller lignende, skal beskeftigelsen ved det
omhandlede arbejde begreenses, f.eks. ved s&rlige hvilepauser
i det daglige arbejde.

Stk. 2. Arbejdet med luftforsynet andedratsvaern ma for den
enkelte ansatte ikke overstige 6 timer pr. dag.
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Stk. 3. Ved nedrivningsarbejde ma arbejde med luftforsynet
andedratsvern for den enkelte ansatte ikke overstige 4 timer
pr. dag. Der skal holdes passende hvilepause senest efter 2
timers uafbrudt arbejde.

Stk. 4. Arbejde med filtrerende andedratsvarn (stevmaske)
ma for den enkelte ansatte ikke overstige 3 timer pr. dag.

Stk. 5. Hvis der for den enkelte ansatte forekommer arbejde
af forskellig art inden for samme arbejdsdag, jf. stk. 2, stk. 3
eller stk. 4, skal den tid, den ansatte ma arbejde med de beskr-
evne andedratsvarn, nedsattes forholdsmaessigt.

§ 20. P4 arbejdsstedet ma andre personer end de, der udfarer
arbejdet med asbest eller asbestholdigt materiale eller ngd-
vendigt arbejde i forbindelse hermed, ikke opholde sig sa neer
arbejdet, at de udszttes for sundhedsfarlig pavirkning.

Stk. 2. Ved nedrivningsarbejder, hvor stgv fra asbest eller
asbestholdige materialer forekommer i vasentligt omfang,
skal det pagaeldende arbejdssted afskaermes fra omgivelserne
ved hjelp af et telt eller lignende, der er uigennemtrangeligt
for stav. Adgang til teltet skal ske gennem en luftsluse, og
ventilation af teltet skal foretages saledes, at et undertryk hin-
drer spredning af stgv til andre omrader.

Stk. 3. Under arbejdet med asbest eller asbestholdigt mate-
riale skal der opsattes advarselsskilt samt supplerende skilt
med teksten »PAS PA. ASBESTARBEJDE. INGEN AD-
GANG FOR UVEDKOMMENDE-«.

Kapitel 6
Nedrivnings-, reparations-, vedligeholdelsesarbejde

§ 21. Dette kapitel gaelder for nedrivningsarbejde pa samt
arbejde med reparation og vedligeholdelse af bygninger, kon-
struktioner, apparater og installationer samt skibe under
veaerftsarbejde og rengaringsarbejde i forbindelse med navnte
arbejder.

8§ 22. Forinden udfarelsen af arbejde med nedrivning eller
fjernelse af asbest skal virksomheden pa forlangende af Ar-
bejdstilsynet kunne godtgare, at virksomheden er kvalificeret
til at patage sig sadant arbejde, jf. herved kravene om uddan-
nelse m.v. af ansatte i § 26, stk.1 og stk. 2.

8 23. Inden et nedrivnings- eller vedligeholdelsesarbejde
pabegyndes skal arbejdsgiveren indhente de ngdvendige op-
lysninger evt. ved kontakt til ejerne herom for at fastsla, om
der i pagaldende materialer eller bygninger findes asbhest.
Hvis der er den mindste mistanke om asbestforekomst i et
materiale eller i en bygning, skal arbejdet tilretteleegges og
udfares efter reglerne i denne bekendtgarelse.

8 24. Inden et nedrivningsarbejde eller et arbejde med fjer-
nelse af asbest eller asbestholdige materialer fra bygninger,
konstruktioner, apparater og installationer samt skibe under
veerftsarbejde pabegyndes, skal der udarbejdes en arbejdsplan,
der kan sikre, at arbejdet, herunder renggringsarbejdet, udfg-
res i overensstemmelse med reglerne i denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Arbejdsplanen skal angive, hvilke foranstaltninger
der er ngdvendige for de beskeftigedes sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen, herunder navnlig angive, hvorledes asbest
eller asbestholdige materialer i rimeligt omfang skal fjernes,
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inden nedrivningsteknikken bringes i anvendelse, og hvilke
personlige vaernemidler, der skal stilles til radighed for de be-
skeeftigede.

Kapitel 7
Anmeldelse og uddannelse

8§ 25. Nedrivning af asbestholdigt materiale indvendigt i
bygninger og i skibe, maskiner m.v., hvor dette materiale har
veeret anvendt som isolering mod varme, kulde, stgj, fugt og
brand, skal, far arbejdet pabegyndes, anmeldes til Arbejdstil-
synet.

Stk. 2. Andet arbejde omfattet af denne bekendtgarelse og
som af arbejdsgiveren vurderes ikke kun at kunne indebzre
kortvarige og lave pavirkninger fra asbest, jf. § 12, skal lige-
ledes anmeldes til Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Anmeldelsen til Arbejdstilsynet skal ske i elektronisk
form eller i papirform og skal udarbejdes efter retningslinjerne
i bilag 1 og skal underskrives af virksomheden og sikkerheds-
organisationen, eller hvis en sadan ikke skal oprettes i virk-
somheden, af en anden repraesentant for de ansatte.

Stk. 4. Der skal ske ny anmeldelse af arbejdet, nar endringer
af arbejdsvilkarene kan medfare vesentlig foraget pavirkning
af stov fra asbest eller asbestholdige materialer.

8§ 26. Personer, beskeftiget med arbejde neevnti § 25, stk. 1,
skal gennemga en serlig uddannelse, sa de kan erhverve de
kompetencer, som fremgar af bilag 2 a.

Stk. 2. Ansatte beskaftiget enten med udendgrs arbejde, el-
ler med andet arbejde, end det naevnte i § 25, stk. 1, og som
bliver eller kan blive udsat for pavirkning fra stgv fra asbest,
skal gennemga relevant oplrings- og instruktionsforlgb
m.h.t. forebyggelse og sikkerhed, sa de kan erhverve de kom-
petencer, som fremgar af bilag 2 b.

Kapitel 8
Maling

§ 27. Afhangig af den s&rlige arbejdspladsvurdering i hen-
hold til § 11 og for at sikre at graenseveerdien for asbest pa 0,1
fibre pr. cm3 udregnet i forhold til et tidsvaegtet gennemsnit
pé 8 timer overholdes, skal der regelmaessigt foretages ashest-
stevmalinger efter angivelserne herfor i bilag 3.

Stk. 2. Malingerne skal tilretteleegges efter hering af sik-
kerhedsorganisationen, eller hvis en sddan ikke skal oprettes
i virksomheden, efter hgring af en anden repraesentant for de
ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal udlevere kopi af praveresultater
m.v. til sikkerhedsorganisationen, eller hvis en sadan ikke skal
oprettes i virksomheden, en anden reprasentant for de ansatte
og skal i samarbejde med sikkerhedsorganisationen eller med-
arbejderreprasentanten vurdere resultaterne.

§ 28. Safremt asbeststavmalinger viser, at geeldende graen-
seveerdier overskrides, skal arsagen til overskridelsen pavises.
Der skal hurtigst muligt treeffes foranstaltninger til afhjeelp-
ning af situationen og foretages en ny asheststgvmaling til
kontrol af foranstaltningernes effektivitet.
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Stk. 2. Arbejdet i det bergrte omrade ma kun fortsette, hvis
der treeffes egnede foranstaltninger til beskyttelse af de pa-
geldende.

§ 29. Ansatte og sikkerhedsorganisationen, eller hvis en sa-
dan ikke skal oprettes i virksomheden, andre repraesentanter
for de ansatte skal snarest muligt underrettes, hvis graense-
veerdien for asbest overskrides. Arbejdsgiveren skal endvidere
orientere om arsagerne hertil. Arbejdsgiveren skal hgre de an-
satte eller deres repraesentanter om de foranstaltninger, der
skal treeffes i den forbindelse. I hastende tilfalde kan arbejds-
giveren underrette dem om hvilke foranstaltninger, der er
truffet.

Kapitel 9
Seerlige regler om asbestaffald

8 30. Asbeststav samt stavende asbestholdigt affald, filtre
og lignende skal i befugtet tilstand opbevares og bortskaffes i
egnet, lukket, tet emballage, der meerkes med oplysning om,
at den indeholder asbest.

Stk. 2. Asbestholdigt affald, der kan stave, som f.eks. blgde
lofts- og vaegplader, skal under opbevaring og transport veere
befugtet og overdaekket, sa afgivelse af stgv til omgivelserne
hindres.

Stk. 3. Bortskaffelse skal i gvrigt ske forsvarligt.

Kapitel 10
Helbredsundersggelser og registrering af ashesteksponerede

8 31. Ansatte skal have adgang til en helbredsundersggelse,
inden de pabegynder arbejdet med asbest eller med asbest-
holdigt materiale og om ngdvendigt med regelmassige mel-
lemrum herefter og mindst én gang hvert 3. &r, efter
angivelserne i bilag 4.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at undersggelserne
kan forega uden tab af indtaegt for de ansatte og sa vidt muligt
i arbejdstiden.

8 32. Arbejdsgiveren skal registrere de ansatte i en protokol
med angivelse af arten og varigheden af deres arbejde samt
den pavirkning af asbest, der er forbundet hermed. Arbejds-
tilsynet og den undersggende laege, jf. § 31, har adgang til
denne protokol. De ansatte har adgang til de oplysninger, der
for deres egen person er indfgrt i protokollen. De ansatte og
deres reprasentanter inden for virksomheden eller anleegget
har adgang til de kollektive og anonyme oplysninger i proto-
kollen.

Stk. 2. Protokollen skal opbevares i mindst 40 ar, efter at
asbestpavirkningen er ophagrt. Ved virksomhedsopher skal li-
sten sendes til det stedlige Arbejdstilsyn.

Kapitel 11
Dispensation og klage

8§ 33. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor serlige for-
hold foreligger, dispensere fra bestemmelserne i denne be-
kendtgarelse, nar det skannes rimeligt og fuldt forsvarligt.
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§ 34. Afgarelser efter denne bekendtgarelse kan paklages
efter 8 64 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Kapitel 12
Kriminalretlige foranstaltninger og ikrafttreeden

§ 35. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland
idgmmes den, der
1) overtraeder § 3, stk. 1 0og 2, §§ 4-5, 8§ 6-11, 8§ 13-20 og
8§ 22-32,

2) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtgarelsen, eller

3) tilsidesetter vilkar for en dispensation.

Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det betragtes
som en skeerpende omstaendighed,

1) atovertreedelsen er begaet forsztligt eller ved grov uagt-
somhed,

2) atder ved overtraedelsen er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor,

3) at der tidligere er afgivet pabud for det samme eller til-
svarende forhold, eller

4) at der ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet
en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre.

Stk. 3. For overtraedelse af § 3, stk. 1 og 2, 8§ 4-5, §§ 6-8,
§ 11, 88 13-20 og §§ 23-32, kan der paleegges en arbejdsgiver
bgdeansvar, selv om overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejds-
giveren som forsetlig eller uagtsom. Det er en betingelse for
bgdeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sa-
dan. For bgdeansvar efter denne bestemmelse finder § 91,
stk. 4, i kriminallov for Grgnland ikke anvendelse. VVed bgdens
udmaling finder stk. 2, nr. 2-4, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. For overtraedelser, der begas af juridiske personer,
herunder aktie-, anparts- og andelsselskaber, interessentska-
ber, foreninger, fonde, boer, kommuner, kommunale felles-
skaber, der er omfattet af § 64 i landstingslov om de
grgnlandske kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser mv.,
Grgnlands Selvstyre og staten, kan selskabet m.v. som sadant
idgmmes bade.

§ 36. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. juni 2010, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Asbest og asbestholdige materialer, der lovligt kunne
fremstilles, importeres og anvendes inden den 1. juni 2010,
kan fortsat anvendes, indtil materialet har naet slutningen af
levetiden eller bortskaffes.
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Arbejdstilsynet, den 5. februar 2010
JENS JENSEN

/ Charlotte Skjoldager
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Bilag 1
Meddelelse af nedrivningsarbejde efter § 25

Meddelelse af nedrivningsarbejde efter 8 25 skal indsendes i elektronisk form eller i papirform til Arbejds-
tilsynet og indeholde falgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

Arbejdsstedets adresse.

Arbejdsstedets forventede begyndelsestidspunkt og slutningstidspunkt.

Beskrivelse af arbejdets omfang.

Anvendte arbejdsmetoder.

Antal personer beskaftiget med arbejdet, herunder oplysning om uddannelse i nedrivning af asbest-
holdigt materiale.

Kortfattet beskrivelse af sikkerhedsforanstaltninger, herunder personlige vaernemidler, og hvorledes
detsikres, at asbeststav fjernes fra de beskaftigede, samt hvorledes andre personer teet ved arbejdsstedet
beskyttes.

Beskrivelse af renggringsarbejdet, herunder hvem der udfarer dette.

Angivelse af asbesttype (hvis kendt).

Dato og underskrift for henholdsvis virksomheden og sikkerhedsorganisationen eller medarbejderre-
praesentanten.
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Bilag 2 a
Krav til opleerings- og instruktionsforlgb for at udfare arbejde efter § 25, stk. 1

Personer, beskeeftiget med indendgrs arbejde naevnt i § 25, stk. 1, skal have en seerlig uddannelse, som giver
fglgende kompetencer:

De skal kunne arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i henhold til gaeldende regler med
asbestholdige materialer, samt udfgre nedrivning af asbestholdige materialer udvendigt og indvendigt i
bygninger, skibe og maskiner m.v., hvor dette materiale har veeret anvendt som isolering mod varme, kulde,
stgj, fugt og brand.

De skal kunne udfere arbejdet ud fra kendskab til lovgrundlaget, herunder ansvarsfordelingen i forhold til
relevante aktgrer.

De skal endvidere kunne udfare asbestsanering inden for forskellige arbejdsomrader, fx nedrivning af blgde
bekladningsplader eller fjernelse af asbestholdigt isolering i bygninger eller skibe.

De skal kunne udfare arbejdet sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt pa baggrund af kendskab

til:

1) Asbests egenskaber og virkninger for sundhed, herunder at rygning forstaerker sundhedsfaren fra asbest.

2) Materialer, der kan formodes at indeholde asbest.

3) Aktiviteter, der kan medfgre udseettelse for asbest, og betydningen af forebyggende foranstaltninger for
at formindske eksponeringen.

4) Sikre arbejdsmetoder og personlige vaeernemidler.

5) Formalet med og det rette valg af andedraetsvaern samt hermed forbundne begraensninger og rigtig an-
vendelse.

6) Nadforanstaltninger.

7) Rengeringsprocedurer.

8) Handtering, emballering og bortskaffelse af affald.

9) Helbredskontrol.

De skal endvidere kunne vurdere, om arbejdet som helhed er planlagt forsvarligt, for at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt set i relation til:

1) Instruktionen fra arbejdsgiveren.

2) Opgaven dvs. hvilket arbejde, der skal udfares, x om der er tale om en mindre nedrivning (udskiftning
af enkelte loftplader) eller fjernelse af et stort areal. Der kan ogsa veere tale om fjernelse af rgrisolering
eller cementbundne plader.

3) Egen sikkerhed i forbindelse med forberedelsen til nedrivningen, opstilling af udsugnings- og ventila-
tionsudstyr, opstilling af inddaekning og sluse.

4) Eventuelle leverandgrbrugsanvisninger pa det tekniske udstyr samt pa de personlige vaernemidler.

5) Det udleverede materiel, veerktajer og personlige veernemidler.

6) Nedrivningsstedet, herunder afgraensning og afskeermning fra omgivelserne.

7) Afvigelser af betydning for en forsvarlig nedrivning eller fjernelse af de ashestholdige materialer, bade
af hensyn til egen sikkerhed og af hensyn til omgivelsernes sikkerhed, som skal rapporteres.
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Bilag2 b
Krav til opleerings- og instruktionsforlgb for at udfare arbejde efter § 25, stk. 2

Ansatte beskaftiget enten med udendars arbejde, eller med andet arbejde, end det naevnte i § 25, stk. 1, og
som bliver eller kan blive udsat for pavirkning fra stev fra asbest, skal gennemga relevant oplarings- og
instruktionsforlgb.

De skal kunne udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa baggrund af kendskab

til:

1) Asbests egenskaber og virkninger for sundhed, herunder at rygning forstaerker sundhedsfaren fra asbest.

2) Materialer, der kan formodes at indeholde asbest.

3) Aktiviteter, der kan medfgre udseettelse for asbest, og betydningen af forebyggende foranstaltninger for
at formindske eksponeringen.

4) Sikre arbejdsmetoder og personlige veernemidler.

5) Formalet med og det rette valg af andedreetsveern samt hermed forbundne begraensninger og rigtig an-
vendelse.

6) Nadforanstaltninger.

7) Renggringsprocedurer.

8) Handtering, emballering og bortskaffelse af affald.

9) Helbredskontrol.
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Bilag 3
Metode for maling af luftens asbestindhold efter § 27

Prgveudtagningen foretages af personale med de ngdvendige kvalifikationer. Den efterfglgende analyse af
preverne skal foretages af akkrediterede laboratorier.

Prgveudtagningen skal vere af en sadan varighed, at der kan konstateres en pavirkning, som efter at veere
blevet tidsmaessigt veegtet enten ved maling eller beregning er repraesentativ for en referenceperiode pa otte
timer (ét skift).

Optellingen af fibre skal sa vidt muligt udfares ved hjelp af et fasekontrast-mikroskop (PCM) i overens-
stemmelse med den metode, som WHO (Verdenssundhedsorganisationen) anbefalede i 1997 **), eller efter
en anden metode, der giver tilsvarende resultater. Ved maling af asbest i luften tages kun fibre, der er leengere
end fem mikrometer og tyndere end tre mikrometer, og hvor forholdet leengde/tykkelse er starre end 3:1, i
betragtning.

**) Bestemmelse af fiberkoncentrationen i luften. Anbefalet metode: optisk mikroskopi med fasekontrast
(membranfiltermetoden). ISBN 92 4 154496 1, WHO, Geneve, 1997
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Bilag 4
Praktiske retningslinjer for den i 8 31 omhandlede kliniske helbredsundersggelse af arbejdstagerne

1) Ifglge den nuvaerende viden kan det fastslas, at udsettelse for frie asbestfibre kan fremkalde falgende
lidelser:
— asbestose,
— mesotheliom,
— lungekreeft,
— mave- og tarmkreeft
2) Leegen skal have kendskab til de forhold eller serlige omstendigheder, hvorunder den enkelte arbejds-
tager er blevet udsat for asbest.
3) Helbredsundersaggelser af arbejdstagerne gennemfares i overensstemmelse med arbejdsmedicinske
principper og praksis og bgr i det mindste omfatte falgende:
— udarbejdelse af en journal vedragrende arbejdstagerens helbreds- og arbejdsforhold
— personlig samtale
— almindelig klinisk undersggelse og iseer af thorax
— undersggelse af andedratsfunktionen (spirometri og flow-volumenkurve).

Laegen treffer afgarelse om yderligere undersggelser, sasom undersggelser af ekspektoratets cytologi, en
rgntgenundersggelse af thorax eller tomografi, pa baggrund af den nyeste arbejdsmedicinske viden.
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