21. oktober 2007 EM 2007/37

BETANKNING
Afgivet af Landstingets Kultur- og Uddannelsesudvalg
vedrgrende

Forslag til landstingslov om Ilisimatusarfik

Afgivet til forslagets 2. behandling

Landstingets Kultur- og Uddannelsesudvalg har under behandlingen bestaet af:

Landstingsmedlem Kristian Jeremiassen, Atassut, formand
Landstingsmedlem Ruth Heilmann, Siumut nastformand
Landstingsmedlem Doris Jakobsen, Siumut
Landstingsmedlem Juliane Henningsen, Inuit Atagatigiit
Landstingsmedlem Lene Knippel, Demokraterne

Udvalget har efter 1. behandlingen under EM 2007 den 3. oktober 2007 gennemgaet
lovforslaget og har fglgende bemarkninger:

Forslagets indhold

Loven skal sikre, at universitetet, leereruddannelsen, socialradgiveruddannelsen,
sygeplejerskeuddannelsen, journalistuddannelsen og Inerisaavik kan integreres i
samme organisation.

Haring

Lovforslaget har veeret i hgring fra den 15. maj 2007 til den 19. juni 2007.
Vedrgrende hgringens parter henvises til de almindelige bemerkninger til
lovforslaget. Udvalget har bemarket, at de studerendes organisationer KIK og
Avalak ikke er blevet hgrt om lovforslaget. Landsstyremedlemmet for Familie,
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke har under et samrad den 18. oktober 2007
oplyst, at Direktoratet straks efter 1. behandlingen af EM2007/37 har sendt
lovforslaget i hgring i savel KIK som Avalak (bilag 1 og 2). Udvalget har
efterfalgende faet oplyst, at der ved hgringsfristens udlgb den 19. oktober 2007 ikke
er indkommet hgringssvar.



Mgader

Udvalget har under EM2007 holdt mgder med IMAK, Inerisaavik, Ilinniarfissuaq og
Ilisimatusarfik for at hgre deres holdninger til lovforslaget. Udvalget har desuden
besggt det naesten indflytningsklare llimmarfik. Endelig har Udvalget holdt made
med Landsstyremedlemmet for Familie, Kultur, Uddannelse og Kirke og har haft
denne i samrad den 18. oktober 2007 (bilag 1 og 2).

Udvalgets behandling af forslaget

Udvalget konstaterer, at et flertal af partierne, bestdende af Siumut, Atassut og Inuit
Ataqgatigiit stgttede intentionen bag lovforslaget ved 1. behandlingen. En mindretal
bestaende af Demokraterne forholdt sig skeptiske til forslaget som helhed.

Udvalget ser positivt pa intentionen om at skabe en styrelseslov, der skal skabe
rammerne indenfor hvilke, de neevnte uddannelser skal fungere. Udvalget
konstaterer, at der er tale om lovgivning pa et omfattende omrade af stor betydning
for fremtidens uddannelser i Grgnland. Det er derfor afggrende vigtigt, at alle berarte
parter inddrages i planleegningen, og ingen forhastet lovgivning vedtages.

Til brug for udvalgsbehandlingen har Udvalget modtaget kopi af svarene pa de
spgrgsmal, som Demokraterne stillede under 1. behandlingen i Landstingssalen
(bilag 3).

Udvalgets bemeaerkninger til forslaget

Udvalget har i forbindelse med udvalgsbehandlingen gennemgaet det indkomne
materiale og har draftet en reekke problematikker, som her vil blive gennemgaet i
nedenstaende reekkefalge:

1) llisimatusarfiks bestyrelses sammensatning
2) Interim-ordning

3) Synergieffekter

4) Forskningsbasering

5) Inerisaaviks opgaver vedrgrende folkeskolen
6) Universitetets ledelse

1) llisimatusarfiks bestyrelses sammensatning

Udvalget har bemarket, at der fra Landsstyrets side laeegges op til en &ndring af
Ilisimatusarfiks gverste styrelsesniveau fra et valgt universitetsrad til en bestyrelse.
Udvalget anerkender, at bestyrelsesmodellen harmonerer med grundholdningen om,
at uddannelsessystemet skal have abne relationer til det omgivende samfund.

Udvalget har noteret den af Ilisimatusarfik fremsatte model for udpegning og
sammensatning af bestyrelsen (bilag 4).



Udvalget har drgftet henholdsvis Landsstyrets og Ilisimatusarfiks forslag om
udpegning af de seks udefrakommende medlemmer til bestyrelsen.

Et enigt udvalg indstiller, at de af Landsstyret udpegede bestyrelsesmedlemmer
skal udpeges efter en ikke-bindende indstilling fra llisimatusarfik. Landsstyret
indstilles til at udarbejde et endringsforslag i overensstemmelse hermed.

2) Interim-ordning

Ilisimatusarfiks hovedanbefaling til Udvalget pa et magde den 9. oktober 2007 er, at
der i lovforslaget indskrives en interim-ordning med en tidshorisont pa 5-6 ar for at
sikre et tilstraekkeligt faglig niveau pa alle omrader og dermed sikre en fremtidssikret
universitetslov pa rette grundlag (bilag 4).

Landsstyremedlemmet oplyste under samradet, at Landsstyret ikke finder, at en
interim-ordning i en leengere arraekke er hensigtsmeessig i forhold til, at
Ilisimatusarfik integrerer en reekke nuvarende institutioner og uddannelser.
Landsstyret finder, at den foreslaede interim-ordning er en fastlasning af den
eksisterende styrelse, hvor de nye uddannelser, herunder forskere, undervisere og
studerende ved disse, bliver uden repraesentation i de styrende organer. Landsstyret
frygter, at en sadan lgsning vil hindre integration af de nye uddannelser i
Ilisimatusarfik. Skal integrationen lykkes, ma alle uddannelser, forskere, undervisere
og studerende veere lige, og styrelsen af llisimatusarfik ma ske efter demokratiske
principper om ligeveerd og rummelighed (bilag 1 og 2)

Et udvalgsflertal bestdende Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit statter
Landsstyrets forslag.

Et mindretal bestaende af Demokraterne er enig med Ilisimatusarfik om behovet
for, at der i lovforslaget indskrives en interim-ordning med en tidshorisont pa 5-6 ar
for at sikre et tilstreekkeligt faglig niveau pa alle omrader og dermed sikre en
fremtidssikret universitetslov pa rette grundlag.

3) Synergieffekter og besparelser

Landsstyret antager, at ved at ggre de professionsrettede uddannelser
forskningsbaserede, bliver studie- og forskningsmiljget starre og bredere, og der
opnas faglige synergieffekter samt stordriftsfordele. Udvalget har dog noteret sig, at
flere hgringsparter papeger, at sammenlagningen sandsynligvis skaber merudgifter
pa kort sigt, mens synergieffekter ved administrative sammenlagninger og
samlaesning farst vil opsta pa leengere sigt. Desuden vil flere studerende give behov
for flere hold, hvilket helt automatisk vil presse udgifterne i vejret. Udvalget savner
derfor en reel beskrivelse af forslagets gkonomiske konsekvenser, samt oplysninger
om, hvordan synergieffekten ved at samle flere uddannelsesinstitutioner forventes
udmgntet.

Udvalget noterer sig, at @konomidirektoratet i sit hgringssvar har anmodet om, at der
indarbejdes yderligere beregninger og beskrivelser af de gkonomiske



synergieffekter. Dette er dog ikke sket. Ikke desto mindre har @konomidirektoratet i
sit 3. hgringssvar kun angivet behov for mindre &ndringer og havde herefter ikke
yderligere kommentarer.

4) Eorskningsbasering

Landsstyret mener, at man ikke bgr s&tte spgrgsmalstegn ved en forskningsbaseret
uddannelse og fremhaver, at "I forhold til de professionsrettede
bacheloruddannelser betyder forskningsbaseringen, at der skabes en direkte
sammenhang mellem forskere og praktikere til gavn for begge parter” (bilag 3).

[lisimatusarfik oplyser, at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling i
Danmark har foreslaet en definition pa forskningsbaseret uddannelse, hvor et
veesentligt kriterium er, at "De studerende undervises i udstrakt grad af aktive
forskere". llisimatusarfik anslar, at professionsuddannelserne bgr bringe deres
forskningsbaseringsgrad op pa mindst 33% for at leve op til dette krav (bilag 4)

Et udvalgsflertal bestdende af Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit anerkender
den overordnet set positive idé om at gere de omtalte uddannelser til
forskningsbaserede uddannelser frem for forskningstilknyttede
professionsuddannelser. Udvalgsflertallet tager Landsstyrets definition pa
forskningsbaseret uddannelse til efterretning.

Et udvalgsmindretal bestdende af Demokraterne finder Landsstyrets definition pa
forskningsbaseret uddannelse utilstreekkelig. Udvalgsmindretallet finder, at der er et
uomgengeligt behov for, at der i lovforslaget indskrives en paragraf med en langt
mere praecis og veerdineutral, internationalt anerkendt definition pa forskningsbaseret
uddannelse.

Mindretallet mener fortsat ikke, at det er hensigtsmaessigt at gare de nuverende
professionsuddannelser til forskningsbaserede uddannelser og foreslar, at de i stedet
bliver forskningstilknyttede uddannelser.

5) Inerisaaviks opgaver vedrgrende folkeskolen

IMAK har pa et mgde med Udvalget den 2. oktober 2007 udtrykt bekymring
vedrgrende sammenlagningen af Inerisaavik og Ilisimatusarfik (bilag 5). Landsstyret
oplyser, at prioriteringen af Inerisaaviks praktisk knyttede folkeskoleopgaver vil
blive sikret i den udviklingskontrakt, som Landsstyret vil indga med Ilisimatusarfik
(bilag 3).

Pa denne baggrund havde udvalget den 8. oktober 2007 mgder med henholdsvis
Ilinniarfissuaq og Inerisaavik. Hverken llinniarfissuaq eller Inerisaavik har
bekymringer omkring lovforslaget og ser frem til lovens ikrafttraeden.

Et udvalgsflertal bestaende af Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit mener derfor,
at Inerisaaviks opgaver vil blive varetaget fuldt ud tilfredsstillende.




Et mindretal bestaende af Demokraterne mener, at Inerisaaviks opgaver for sa
vidt angar folkeskolen bgr sikres ved at indskrive disse enten i naervaerende lov eller i
lov om folkeskolen.

6) Universitetets ledelse

Et udvalgsflertal bestaende af Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit fremsatter et
e@ndringsforslag til lovforslaget. £ndringsforslaget vedlaegges i bilag 6.
/ndringsforslaget begrundes med, at et flertal af Udvalget gnsker, at personer med
indgaende kendskab til grenlandske forhold, samt tilfredsstillende uddannelse
prioriteres.

Udvalgsflertallet indstiller eendringsforslaget til vedtagelse.

Et udvalgsmindretal bestdende af Demokraterne gnsker at bibeholde den af
Landsstyret foreslaede formulering. Demokraterne mener, at anerkendt
forskererfaring ma veere pakraevet, da uddannelserne skal vere forskningshaserede.

Udvalgets indstillinger

Et flertal i udvalget bestédende af Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit indstiller
udvalgsflertallets ovennavnte endringsforslag til vedtagelse.

Et flertal i udvalget bestdende af Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit indstiller
med de ovennavnte bemarkninger forslaget til vedtagelse i den herefter
foreliggende form.

Et mindretal i udvalget bestadende af Demokraterne indstiller pa baggrund af
ovennavnte bemarkninger forslaget til forkastelse.

Med disse bemarkninger skal Landstingets Kultur- og Uddannelsesudvalg overgive
forslaget til 2. behandling.

Kristian Jeremiassen,

formand
Ruth Heilmann, Doris Jakobsen
nastformand
Juliane Henningsen Lene Knippel

Bilag 1



Bilag 2

Bilag 3

Bilag 4

Bilag 5
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Forskning og Kirke Tommy Mar g

Indkaldelse til samrad med Kultur- og Uddannelsesudvalget torsdag den 18. oktober 2007 kl.
17.00 i medelokale 2

Kultur- og Uddannel sesudvaget har behandlet EM2007/37 om Ilismatusarfik. Udvaget ensker pa denne
baggrund at indkade Landsstyremedlemmet i samrad m.h.p. a modtage uddybende oplysninger vedr.
fadgende punkter:

1) Udvaget har bemaaket, a de studerendes organisationer KIK og Avaak ikke er blevet hart om
lovfordaget, hvilket anses som en mangel. Udvalget skal hare, om Landsstyret har rettet op pa denne
mange dler har eventudle kommentarer hertil.

2) Der laggyges op til en aandring af Ilismatusarfiks everste styrelsesniveau fra et valgt universitetsrad til en
bestyrelse. Udvalget noterer sig, a en professiond styring prioriteres pa bekostning af de studerendes
medindflyddse. Vedlagt er notat fra llismatusarfik med fordag til en modd for udpegning og sammensad-
ning af bestyrdsen (Bilag 1). Hvilke kommentarer har Landsstyret hertil?

3) llismatusarfiks hovedanbefding til Udvaget er, a der i lovfordaget indskrives en interim-ordning med
en tidshorisont pa 5-6 & for a skre et tilstraskkeligt faglig niveau pa dle omrader og dermed sikre en
fremtidssikret universitetdov pa rette grundlag. Hvilke kommentarer har Landsstyret hertil ?

Enddig har llismatusarfik udtrykt sn bekymring for universitets faglige niveau, da der i lovfordaget ikke
indgar krav om faglige bedammelsesudvalg ved ansadtelse af videnskabdligt personde. Hvilke kommen-
tarer har Landsstyret hertil?

4) Hvilke konkrete implikationer vil det have for 2008, safremt det fremsatte lovfordag ikke vedtages pa
nuvagende tidspunkt, hvor blandt andet nogle af Ilismatusarfiks betaakeligheder ikke har fundet en

leaning?

5) Udvalget noterer g, at @konomidirektoratet i St heringssvar har anmodet om, at der indarbejdes
yderligere beregninger og beskrivelser af de gkonomiske synergieffekter. Dette er dog ikke sket. Ikke
desto mindre har @konomidirektoratet i St 3. heringssvar kun angivet behov for mindre aandringer og
havde herefter ikke yderligere kommentarer. Udvalget ma forsta dette siledes, at der mellem @konomi-
direktoratet og KII1P er udarbejdet overdag over de forventede besparelser, som vil blive implementeret
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i bevillingdoven for 2008, sifremt lovfordaget métte blive vedtaget. Kan Landsstyremediemmet fremlaeg-
ge oplysninger om disse bevillingseandringer?

6) Udvaget finder endelig, a der er et uomgaangdligt behov for en langt mere prascis og vaadineutrd,
dment anerkendt definition pa forskningsbaseret uddannelse i lovfordaget. Udvalget ensker a hare
Landsstyrets definition pa forskningsbaseret undervisning, samt anmoder om, at Landsstyret indarbejder
definitionen i lovfordaget.

7) Udvaget har noteret Sg IMAKS bekymring vedr. sammenlaggning & Inerissavik og Ilismatusarfik.
Udvaget har modtaget kopi af korrespondancen herom mellem IMAK og Landsstyret.

Hvorledes vil Landsstyret konkret sikre de ansattes len- og anszetelsesvilkar? Udvalget er vidende
om, at Landsstyret i 8 32, gk. 4 har skrevet, at ansatte ved de ingtitutioner, der sammenlasgges med
[lismatusarfik, bevarer deres nuvagrende lan- og ansadtel sesforhold. Denne bestemmelse vil | sagens
natur redt vage a midlertidig karakter, idet der ved det kommende samlede universitet vil opsta
behov for en & faglige, formdt anerkendte meritter fagende lengpredning og ensartning af |annen
blandt formet sasmmenligndlige faggrupper.

Hvorledes vil der i prakss blive skret de nadvendige faglige og @konomiske ressourcer til en
forsvarlig opgavelgening f.sv. angdr den del & Inerisaaviks opgaver, som ikke udflyttes til llimmar-
fik? Og hvordan vil Landsstyret skre disse opgavers lasning hjemme smaessigt?

8) Har Landsstyret yderligere kommentarer dler information til udvaget vedrerende lovfordaget?

Kultur- og Uddannelsesudvalget har som mdsadning, a et samrad i videst muligt omfang ska tage form
af en politisk dreftdse imdlem Landsstyremediemmet og Udvaget, hvorfor deltagelse af embedsmaand
anskes begranst til et nedvendigt minimum. Da der er tale om en mundtlig dreftelse, ensker Udvalget, at
besvardsen sAvidt muligt tager form at et frit foredrag snarere end en oplassning af forberedt materide.

Kultur- og Uddannelsesudvalget ansker endelig & modtage et notat pa grenlandsk og dansk om

forangtdende spargsmd i forlangelse af samrédet. Materidet bedes sendt eektronisk til ahni@gh.gl
umiddelbart efter samrédet.

Med venlig hilsen

Krigian Jeremiassen

Side2af 3





Formand for Kultur- og Uddannd sesudvalget
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NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT - GRONLANDS HIEMMESTYRE

llaqutariinnermut, llinniartitaanermut, Kultureqarnermut llageeqarnermullu Naalakkersuisoq
Landsstyremedlem for Familie, Uddannelse, Kultur og Kirke

Landstingets udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Svar paspar gsmd pasamr&smedet den 18. oktober 2007

Spergsmél 1)

Udvalget har bemeaket, at de studerendes arganisationer KIK og Avalak
ikke er blevet hert om lovforslaget, hvilket anses som en mangel. Udval get
skal hgre, om Landsstyret har rettet op pa denne mangel eller har eventuelle
kommentarer hertil.

Svar:

Landsstyret kan oplyse, at Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning
og Kirke straks efter 1. behandlingen af EM2007/37 har sendt lovforslaget i
hering i sdvel KIK som Avaak. Der er givet frist til fredag den 19. oktober
2007, se vedlagte haringsbreve. Landsstyret fremsender eventuelle
haringssvar for Landstingets Udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke, nér disse foreligger.

Spergsmal 2)

Der lagyges op til en andring af Ilisimatusarfiks @ver ste styrelsesniveau fra
et valgt universitetsrad til en bestyrelse. Udvalget noterer sig, at en
professionel styring prioriteres pa bekostning af de studerendes
medindflydelse. Vedlagt er notat fra Ilisimatusarfik med forslag til en model
for udpegning og sammensagning af bestyrelsen (Bilag 1). Hvilke
kommentarer har Landsstyret hertil?

Svar:

Landsstyret ger opmagksom pa, at to studerende er mediemmer af
Ilismatusarfiks bestyrelse, jf. lovfordagets § 11, stk. 1, nr. 4. En af de to
studerende skal repraesentere uddannelserne til professionsrettet bachelor.

Landsstyret er af den klare holdning, a indferelsen af en bestyrelse for
llismatusarfik er hensigtsmasssig med henblik pa at dbne Ilisimatusarfik
mere mod det omgivende samfund og tilfare Ilisimatsarfik erfaringer i

18. oktober 2007
J.nr.
Dok nr. 9403

Postboks 1029

3900 Nuuk
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Fax +299 32 20 73
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ledelse af tilsvarende institutioner og samt strategisk og gkonomisk
kompetence.

Spargsmdl 3)

[lisimatusarfiks hovedanbefaling til Udvalget er, at der i lovforsaget
indskrives en interim-ordning med en tidshorisont pa 5-6 ar for at sikre et
tilstrakkeligt faglig niveau pa alle omrader og dermed sikre en
fremtidssikret universitetslov pa rette grundlag. Hvilke kommentarer har
Landsstyret hertil?

Svar:

Landsstyret finder ikke, at interim-ordning i en lamgere arakke er
hensigtsmaessigt i forhold til, at llismatusarfik integrerer en rakke
nuvagende ingtitutioner og uddannelser. Den foresldede interim-ordning er
en fastlasning af den eksisterende styrelse, hvor de nye uddannelser,
herunder forskere, undervisere og studerende ved disse, bliver uden
reprassentation i de styrende organer. Landsstyret frygter, at en sadan
l@sning vil hindre integration af de nye uddannelser i Ilissimatusarfik. Skal
integrationen lykkes, ma ale uddannelser, forskere, undervisere og
studerende vage lige, og styrelsen af Ilismatusarfik ma ske efter
demokratiske principper om ligevaerd og rummelighed.

Spergsmal 3a)
Endelig har Ilismatusarfik udtrykt sin bekymring for universitets faglige
niveau, da der i lovfordaget ikke indgar krav om faglige

bedommelsesudvalg ved ansadtelse af videnskabeligt personale. Hvilke
kommentarer har Landsstyret hertil?

Svar:

Landsstyret er uforstdende overfor denne bekymring, idet det fremgar af
lovfordlagets § 14, stk. nr. 4, at akademisk rad sammensadter fagkyndige
udvalg, der skal bedgmme videnskabelige arbejder med henblik pa
besadtelse af videnskabelige tillinger. Nedsadtelse af fagkyndige udvalg
skal i avrigt ske efter indstilling fra institutrédene, jf. lovfordagets § 20, stk.
4, nr. 3.

Spergsmal 4)
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Hvilke konkrete implikationer vil det have for 2008, safremt det fremsatte
lovforslag ikke vedt ages pa nuvaa ende tidspunkt, hvor blandt andet nogle af
[lisimatusarfiks betamnk eligheder ikke har fundet en 1@sning?

Svar:

Safremt lovfordaget ikke vedtages forud eller i sammenhaang med den
faktiske integration af de nuvagende professionsuddannelser i
llismatusarfik, vil det betyde, at de nye uddannelser ikke far indflydelse i
llismatusarfiks styrelse. Landsstyret henviser i evrigt til besvarelsen af
farste spergsmal under pkt. 3.

Spargsmdl 5)

Udvalget noterer sig, at @konomidirektoratet i sit haringssvar har anmodet
om, at der indarbejdes yderligere beregninger og beskrivelser af de
gkonomiske synergieffekter. Dette er dog ikke sket. |kke desto mindre har
@konomidirektoratet i sit 3. heringssvar kun angivet behov for mindre
andringer og havde herefter ikke yderligere kommentarer. Udvalget ma
forstd dette sdledes, at der mdlem @konomidirektoratet og KIIIP er
udarbegjdet overslag over de forventede besparelser, som vil blive
implementeret i bevillingsloven for 2008, safremt lovforslaget matte blive
vedtaget. Kan Landsstyremedlemmet fremlasgge oplysninger om disse
bevillingsandringer ?

Svar:

Landsstyret kan oplyse, at Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning
og Kirke og @konomidirektoratet har afholdt et made efter modtagelsen af
@konomidirektoratets 2. hegringssvar. Som felge af @konomidirektoratets
heringssvar og medet er primaat bemaakningerne til lovforslaget aandret,
sdledes at @konomidirektoratets kommentarer er blevet imgdekommet. De
mindre andringer, @konomidirektoratet naavner i Sit 3. hegringssvar, vedrarte
et par enkelte formuleringer, og disse er tillige imadekommet.

Endvidere kan Landsstyret oplyse, at der modsat Udvalgets formodning,
ikke er udarbgjdet overslag over de forventede besparelser, som falge af

@konomidirektoratets haringssvar.

Spergsmal 6)
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Udvalget finder endelig, at der er et uomgaangeligt behov for en langt mere
pragis og vaadineutral, alment anerkendt definition pa forskningsbaseret
uddannelse i lovforslaget. Udvalget ensker at hare Landsstyrets definition
pa forskningsbaseret undervisning, samt anmoder om, at Landsstyret
indarbejder definitionen i lovforslaget.

Svar:

Forskningsbaseret uddannelse betyder, at der er en direkte sammenhaang
mellem forskere og praktisere til gavn for begge parter. De studerende, som
er uddannede fra forskningsbaserede uddannelser, bliver brugere af
forskningsresultater og videnskabelige beger og tidsskrifter. Ved en
forskningsbaseret uddannelse forstds endvidere, at en veesentlig del of
underviserne pa uddannelsen ogsa har forskningsforpligtel ser.

Spargsmal 7a)

Udvalget har noteret sig IMAKs bekymring vedr. sammenlaggning af
Inerisaavik og llismatusarfik. Udvalget har modtaget kopi af
korrespondancen herom mellem IMAK og Landsstyret.

Hvorledes vil Landsstyret konkret skre de ansattes Ign- og
ansadtelsesvilkar? Udvalget er vidende om, at Landsstyret i § 32, stk. 4 har
skrevet, at ansatte ved de institutioner, der sammenlagyges med
llisimatusarfik, bevarer deres nuvaa ende lgn- og ansadtel sesforhold. Denne
bestemmelse vil i sagens natur reelt vaare af midlertidig karakter, idet der
ved det kommende samlede universitet vil opsta behov for en af faglige,
formelt anerkendte meritter falgende lgnspredning og ensartning af lgnnen
blandt formelt sammenlignelige faggrupper.

Svar:

Inerisaaviks ansatte, som kommer ind i den nye llisimatusarfik, som
kommer til a rumme forskellige uddannelser og funktioner, bevarer alle
deres lgn- og ansadtelsesvilkar, jf. § 32, stk. 4. Eksempelvis vil Inerisaavik
pedeller og grafiske personale bevare deres |an- og ansadtelsesvilkar. Disse
faggrupper vil ikke blive ansat som videnskabelige medarbejdere, bare fordi
Inerisaaviks uddannelser og forskning bliver gennemfart efter principper
fastsat i Landstingslov om Ilismatusarfik.

Inerisaaviks konsulenter og @vrige pasdagogiske medarbejdere, som er karer
efter IMAK’s overenskomst vil fortsat vaae ansatte som konsulenter og
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pasdagogiske medarbejdere. De vil ikke overga til en stlling som
videnskabelige medarbgidere. Men Inerisaaviks forskningsmedarbejdere,
som er ansatte som videnskabelige medarbejdere, vil fortsat veae ansatte
som videnskabelige medarbejdere efter en aftae, akademikernes
organisation har indgaet med Hjemmestyret.

Spergsmal 7b)

Hvorledes vil der i praksis blive sikret de nagdvendige faglige og gkonomiske
ressourcer til en forsvarlig opgavelgsning f.sv. angdr den del af
Inerisaaviks opgaver, som ikke udflyttes til Ilimmarfik? Og hvordan vil
Landsstyret sikre disse opgavers |@sning hjemmel smaessigt?

Inerisaaviks gkonomi vil vegre usandret, selvom Inerisaavik kommer ind
under llissmatusarfik. Dette sikres gennem Landstingets Finanslov. Midler,
som er bevilget til Inerisaavik vil ikke kunne bruges til andre formd i
Ilismatusarfik.

Med venlig hilsen

Tommy Marg
L andsstyremedliem
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NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT - GRONLANDS HIEMMESTYRE

llaqutariinnermut, llinniartitaanermut, Kultureqarnermut llageeqarnermullu Naalakkersuisoq
Landsstyremedlem for Familie, Uddannelse, Kultur og Kirke

Demokraterne
Att. Lene Knippel
Her

Kopi: Samtlige partier og Landstingets Udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kir-

ke.

Skriftligt svar vedr. problemstillinger rejst i ordfererindlag fra Lene Knup-
pel, Demokraterne i forbindelse med 1. behandlingen af EM2007/37 Forslag

til Landstingslov om llisimatusarfik

Ved 1. behandlingen af EM2007/37 Forslag til Landstingslov om llisimatusarfik,
den 3. oktober 2007 neevner du i Demokraternes ordfgrerindleeg flere problemstil-
linger, som jeg gerne vil uddybe besvarelsen af.

Forskningsbaserede ctr. Forskningstilknyttede uddannelser

| Demokraternes ordfgrerindleeg spgrges der til, hvorfor professionsuddannelserne
foreslds at blive forskningsbaserede, modsat i Danmark hvor de er forskningstil-
knyttede, og der spgrges konkret:

"Hvad er grunden til, at det er sd vigtigt at fa gjort folkeskoleleereruddannelsen,
journalistuddannelsen, socialrddgiveruddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen til
forskningsbaserede uddannelser — i stedet for at veere tilfredse, s&fremt de opfyl-
der kravene om at veere forskningstilknyttede professionsuddannelser af en hgj
faglig kvalitet?”

Ved at ggre de professionsrettede uddannelser forskningsbaserede bliver det mu-
ligt at beskrive samtlige fag og studieenheder ud fra en forskningsmaessig tilgang.
Det bliver alt andet lige nemmere for forskere, undervisere samt studerende at f&
udbytte af de faglige synergieffekter. Det bliver ligeledes alt andet lige nemmere for
lederne af uddannelserne at planleegge forskning og undervisning med henblik pa
at fa den stgrst mulige synergi og udnyttelse af stordriftsfordele.

Ved at alene at ggre professionsskolerne forskningstilknyttede, bliver produktion af
ny viden i uddannelserne meget begreenset. De studerende, som bliver udklaekket
af forskningstilknyttede uddannelser, bliver senere i deres professionelle karriere
ikke brugere af den forskningslitteratur, hvorimod studerende, som er uddannet fra
forskningsbaserede uddannelser, gennem deres uddannelse, bliver brugere og
forskningsresultater og videnskabelige bgger og tidsskrifter.

Grgnlandske mini masteruddannelser
Demokraterne fremheever masteruddannelserne i ordfgrerindlsegget og spegrger,
hvordan disse er tiltaenkt.

8. oktober 2007
J.nr. 2007-002421
Dok nr. 7835

Postboks 1029

3900 Nuuk

Og/tel +299 34 50 00
Fax +299 32 20 73
Kiiip@gh.gl
www.nanoq.gl/kiip
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For studerende pa de professionsrettede uddannelser, som har afsluttet en profes-
sionsrettet bachelor eller en diplomuddannelse, bliver det muligt at ga videre med
en masteruddannelse. En laerer, som har gennemfgrt en professionsrettet bachelor
eller en diplomuddannelse, kan efter at have opnéet yderligere 60 ECTS-point
(svarende til et et ars studenterarsveerk) fa tildelt en akademisk titel, master (pa
engelsk: Master of Education). Leereren kan derefter lsese videre til kandidat. Den-
ne leerer kan ved opnéelse af yderligere 60 ECTS-point f& tildelt kandidatgraden,
cand. paed. (pa engelsk: Master of Arts in Education).

Master er sdledes en titel, som befinder sig mellem en professionsrettet bache-
lor/diplom og en kandidatgrad.

Bestyrelsens sammensaetning

Demokraterne mener i lig med flere hgringsparter, at det er uhensigtsmaessigt, at
Landsstyrets udpegede medlemmer af bestyrelsen og foreslar, at bestyrelsen far
en anden sammensaetning med henblik pd at sikre et politisk uafheengigt universi-
tet og en politisk uafthaengig forskning.

Lad mig farst preecisere, at det ikke er bestyrelsen, der fastlaegger, i hvad den en-
kelte forsker kan eller ikke kan forske. Forskning drives pa institutter, hvorfor det er
institutradet og institutledelsen, der har indflydelse herpd, jf. lovforslagets 8§ 17 -
22,

Baggrunden for, at llisimatusarfiks bestyrelse foreslas at have et eksternt flertal er
at sikre en kompetent og professionel bestyrelse. Endvidere sikres en politisk uaf-
haengig bestyrelse ved, at medlemmerne udpeges i deres personlige egenskab for
en periode pa 4 ar, jf. lovforslagets § 11, stk. 2, altsd uafhaengig af politisk tilhgrs-
forhold og eventuelle regeringsskift.

Demokraterne peger i gvrigt pa, at det skal sikres, at den samlede bestyrelse har
den forngdne indsigt i skonomi og vurdering af budgetter og regnskaber.

| forbindelse hermed vil jeg henvise til lovforslagets § 10, skt. 1, hvoraf det fremgar,
at bestyrelsens medlemmer tilsammen skal bidrage til at fremme llisimatusarfiks
udvikling med deres kendskab til Grgnland og arktiske forhold, erfaring og indsigt i
ledelse, forskning og uddannelse samt i formidling og udveksling af viden.

Endvidere anfgres det i bemeerkninger til § 11, stk. 1, at de udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen skal have erfaring med virksomhedsledelse, herunder
indsigt i strategi og gkonomi.

Med den professionelle og kompetente bestyrelse for llisimatusarfik, som lovfor-
slag befordrer, vil bade den politiske uafheengighed og den forngdne indsigt i gko-

nomi veere sikret.

Bestyrelsens kompetence
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Demokraterne henviser til Grgnlands Naturinstitut og peger pa, at llisimatusarfiks
bestyrelse skal have tilsvarende kompetencer.

I henhold til Landstingslov nr. 6 af 8. juni 1994 om Grgnlands Naturinstitut, som
aendret ved Landstingslov nr. 13 af 29. oktober 1999 fremgar det af § 6, at Naturin-
stituttets bestyrelse har ansvaret for den overordnede ledelse herunder, at Naturin-
stituttet arbejde i overensstemmelse med formalsbestemmelserne. Endvidere god-
kender bestyrelsen efter samrad med det rddgivende forskningsudvalg den lang-
sigtede planlaegning for indsatsomrader og arlige arbejdsplaner. Slutteligt kommer
bestyrelsen med en udtalelse til Landsstyret forud for Landsstyrets udneevnelse af
direktaren, jf. § 7, stk. 2.

Nedenfor er llisimatusarfiks bestyrelses kompetencer neevnt i punktform. Samtidig
tillader jeg mig at henvise til lovforslagets 8§ 9-11. Som det fremgar af punktopstil-
lingen er bestyrelsens kompetence meget vidde.

- Bestyrelsen varetager llisimatusarfiks interesser som forsknings- og u-
dannelsesinstitution og fastleegger retningslinier for Ilisimatusarfiks udvik-
ling og organisation.

- Bestyrelsen er ansvarlig for llisimatusarfiks virke, herunder forvaltningen af
de gkonomiske resurser.

- Bestyrelsen godkender llisimatusarfiks budget, herunder fordelingen af -
surserne og principperne for deres anvendelse.

- Bestyrelsen underskriver budgettet.

- Bestyrelsen udarbejder en statut for llisimatusarfik.

- Bestyrelsen har ansaettelses- og afskedigelseskompetence over for rektor,
prorektor og universitetsdirektar.

- Bestyrelsen kan indga resultatkontrakt med Landsstyret.

- Bestyrelsen fremsender arsrapport med &arsregnskab og revisionsproto-
kollat til Landsstyret.

Inerisaavik/Institut for Uddannelsesvidenskab

Inerisaaviks opgaver bliver som hidtil, jf. § 31, stk. 1, nr. 3 — 6 i Landstingsforord-
ning nr. 8 af 21. maj 2002 om folkeskolen, at sikre, at der gennemfgres faglig kon-
sulenttjeneste, udvikling af undervisningsmaterialer, kursus samt efter- og videre-
uddannelsesvirksomhed for leerere og ledere i folkeskolen samt psedagogisk forsk-
ning og udviklingsarbejde samt evaluering af folkeskolens virksomhed.

Den paedagogiske forskning, evaluering, udviklingsarbejde samt efter- og videre-
uddannesesvirksomheden sker i henhold til llisimatusarfiks principper om forskning
og uddannelse.

| forbindelse med lovens vedtagelse, vil Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forsk-
ning og Kirke indgd et resultatkontrakt med llisimatusarfiks fortsatte varetagelse af

ovenstaende opgaver.

Sikring af efteruddannelse af folkeskolelzerere
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llinniarfissuaq vil som hidtil sikre uddannelsen af lzerere til folkeskolen. Desuden vil
llinniarfissuaq i samarbejde med Inerisaavik gennemfgre faglige kurser samt efter-
og videreuddannelser for folkeskolens leerere som ledere. Denne virksomhed vil
danne rammen om udarbejdelse af en resultatkontrakt med Ilisimatusarfik.

Bedgmmelsesudvalg ved beseettelse af videnskabelige stillinger

Demokraterne foreslar, at der medtages en bestemmelse om, at der skal nedseet-
tes et bedgmmelsesudvalg i forbindelse med beseettelse af videnskabelige stillin-
ger.

Jeg henleder Demokraterne opmaerksom pa lovforslagets § 14, stk. 1, nr. 4, hvoraf
det netop fremgar, at det er akademisk rad, der sammensazetter fagkyndige udvalg,
der skal bedgmme videnskabelig arbejder med henblik pa beseettelse af videnska-
belige stillinger. Nedseaettelse af fagkyndige udvalg sker efter indstilling fra insti-
tutradet, jf. § 20, stk. 4, nr. 3.

Zresdoktorgrad
Demokraterne anfarer, at det ikke bgr veere muligt at tildele aeresdoktorgraden som

ph.d. grad, nar dette ikke kan lade sig gare i Danmark og peger pa, at det kan ska-
be usikkerhed om ph.d.-gradens betydning, hvis den tildeles som en aere uden
fagligt forsvar.

Enhver grad, der tildeles som aeresgrad, tildeles uden fagligt forsvar. Dette geelder
ogsa i Danmark, hvor eeresgraden er en doktorgrad. Fzelles er dog, at der er tale
om en aresgrad, der er lig med en stgrste grad, lovgivningen tillader. For llisimatu-
sarfiks vedkommende er dette en ph.d. grad.

De ansattes retsstilling

Demokraterne anfgrer, at der ikke i lovforslaget er taget stilling til de ansattes over-
flytning til en ny organisationsstruktur og spgrger Landsstyret om, hvordan de an-
sattes rettigheder og pligter er sikret i forbindelse med organisationsaendringerne.

Idet lovforslaget omhandler styrelsen af llisimatusarfik, indeholder den ikke en d-
rekte stillingstagen til, hvordan de enkelte nuveerende institutioner integreres i lli-
simatusarfik. Med henblik p& at sikre, at ansatte ved de institutioner, der sam-
menlaegges med llisimatusarfik, ikke star med tvivl om deres anseettelsessituation,
er § 32, stk. 4 indsat i lovforslaget. Denne bestemmelse anfgrer, at ansatte ved de
institutioner, der sammenlaegges med llisimatusarfik, bevarer deres nuvaerende
lan- og ansaettelsesforhold.

/ndring af de ansattes lgn- og anseettelsesforhold vil fortrinsvis ske individuelle
aftaler og igennem forhandling og aftale med de relevante faglige organisationer.

Ingen hgring af de studerendes organisation KIK
Det beror pa en fejl, at KIK ikke har fiet lovforslaget i haring. Landsstyret vil berig-
tige dette gjeblikkeligt.
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Den gkonomiske side af sagen

Demokraterne henviser til @konomidirektoratets to hgringssvar, hvor det efterlyser
yderligere beskrivelser af de gkonomiske konsekvenser og beregninger over sy-
nergieffekter.

| forbindelse hermed kan jeg forteelle, at Direktoratet for Kultur, Uddannelse,
Forskning og Kirke har veeret i teet samarbejde med @konomidirektoratet og indar-
bejdet Pkonomidirektoratets to fgrste hgringssvar i lovforslaget og dets bemaerk-
ninger.

Demokraterne lader dog ikke til at veere opmaerksomme pa @konomidirektoratets
3. hgringssvar ved mail af 1. august 2007, hvor @konomidirektoratet meddele, at
det ikke har yderligere kommentarer.

Interim-ordning
Demokraterne mener i deres ordfgrerindlaeg, at lovforslaget bgr tages af bordet og
erstattes af en interim-ordning med en tidshorisont pa 5-6 ar.

Landsstyret finder ikke, at dette er en lgsning, der tilgodeser de nye professions-
rettede bacheloruddannelser, idet de ikke vil have indflydelse pé llisimatusarfiks
styrelse, hvilket er steerkt udemokratisk og i strid med principperne bag en demo-
kratisk ledelsesstruktur.

Med den af llisimatusarfik foresldede interim-ordning risikerer vi en ordning, hvor
de professionsrettede bacheloruddannelser ikke integreres i llisimatusarfik, og at
der opstar en faglig og social opdeling mellem de nuvaerende universitetsuddan-
nelser og de nye professionsrettede bacheloruddannelser.

Med venlig hilsen

Tommy Marg
Landsstyremedlem
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BILAG 4.

Rektor Ole Marquardt & prorektor Birgit Kleist Pedersen, Hisimatusarfik
- Vedr. landstingets behandling af forslag til ny landstingslov om

Ilisimatusarfik:
Notat om hvordan en overgangsordning med tilstreekkelig tidshorisont kan

udformes.
Til landstingets kultur- og uddannelsesudvalg - medet 9.10 07

Vi finder det nedvendigt at regne med en overgangsperiode pa mindst 5 ar.
Takten for, hvad der sker i de forskellige ar, beskrives nedenfor. Vi anbefaler, at
der sidelsbende med en tidsramme for den implementering af lovens forskellige
dele, der sker i overgangsperioden, ogsé laves en tidsramme for, hvordan
professionsuddannelserne kan fa bragt deres forskningsbaseringsgrad op pa

mindst 33 %.

— = L 1 “."\M
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Forskningsbaseringsgraden males i dette notat pa flg. made: forskningsarsveerk
som procentdel af summen af de forskningsarsveerk og undervisningsarsveerk,
som en uddannelses videnskabelige personale {(vip) udferer.

Hvis landstinget beslutter sig for en universitetslov, der geor en bestyrelse med
eksternt flertal til universitetets gverste ledelsesorgan, og hvor det er landsstyret
der udpeger de eksterne bestyrelsesmedlemmer, anbefaler vi, at man ved
udpegningen af den forste bestyrelse bruger en model, der svarer til den man
brugte i Danmark, da bestyrelsesprincippet indfertes pa danske universiteter.

Det foreslds derfor, ‘
« at det overlades til universitetet selv at lave en liste, der rummer det

dobbelte antal kandidater i forhold til antallet (6) af eksterne
bestyrelsesmedlemmer, som loven krzever. Landsstyret kan sa veelge, hvilke
6 af de 12 kandidater, det ensker i bestyrelsen;

« mens reglerne for sammenszetning af efterfalgende bestyrelser (startende
med bestyrelsesperioden 2013-2017) fastleegges i den statut, der
udarbejdes af den forste bestyrelse.

Tidspunkt | Forsknings- Styrelsesforhold

baseringsgrad
for nye uddan. .

Nov. 07 0% ¢ Landstinget 3. behandler forslaget
Nisimatusarfik veelger rektor & prorektor for
overgangsperioden

1.1. 2008 0% e Loven inkl. overgangsordningen treeder i
kraft

e llisimatusarfik ledes af rektorat + interim-
universitetsrad

15.5 2008 >0% » llisimatusarfik indgiver fselles FFL-forslag

o llisimatusarfik feerdigger forslag til






seettevedtaegt (dvs. maden, hvorpa
bestyrelsesmedlemmerne i den forste
bestyrelse findes). Vedtaegten godkendes af

landsstyret

1.10 2008

>0 %

Universitetet afleverer liste med 12
kandidatforslag til de 6 eksterne
bestyrelsesposter. Blandt disse veelger

landsstyret 6

1.1 2009

10 %

Bestyrelsen trzeder sammen og konstituerer
sig — fra nu af refererer rektor til bestyrelsen
Interimuniversitetsradet fortsestter, men nu
som interim akademisk rad

15.5 2009

10 %

Ilisimatusarfik afleverer bestyrelsesgodkendt
FFl-forslag for hele universitetet

Maj-
december
2009

10 %

Ny statut for Ilisimatusarfik udarbejdes
Ny institutstruktur for forsegsperioden 2010
+ 2011 udarbejdes

1.1 2010

15 %

Ny statut treeder i kraft

Institutstruktur for forsegsperioden traeder i
kraft. Institutrad for forsegsperioden veelges
og konstitueres.

Pabegyndelse af forhandlinger om samlet
tjenestetidsaftale m.m. for Ilisimatusarfiks
forskere og undervisere

15.5 2010

15%

I forbindelse med indgivelse af FFL-forslag

laves ressortomlaegning, hvor ikke-
universitere aktiviteter kan udskilles fra

llisimatusarfik

Juni 2010

15 %

Rektorstillingen opslas

Efterar
2010

15 %

Bestyrelsen gennemgar anssgninger og
holder ansssttelsessamtaler

Akademisk rad veelges og konstitueres, og
interim akademisk rad (interim-
universitetsradet) nedleegges

1.1 2011

20%

Den ansatte rektor tiltreeder
Aftalt tjenestetidsaftale m.m. for forskere og
undervisere tracder i kraft

1.5 2011

20 %

Prorektorstillingen opslas
Direktorstillingen opslas

1.9 2011

20 %

Den ansatte prorektor tiltreeder
Den ansatie direkior tilirseder

1.1. 2012

33 %

Forsegsperioden for ny institutstruktur
udleber og pa basis af gjorte erfaringer
besluttes institutstruktur for Ilisimatusarfik

Institutlederstillinger opslas






Sommer 33 % e Ansatie institutledere tiltrseder
2012 o Afdelingslederstillinger opslas -
Efterar 33 % e Udpegning/valg af bestyrelsesmedlemmer i
2012 henhold til statutten
o Ansatte afdelingsledere tiltraeder
1.1 2013 33 % e Ny bestyrelsesperiode starter

Oplysninger vedrerende forskningsbasering:

I forbindelse med loven om akkreditering af uddannelser i Danmark har VTU
(tninisteriet for videnskab, teknologi og udvikling) i februar 2007 foreslaet flg.
definition pa forskningsbaseret uddannelse:

*Kriteriesajle II. Forskningsbaseret uddannelse (forskningshajden)

Kriterium 3: Uddannelsen er tilrettelagt som en forskningsbaseret uddannelse.

e Uddannelsen skal give de studerende faerdigheder, kvalifikationer og
kompetencer baseret pa forskning inden for det pageeldende fagomrdde og
baseret pa interaktionen mellem forskning og praksis.

o Uddannelsen skal give de studerende fagspecifikke og almene akademiske
kvalifikationer og kompetencer.

e Uddannelsen skal give de studerende viden om videnskabelig teori og
bekendtskab med og forstaelse for brugen af videnskabelig metode.

Kriterium 4: Uddannelsen er baseret pa et aktivt forskningsmiljo

o Uddannelsen er forankret i et aktivt forskningsmilje, og undervisningen er
tilrettelagt af aktive forskere.

o De studerende undervises i udstrakt grad af aktive forskere. Involveringen af
aktive forskere i undervisningen kan variere for forskellige fagomrader og
uddannelsesniveauer, men ma aldrig bringe det forskningsbaserede element
i undervisningen i fare.

e Forskningsmiljeet bag uddannelsen skal deltage i intemationalt samarbejde
inden for fagomrader med relevans for uddannelsen.

Kriterium 5: Kvaliteten og styrken af det bagvedliggende forskningsmiljo.
o Institutionen skal dokumentere, at det til uddannelsen horende
forskningsmilje er af hgj kvalitet dokumenteret ved relevante

forskningsindikatorer”.

Man ma i forbindelsen veere opmeerksom pd, at det kreeves, at "de studerende
undervises i udstrakt grad af aktive forskere”. Det betyder, at den dominerende
stillingstype skal veere den kembinerede forsker- og underviseranseettelse
(adjunkt, lektor, professor), som anvendes pa det nuveaerende Ilisimatusarfik.






Nuuk, 2007-10-09
Ole Marquardt, rektor
Birgit Kleist Pedersen, prorektor







Opleag til Landstingets udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Indledning
Som bekendt har IMAK s bestyrelse skrevet til samtlige landtingsmedlemmer og landsstyret efter,
at landsstyrets fordlag til landstingslov om Ilisimatusarfik er blevet omdelt.

Dette skyldes, at bestyrelsen er meget bekymret for konsekvenserne af dette forslag for dels den
grenlandske folkeskole dels de nuvaarende ansatte pa | nerisaavik.

Pa baggrund af ovennaevnte skrivelse blev IMAK inviteret til made med KI1IP den 25. september
2007.

Pa madet orienterede KI11P om, at hensigten er, at Inerisaavik skal fortsadte som hidtil. Det er efter
det oplyste alene de af Inerisaaviks efter- og videreuddannel ser, som er pa akademisk niveau, der
skal under lovgivningen for llismatusarfik. Inerisaaviks gvrige virksomhed skal forblive usendret,
og det kun er de ansatte pa | nerisaavik, der varetager disse uddannelser, der skal vaare en del af
[lismatusarfik.

KII1P mente derfor ikke, at IMAK havde grund til bekymring.

Hvis det bliver, som KIIIP oplyste pa neevnte made, er IMAK enig i, at der ikke er grund til slet sa
mange bekymringer, men det er efter IMAKSs opfattelse ikke det, der stér i lovforslaget, og det er
ikke i overensstemmelse med finandovfordaget for 2008.

Det er vigtigt at dafast, at IMAK fuld ud stetter, at uddannelserne i Granland er forskningsbaseret,
Der skal ikke herske tvivl om, at IMAK ogsa gerne ser pasdagogisk forskning og efter - og
videreuddannelse af folkeskolens undervisere pa akademisk niveau.

IMAK ser ogsa gerne dette sker pa et universitet, som kan sikre bade kvalitet og uafhangighed i
forskningen, samt at undervisningen pa disse efter - og videreuddannnelser er pa hgjt niveau.

Men det maikke ske pa bekostning af de andre opgaver, som Inerisaavik varetager nu. Disse
opgaver er af vital betydning for fortsat udvikling af kvaliteten i folkeskolen og dermed et hgjere
uddannel sesniveau i Granland.

Det skal derfor sikres, at der som minimum anvendes lige sa mange midler til disse opgaver som
tidligere.

Farst vil jeg gerne vise, hvordan IMAK mener, det kan sikres. — Dernaest hvorfor IMAK ikke
mener, at det fremlagte lovfordag sikrer det.
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IMAKsfordag

Til at illustrere IMAKSs fordag vil jeg gerne vise to diagrammer.

llimmarfik

llisimatusarfik

llinnarfissuaq

Journalistuddannelsen
Socialradgiveruddannelsen

Sygeplejeuddannelsen

B Inerisaavik

O Sprogsekretariatet
B Grenlandica

O Arkivet

O Grenlands Statistik

| midten af diagram 1 ses Ilismatusarfik med dets nuvaaende og kommende institutter.
Ilinniarfissuag, se dog nedenfor, Journalistskolen, Socialradgiverskolen og sygeplejerskeudd.
sammenlaaggges med Ilisimatusarfik, som det fremgér af lovfordaget.

Udenom ses de andre institutioner, der skal vaare med i llimmarfik. llissmatusarfik er anbragt i
midten, fordi der er lagt op til, at det skal dels varetage opgaver i forbindelse med det administrative
fadlesskab, dels sedge ydelser til de andre i form af forskning og akademiske efter - og
videreuddannel ser.

Inerisaavik er i IMAKS forslag en institution med egen ledel se og egen bevilling palige fod med
sprogsekretariatet, Arkivet osv.

Inerisaaviks virksomhed i dag:

Udvikling af undervisningsmaterialer

Udlan af undervisningsmateriale

Informationsvirksomhed

Fag — konsulentvirksomhed — herunder medvirkning i udvikling og evaluering af afsluttende prever
og andre test

Kursus- og efteruddannel sesvirksomhed — bade pa akademisk niveau og andre kurser
Laaeplansarbegde

Evaluering

Drift af skoledatanet

Forskning
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Alle de nuvaaende opgaver, som Inerisaavik har, forbliver i Inerisaavik bortset fra forskningen og
den dertil hagrende bevilling, som en naturlig ting flyttes til Ilisimatusarfik.

Midlerne til larernes efter - og videreuddannelse incl. bevillingen til efter - og videreuddannel se pa
akademisk niveau forbliver, som en del af Inerisaaviks bevilling. Desuden flyttes den del af
[linniarfissuags bevilling, som er til efter - og videreuddannelse til Inerisaavik, dallinniarfissuaq
bliver en del af Ilismatusarfik og dermed i henhold til lovgivningen aene kan tilbyde uddannel ser
pa akademisk niveal.

Bevillingsfordeling kto. 40.12.24
llimmarfik

M Inerisaavik

B Grgnlandica

@ Landsarkivet

O Sprogsekretariatet
llisimatusarfik
Ollinnarfissuaq

@ Journalistuddannelsen

O Socialradgiveruddannelsen

Diagram 2 viser fordelingen pr ingtitution af de bevillinger, der er overflyttet til konto 40.12.24
llimmarfik fra de enkelte institutioner. Der skal dog gares opmaaksom p3, at det af
finandovforslaget ikke kan ses, hvilke bevillinger, der kommer fra Grgnlands Statistik og
sygeplgjerskeudd. Tilsyneladende har man alene samlet bevillingerne fra de institutioner, der i dag
herer under KIIIP.

Inerisaaviks virksomhed sker i dag i henhold til:
1. lovgivningen for llisimatusarfik, for s vidt angér efter- og videreuddannel se pa akademisk

niveau dvs. diplom, master og kandidatuddannelser.
2. Folkeskolelovgivningen for sa vidt angdr Inerisaaviks gvrige virksomhed.
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Dette fremgar tydeligt af finansoven for 2007 konto 40.01.10 Inerisaavik/Pilersuiffik
(driftbevilling)

De opgaver, som Inerisaavik varetager i henhold til lovgivningen om Ilisimatusarfik, keber
Inerisaavik i fremtiden af universitetet, ligesom Inerisaavik indtil nu har kebt lignende opgaver pa
andre universiteter.

Pa den made sikres det, at midler, der skal tilfalde folkeskoleomradet, rent faktisk gear det.

At der skal vage et tad samarbejde mellem Ilisimatusarfik og Inerisaavik er indlysende, da det er de
ansatte pa Inerisaavik, der har tilknytningen til folkeskolen og derfor kan bidrage med oplysninger,
erfaringer mv. i forhold til forskningen pa Ilisimatusarfik. Ilisimatusarfik kan ligeledes vejlede
Inerisaavik i, hvilke kurser, evalueringsformer mv. der synes hensigtsmaessige ud fra den udferte
forskning.

Det vil ogsa vaae naturligt, at ansatte pa Inerisaavik, der har de nadvendige forudsagninger herfor,
anvendes pa |lisimatusarfik til f.eks forelasninger efter gensidig aftale herom.

Det vil ogsa vaare ganske naturligt, at Inerisaavik indgdr i et administrativt samarbejde med
llismatusarfik og de @vrige ingtitutioner i Ilimmarfik. Flere af disse institutioner sammenlasggges jo
heller ikke med Ilisimatusarfik.

Ansattelsesretslige forhold:
Med ovenstaende forslag bliver der ikke problemer i forhold til de ansattes retslige forhold, da de
kan forblive i nuvaaende stillinger pa hidtil geddende vilkar.

Kommentarer til omdelte forslag

I nerisaaviks virksomhed.
Inerisaaviks virksomhed sker som tidligere naavnt i dag i henhold til:

3. lovgivningen for llisimatusarfik, for savidt angar efter - og videreuddannel se pa akademisk
niveau dvs. diplom, master og kandidatuddannel ser.
4. Folkeskolelovgivningen for sa vidt angdr Inerisaaviks gvrige virksomhed.

Dette fremgar tydeligt af finansoven for 2007 konto 40.01.10 Inerisaavik/Pilersuiffik
(driftbevilling)

Af bemagkningerne til lovforslaget fremgar det imidlertid lige sa tydeligt, at Inerisaavik nedlasgges
som selvstandig institution og fremover er en del af Ilisimatusarfik.

Af Finanglovsfordaget for 2008 konto 40.12.24 Universitetsparken ” HHimmarfik” (driftbevilling)
fremgar det ligeledes, at Inerisaavik sammenlasgges med Ilisimatusarfik, nar landstingsloven for
[lismatusarfik treeder i kraft.

Men der stér IKKE som tidligere, at Inerisaavik, nar det er sammenlagt med Ilisimatusarfik, skal
varetage opgaver i henhold til folkeskoleforordningen.
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Landsstyret har i henhold til folkeskoleforordningen § 31 forpligtigelsen til at varetage faglig
konsulent tjeneste, udviklingen af undervisningsmaterialer, kursus samt efter - og videreuddannelse
for laarere og ledere i folkeskolen samt paadagogisk forskning og udviklingsarbejde samt evaluering
af folkeskolens undervisning.

Alt sammen opgaver som Inerisaavik har varetaget indtil nu. Men i henhold til lovfordaget samt
bemaarkningen i finansloven nedlagyges institutionen og bevillingen overfarestil Ilisimatusarfik.

| fordag til landstingdov om Ilisimatusarfik § 2 fremgar det tydeligt, hvilke uddannel ser
Ilisimatusarfik kan tilbyde og af § 9 fremgar det, hvilke kompetencer bestyrelsen for Ilisimatusarfik
har.

Der er i disse bestemmelser ingen befgjelser til f.eks. at afholde kurser, der ikke er pa akademisk
niveau, udgive undervisningsmaterialer til folkeskolen, at yde konsulentbistand til folkeskolen, at
drive et skoledatanet, at udarbejde test eller preveoplasg osv.

Men bestemmel serne giver bestyrelsen kompetence til at anvende bevillingen inden for netop de
opgaver, som et traditionelt universitet varetager.

Af bemaarkninger til fordaget vedr. gkonomi fremgar det endvidere, at Ilisimatusarfik gar fra at
vage en ingtitution med en bevilling pa godt 13 mill kr til en ingtitution med en bevilling pa godt
100 mill kr — altsd klar besked- det er Ilisimatusarfiks bevilling uagtet den pa finanslovforsaget
hedder Universitetsparken ” llimmarfik” driftbevilling. Dvs. en bevilling som bestyrelsen har
kompetencen til at disponere over efter lovgivningen.

DV'S man nedlasgger Inerisaavik, og sikrer alene landstyrets forpligtigel se indenfor pasdagogisk
forskning og efter - og videreuddannelse pa akademisk niveau. Samtidig med flytter man hele
Inerisaaviks bevilling til disse omrader.

KIP oplyser til dette, at bestyrelsen er forpligtet til at varetage hele Inerisaaviks nuvaaende
virksomhed, fordi det stér i finanslovfordaget.

Normalt kan man ikke sadte specialovgivning (her universitetsovgivningen) ud af kraft ved at
lovgivei finandoven. Dette er i ale tilfadde et problem for retssikkerheden. Men at foredd at gare
det i forbindelse med lovgivning, der ikke er vedtaget endnu, virker helt absurt. Hvorfor ikke sikre,
at speciallovgivningen opfylder de intentioner, man har.

Med det omdelte fordag kan kommunerne og de ansatte ikke fremover, se hvilke kurser pa
Ilisimatusarfik, der er en del af de kurser, som er en del af opgave/byrde fordelingen, som er aftalt
mellem Landsstyre og kommuner.

Ligeledes kan lazerne ikke se, hvilke af de kurser, der udbydes, der er en del af deres

ansadtel sesforhold og omfattet af de indgaede aftaler mellem Landstyret og IMAK.

Midlerne til arskurser blev i sin tid aftalt mellem LC (Lagrernes Centralorganisation) og
aftaleparterne til at svare til minimum til 3 % af de normerede stillinger.
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Midler som siden er aftalt overfert til kurser pa akademisk niveau udbudt af Inerisaavik, da det blev
besuttet at nedlasgge arskurser i Danmark for ansatte i det granlandske skolevassen Disse midler er
ikke med det omdelte fordag sikret til gavn for folkeskolen.

Netop kursus — og efteruddannelses er et af de vigtigste midler til at fastholde lagernei den
granlandske folkeskole, samtidig med det er med til at sikre kvaliteten i folkeskolen.

Pa samme méade er Ilinniarfissuags nuvagrende efter og videreuddannelse af lagrere heller ikke sikret.

Ansattelsesretslige forhold for de nuvaeende ansattei Inerisaavik:

Af lovforsaget fremgar det, at de ansatte ved de ingtitutioner, der sasmmenlaggges med
[lisimatusarfik, bevarer deres nuvaarende ansadtel sesforhold.

Med samtidig stér der i bemaakningerne til samme paragraf, at der forventes indgaet en
arbejdstidsaftale i |gbet of efteraret 2007.

IMAK har ikke kendskab til, at der forventes indgaet en arbejdstidsaftale i efterdret 2007. Mellem
to ordinaare forhandlinger kan der, som bekendt, kun forhandles, hvis der er tale om oprettel se af
nye stillinger, eller hvis det er aftalt ved de ordinegre forhandlinger. Sadan aftale er der ikke indgaet
mellem IMAK og Grgnlands Hjemmestyre.

IMAK er blevet gjort opmaarksom pd, at der forventes en ny arbejdstidaftale pad AC omradet, men
de ansatte pa Inerisaavik er ikke omfattet af AC omradet.

En overgang til AC omradet vil for flere af IMAKs medlemmer betyde |gnnedgang og fortabel se af
andre rettigheder. Desuden er hovedparten af de ansatte tjenestemaand, som ikke umiddelbart kan
overflyttes til AC omradet uden at tabe deres tjenestemandsstatus.

Hvis denne ret fortabes, kan der blive tale om rédighedsan i op til 3 & og efterfglgende
pensionering.

Starstedelen af fagkonsulenterne er tidsbegraanset ansat og har orlov fra deres stillinger i
folkeskolen, men kan ikke opsiges far perioden er udlgbet.

Endelig har en meget stor del af de ansatte pa Inerisaavik ikke de nadvendige formelle kompetencer
til at blive ansat pa et universitet.

IMAK er derfor stadig meget uforstaende overfor, hvorfor de faglige organisationer ikke har veaet
inddraget i dette arbejde langt tidligere i processen, ikke mindst for at skabe tryghed for de ansatte
og undga omkostningstunge sager efterfelgende.

Derfor undrer det ogsd IMAK, at Overenskomstafdelingen og Personal edirektoratet ingen
kommentarer har haft til fordaget.

Selvfalgelig vil ovenstaende problematik begramse sig til fa personer, hvis det som oplyst af KIIIP

kun er dele af Inerisaavik, der skal laggges ind under Ilisimatusarfik. Men som sagt, det er ikke det,
der stér hverken i lovforslag eller i forslaget til finansdov 2008.
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Afdutning:
Med henvisning dette samt IMAK's haringssvar, brev til landstingsmedlemmer og Landsstyre skal
IMAK s bestyrelse derfor kraftigt henstille til udvalget, at forslaget aandres, sa folkeskolen i

Granland ikke bliver taberen, og sa tryghed i ansadtelsen for dem, der er ansat i de institutioner, der
skal indgai sammenlaggningen, genskabes.
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21. oktober 2007 EM 2007/37

/ndringsforslag
til
Forslag til landstingslov om Ilisimatusarfik

Fremsat af et flertal i Landstingets Kultur- og Uddannelsesudvalg bestaende af
Siumut, Atassut og Inuit Atagatigiit til forslagets anden behandling.

Til §12

§ 12, stk. 3 affattes saledes:

"Stk. 3. Rektor og prorektor skal mindst veaere kandidater inden for et af
Ilisimatusarfiks fagomrader og have kendskab til grenlandske forhold og indsigt i
uddannelsesomradet. Rektor skal desuden have erfaring med ledelse og udvikling af
forsknings- uddannelsesmiljger."

Til §19

§ 19 affattes saledes:
"8 19. Institutlederen skal have en relevant, hgjere uddannelse indenfor sit
fagomrade og skal have undervisningserfaring indenfor sit fagomrade."





