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Bekendtggrelse om besaetningsmedlemmers udsattelse for stgj

(Stajbekendtggorelsen)

I medfor af § 40 g, stk. 1 og stk. 2, jf. § 149, stk. 7 og stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendtggrelse nr. 1484 af 19. december 2005, fastsatter Statens
Luftfartsveesen efter bemyndigelse fra Transport- og Energiministeriet, jf. bekendtggrelse nr. 795 af 3. september 2001 om henlaeggelse af opgaver til

Statens Luftfartsvesen og om kundggrelse af de af luftfartsveesenet udfaerdigede forskrifter, folgende:

Kapitel 1
Formal og anvendelsesomréade

§ 1. Formalet med denne bekendtggrelse er at fastsaette minimumsregler, der beskytter besatningsmedlemmer mod skadelige virkninger af stgj

under arbejdet.

§ 2. Bekendtggrelsen omfatter arbejde for en arbejdsgiver udfert af besaetningsmedlemmer under tjeneste pa et luftfartgj, hvor den ansatte udsattes

eller kan udsaettes for stgj i forbindelse med arbejdet.
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Stk. 2. Bekendtggrelsen indeholder supplerende bestemmelser til Arbejdsmiljebekendtggrelsen for luftfart.

Kapitel 2

Definitioner

§ 3. I denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Arbejdsgiver

Enhver fysisk eller juridisk person, der har stiftet et arbejdsmaessigt forhold med besaetningsmedlemmet, og som har ansvaret for virksomheden.

2) Arbejdsmiljobekendtgorelsen for luftfart

Statens Luftfartsvaesens bekendtgorelse nr. 918 af 18. november 2003 om arbejdsmiljeforhold for besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartej og
for deres arbejdsgivere.

3) Arbejdsmiljoradet

Det arbejdsmiljorad for luftfart, der er nedsat af transport- og energiministeren i medfor af § 40 h, i luftfartsloven.

4) Arbejdspladsvurdering

Den vurdering af arbejdspladsen, som skal foretages af arbejdsgiveren i samarbejde med sikkerhedsudvalget eller de ansatte i overensstemmelse med
arbejdsmiljgbekendtggrelsen for luftfart.

5) Besaetningsmedlem

En person, som i henhold til lov om luftfart eller bestemmelser udfeerdiget i medfor af denne, er indehaver af et certifikat.

6) Daglig stojbelastning (betegnet som Lgxsn )

Det tidsvaegtede gennemsnit af stgjniveauerne over en arbejdsdag pa 8 timer i dB(A), betegnet som Lgx, sh. Dette omfatter al stgj i forbindelse med
arbejdet, ogsa impulsstgj.

7) Impulsstgj (maksimalt lydtryk betegnet som Lyc peak )

Kortvarige steerke lyde (maksimumvzeerdi af det C-vaegtede (méleudtryk ) gjeblikkelige lydtryk ).

Kapitel 3

Arbejdsgiverens forpligtelser
Greenseveerdier

§ 4. Besaetningsmedlemmer ma under ingen omsteendigheder udszettes for stgj, der overskrider graenseveerdierne som fastsat i stk. 2.
Stk. 2. Graenseveardien for den daglige stgjbelastning er 87 dB(A) og for impulsstgj 140 dB.

Stk. 3. Ved anvendelse af greenseveerdierne i stk. 2 tages der hensyn til virkningen af brug af hereveern.

§ 5. Hvis beseetningsmedlemmer pa trods af de foranstaltninger, der traeffes efter denne bekendtggrelse, udsattes for stgj, som overskrider
graenseverdierne, jf. § 4 stk. 2, skal arbejdsgiveren
1) med det samme tage skridt til at bringe stgjen ned under greenseverdien,
2) fastsla arsagerne til, at greenseverdierne er blevet overskredet, og

3) tilpasse foranstaltningerne efter denne bekendtggrelse for at undga, at greensevaerdierne overskrides igen.
Ovre aktionsveerdier

§ 6. Hvis besaetningsmedlemmer udszettes for stgj, der overskrider de gvre aktionsveerdier som fastsat i stk. 2, skal arbejdsgiveren
1) pa grundlag af arbejdspladsvurderingen fastleegge og gennemfore et program med tekniske eller organisatoriske foranstaltninger, som tager sigte pa
at begreense udsettelsen for stgj, idet der navnlig inddrages de hensyn, der er fastsat i § 13, og
2) iveerksette de foranstaltninger, der er fastsati §§ 14 og 20, stk. 2.
Stk. 2. @vre aktionsverdi for den daglige stojbelastning er 85 dB(A) og for impulsstej 137 dB.
Stk. 3. Hvis besetningsmedlemmer udsattes for stgj, der er lig med eller overskrider de gvre aktionsveerdier som fastsat i stk. 2, har de pligt til at

anvende personlige hereveern.
Nedre aktionsveerdier

§ 7. Hvis besaetningsmedlemmer udszettes for stgj, der overskrider de nedre aktionsveerdier som fastsat i stk. 2, skal arbejdsgiveren

1) altid stille personlige horeveern til radighed og
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2) iveerkseette de foranstaltninger, der er fastsat i §§ 18 og 20, stk. 3.

Stk. 2. Nedre aktionsveerdi for den daglige stgjbelastning er 80 dB(A) og for impulsstej 135 dB.

§ 8. Ved anvendelse af aktionsveerdierne i §§ 6 og 7, tages der ikke hensyn til virkningen af brug af hgrevaern.

Arbejdspladsvurdering

§ 9. Arbejdsgiveren skal som led i arbejdspladsvurderingen med passende mellemrum omhyggeligt vurdere eller om ngdvendigt male
besztningsmedlemmers udszttelse for stgj.

Stk. 2. Metoder og stgjmalingsapparaturer skal veere tilpasset de faktiske forhold, herunder karakteren af den stgj, der males, den tid

besaetningsmedlemmerne har veeret udsat for stej, faktorer i omgivelserne og maleapparaturets art.

Stk. 3. Metoder og stgjmalingsapparatur skal ggre det muligt at fastleegge de fysiske parametre, der er defineret i § 3 om stgj, og fastsla, om de
veerdier, der er fastsat i §§ 4, 6 og 7, er overskredet.

Stk. 4. De anvendte metoder kan omfatte stikprgvekontrol, som skal veere repraesentativ for det enkelte besatningsmedlems udszttelse for stgj.

Stk. 5. Ved vurderingen af maleresultaterne tages der hensyn til ungjagtigheder i malingen efter almindelig maleteknisk praksis.

§ 10. Arbejdsgiveren skal i forbindelse med arbejdspladsvurderingen vare s@rligt opmaerksom pa fplgende:
1) Stgjens styrke, type og varighed, herunder besatningsmedlemmets udsattelse for impulsstej.

2) Graensevaerdierne og aktionsveerdierne i denne bekendtggrelse, jf. §§ 4, 6 og 7.

3) Negative pavirkninger af sikkerhed og sundhed for besatningsmedlemmer, som kan vere sarligt folsomme over for stej (seerligt folsomme
risikogrupper).

4) Enhver pavirkning af den ansattes sikkerhed og sundhed, af samspillet mellem stgj og vibrationer og stgj og arbejdsrelaterede organiske
oplesningsmidler, der er til skade for hgrelsen.

5) Enhver indirekte pavirkning af besetningsmedlemmets sikkerhed og sundhed som folge af, at stgj maskerer advarselssignaler eller andre lyde, der
skal kunne hgres i forbindelse med arbejdet.

6) Oplysninger om stgjemission fra fabrikanterne af arbejdsudstyr i henhold til relevante EF-direktiver.

7) Muligheden for at anvende andet arbejdsudstyr, som er udformet med henblik pa at nedbringe besztningsmedlemmets udszttelse for stgj.
8) Udseettelse for stgj efter arbejdstidens ophgr, der foregar pa arbejdsgiverens ansvar.

9) Relevante oplysninger, der er indsamlet i forbindelse med helbredskontrollen.

10) Eksistensen af hgreveaern med tilstraekkelig lyddeempende effekt.

§ 11. Arbejdsgiveren skal i arbejdspladsvurderingen angive, hvilke foranstaltninger der treeffes efter §§ 12-15 i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal opbevares i en passende form og holdes ajour iser i tilfeelde af veesentlige eendringer, eller hvis Statens
Luftfartsveesen meddeler, at resultaterne af helbredskontrollen viser, at det er ngdvendigt, jf. § 21, stk. 2.

Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 12. Arbejdet skal tilretteleegges og udfores séiledes, at ungdig stgjbelastning undgas. Stgj under arbejdet skal elimineres ved kilden og holdes sa lavt,
som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling.

§ 13. Risikoen for helbredsproblemer skal begraenses ved bl.a. at tage hensyn til:
1) Alternative arbejdsmetoder.

2) Valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stpjniveau under hensyn til det arbejde, der skal udferes, herunder arbejdsudstyr, som er
omfattet af EF-bestemmelser, der tager sigte pa eller medforer en begraensning af udsettelsen for stgj.

3) Arbejdsstedernes og arbejdspladsernes udformning og indretning.

4) Relevant information, instruktion og oplaering, saledes at udstyr, tekniske hjeelpemidler og vaernemidler anvendes korrekt med henblik pa at
nedbringe stgjbelastningen mest muligt.

5) Teknisk stgjreduktion:
a) Reduktion af luftbaren stgj, f.eks. ved hjeelp af afskeermninger, indeslutninger og afdeekninger med lydabsorberende materiale.
b) Reduktion af strukturbaret stgj, f.eks. ved hjeelp af stgjdeempning eller isolering.

c) Passende vedligeholdelsesplaner for arbejdsudstyr, indretninger mv. som kan bidrage til stgjbelastningen .
6) Stgjreduktion ved arbejdstilretteleeggelsen:

a) Begreensning af varighed og omfang af beseetningsmedlemmers udsettelse for stgj.
b) Passende pauser.
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§ 14. Pa grundlag af arbejdspladsvurderingen skal arbejdsgiveren med skilte markere de omrader, hvor besaetningsmedlemmer risikerer at blive
udsat for stej, der overskrider de gvre aktionsverdier, jf. § 6, stk. 2. De pageldende omrader skal afgrenses, og adgangen til dem begrenses, nar dette
er teknisk muligt, og stejrisikoen gor dette berettiget.

Stk. 2. Hvis et besaetningsmedlem pa grund af aktivitetens art har adgang til at benytte hvilefaciliteter under arbejdsgiverens ansvar, skal stgjen i

disse faciliteter reduceres til et niveau, der er foreneligt med deres formal og betingelserne for deres anvendelse.

§ 15. Arbejdsgiveren skal tilpasse de foranstaltninger, der er naevnt i §§ 12-14, til de behov, som besatningsmedlemmer, der tilhgrer sarligt folsomme

risikogrupper, har.
Personlige vaernemidler mod stoj
Horevaern

§ 16. Hvis risikoen for helbredsproblemer pa grund af stgj ikke kan forebygges med andre midler, skal arbejdsgiveren stille passende, korrekt
tilpassede personlige hgreveern til radighed for besaetningsmedlemmerne, jf. tillige §§ 6-7.

Stk. 2. De personlige horeveern skal veelges saledes, at de fjerner risikoen for hereskader eller begraenser risikoen herfor til et minimum.

§ 17. Horeveern skal bruges i overensstemmelse med § 38 i arbejdsmiljgbekendtgorelsen.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at besztningsmedlemmer anvender hgrevaern i overensstemmelse med denne bekendtggrelse, og at dette hgreveern

er effektivt.
Oplzring og instruktion

§ 18. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at besetningsmedlemmer, der pa arbejdsstedet udsaettes for stgj lig med eller over de nedre aktionsverdier, jf. § 7
stk. 2, og/eller disses reprasentanter far information og instruktion om de helbredsmassige risici, som folger af stoj.
Stk. 2. Ved information og instruktion efter stk. 1, skal der navnlig laegges veegt pa folgende:
1) Karakteren af risici som folge af stgj.
2) Foranstaltninger, der traffes i henhold til denne bekendtggrelse for at fjerne risikoen for stgj eller begraense den til et minimum.
3) De graense- og aktionsvaerdier, som er fastsat i denne bekendtgprelse, jf. § 4, stk. 2, § 6, stk. 2 og § 7, stk. 2.
4) Resultatet af de vurderinger og malinger af stgj, der foretages i henhold til § 9 i denne bekendtggrelse.
5) Forklaring pa betydningen af korrekt brug af hgreveern.
6) Hvorfor og hvordan tegn pa hereskade opdages og anmeldes.
7) Hvornar besatningsmedlemmer har ret til helbredskontrol og formalet dermed.

8) Sikker arbejdspraksis- og metode, der kan minimere stgjudsettelsen mest muligt.
Hpring og inddragelse af beszetningsmedlemmer

§ 19. Besatningsmedlemmer og/eller disses repraesentanter skal hgres i henhold til arbejdsmiljobekendtgorelsen og skal deltage i afgorelsen af de
sporgsmal, der er omfattet af denne bekendtggrelse, navnlig:
1) Arbejdspladsvurderingen med vurdering af risici og angivelse af, hvilke foranstaltninger, der skal traeffes.
2) De foranstaltninger, der er fastsat i § 13 med henblik pa at fjerne eller begrense risici ved stgjudsettelsen.

3) Besaetningsmedlemmernes ret til at fa personligt tilpassede hgrevaern i overensstemmelse med denne bekendtggrelse, jf. § 16.
Helbredskontrol

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre, at bes@tningsmedlemmer far adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse efter bekendtggrelse nr. 340 af 28. april
1997 om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om luftfart, hvis arbejdspladsvurderingen viser, at der er fare for besetningsmedlemmernes
helbred.

Stk. 2. Beseetningsmedlemmer, der udsettes for stgj, der overskrider de pvre aktionsverdieri § 6, stk. 2, har altid ret til en arbejdsmedicinsk
underspgelse.

Stk. 3. Besetningsmedlemmer, der udsettes for stgj, der overskrider de nedre aktionsverdieri § 7, stk. 2, har altid ret til en forebyggende
audiometrisk undersogelse.

Stk. 4. Helbredskontrollen har til formal at sikre en bevarelse af hgrelsen ved tidlig diagnosticering.
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§ 21. Den, der forestar den helbredsmessige undersggelse, vurderer, om det er sandsynligt, at en eventuel skade skyldes udsettelse for stgj under
arbejdet og indsender i givet fald resultatet til Statens Luftfartsveesen i overensstemmelse med § 6 i bekendtgorelse om arbejdsmedicinske
undersegelser efter lov om luftfart.

Stk. 2. Statens Luftfartsveaesen kan pa baggrund af de helbredsmaessige undersggelsesresultater pabyde arbejdsgiveren at iveerkseatte nye
foranstaltninger, herunder revidere arbejdspladsvurderingen og indfore nye foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og

gennemforelse. Statens Luftfartsveesen kan endvidere pabyde arbejdsgiveren at gennemfare lobende helbredsundersggelse af de ansatte.

Kapitel 4

Forskellige bestemmelser

Dispensationer

§ 22. Statens Luftfartsveesen kan i ganske seerlige tilfeelde dispensere fra bestemmelserne i denne bekendtggrelse, nar det er foreneligt med de
hensyn, der ligger til grund for de pageldende bestemmelser, og direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (stgj).

Stk. 2. Statens Luftfartsvaesen kan hgre Arbejdsmiljoridet, inden en dispensation gives.

Stk. 3. Dispensationen skal ledsages af vilkar, der sikrer, at risikoen for helbredsproblemer begrenses til et minimum, og at der indferes skeerpet
helbredskontrol for de bergrte besatningsmedlemmer.

Stk. 4. Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert fjerde ar og tilbagekaldes, sa snart begrundelsen for dispensationen bortfalder.

Stk. 5. Statens Luftfartsvesen sender hvert fjerde ar Kommissionen en liste over de dispensationer, som er meddelt efter bekendtggrelsen, med

oplysninger om begrundelsen for dispensationerne.

Straf’

§ 23. Med bade straffes den arbejdsgiver, der overtreeder §§ 4-7 og §§ 9-20.

Stk. 2. Overtraeder en arbejdsgiver de i stk. 1, anforte bestemmelser, kan der efter luftfartslovens § 149, stk. 10, palegges den pageldende bedeansvar,

selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes denne som forsetlig eller uagtsom.

Stk. 3. Med bede straffes den arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et pdbud udstedt i medfor af denne bekendtggrelse. Arbejdsgiveren kan for
sadan overtraedelse palegges badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes denne som forsetlig eller uagtsom.

Stk. 4. Der paleegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Stk. 5. Med bade straffes det besetningsmedlem, der overtraeder § 6, stk. 3.

Stk. 6. Med bade straffes den leege, der overtraeder § 21, stk. 1.
Ikrafttreeden
§ 24. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. februar 2006.
Faerperne

§ 25. Bekendtggrelsen gaelder ikke for Fergerne.

Statens Luftfartsvaesen, den 9. januar 2006

Kurt Lykstoft Larsen

/Per Veingberg
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