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Bekendtggrelse om besatningsmedlemmers

eksponering for vibrationer

(Vibrationshekendtggrelsen)

I medfar af § 40 g, stk. 1 og stk. 2, jf. § 149, stk. 7 og stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendtggrelse nr. 543 af 13. juni 2001, fastsatter Statens
Luftfartsveesen efter bemyndigelse fra Transport- og Energiministeriet, jf. bekendtggrelse nr. 795 af 3. september 2001 om henlaeggelse af opgaver til

Statens Luftfartsveesen og om kundggrelse af de af luftfartsveesenet udferdigede forskrifter, folgende:

Kapitel 1
Definitioner
§ 1. I denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Arbejdsgiver

Enhver fysisk eller juridisk person, der har stiftet et arbejdsmessigt forhold med beseetningsmedlemmet, og som har ansvaret for virksomheden.
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2) Arbejdsmiljobekendtgorelsen for luftfart

Statens Luftfartsveesens bekendtggrelse nr. 918 af 18. november 2003 om arbejdsmiljgforhold for besetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og
for deres arbejdsgivere.

3) Arbejdsmiljoradet

Det arbejdsmiljorad for luftfart, der er nedsat af transport- og energiministeren i medfor af § 40 h i luftfartsloven.

4) Arbejdspladsvurdering

Den vurdering af arbejdspladser som skal foretages af arbejdsgiveren i samarbejde med sikkerhedsudvalget eller de ansatte i overensstemmelse med
arbejdsmiljgbekendtggrelsen for luftfart.

5) Besatningsmedlem

En person, som i henhold til lov om luftfart eller bestemmelser udferdiget i medfor af denne er indehaver af et certifikat.

6) Hand-arm-vibrationer

Mekaniske vibrationer, der, hvis de overfares til et menneskes haender og arme, medfgrer risiko for besaetningsmedlemmets sundhed og sikkerhed,
navnlig skader pa kar, knogler, led, nerver eller muskler.

7) Helkropsvibration

Mekanisk vibration, der, hvis den overfgres til hele kroppen, medfgrer risiko for besetningsmedlemmets sundhed og sikkerhed, navnlig sygdomme i

leenderyggen og skader pa rygsgjlen.

Kapitel 2

Formal og anvendelsesomrade

§ 2. Formalet med denne bekendtggrelse er at fastsatte regler, der beskytter besaetningsmedlemmer mod skadelige virkninger af vibrationer under

arbejdet.

§ 3. Bekendtgorelsen omfatter arbejde, der udfares af besetningsmedlemmer for en arbejdsgiver, og som indebzarer eksponering for vibrationer.
Stk. 2. Arbejdsmiljgbekendtggrelsen for luftfart finder anvendelse, medmindre denne bekendtggrelse indeholder strengere og/eller mere specifikke

regler.

Kapitel 3

Arbejdsgiverens forpligtelser
Graense- og aktionsverdier for vibrationer

§ 4. Et beseetningsmedlem ma under ingen omstendigheder udsaettes for vibrationer, der overskrider folgende graenser for den daglige eksponering
(8 timer) (graensevaerdier):
1) Hand-arm-vibrationer: 5 m/s?.
2) Helkropsvibrationer: 1,15 m/s.

Stk. 2. Hvis et besaetningsmedlem udseettes for vibrationer, der overskrider folgende veerdier for den daglige eksponering (8 timer) (aktionsveerdier),
skal der iveerksaettes foranstaltninger efter § 13:
1) Hand-arm-vibrationer: 2,5 m/s>.

2) Helkropsvibrationer: 0,5 m/s.

§ 5. Beseetningsmedlemmets eksponering for hand-arm-vibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i del A, punkt 1, i bilag 1 til
denne bekendtgorelse.
Stk. 2. Beszetningsmedlemmets eksponering for helkropsvibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i del B, punkt 1, i bilag 1 til

denne bekendtgprelse.
Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 6. Hvis graenseveerdien for eksponering efter § 4, stk. 1, er blevet overskredet pa trods af de foranstaltninger, som arbejdsgiveren har truffet pa
grundlag af denne bekendtggrelse, skal arbejdsgiveren straks
1) tage skridt til at bringe eksponeringen ned under granseverdien,
2) fastsla arsagerne til, at greenseverdien er blevet overskredet, og

3) tage forholdsregler til sikring af, at greenseveerdien ikke overskrides igen.
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§ 7. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes séledes, at risikoen for helbredsproblemer som felge af mekaniske vibrationer elimineres ved kilden eller
nedbringes til det lavest mulige niveau. Der skal i den forbindelse tages hensyn til den teknologiske udvikling og mulighederne for at minimere

vibrationer, jf. § 8, stk. 5, i arbejdsmiljgbekendtggrelsen for luftfart.

§ 8. Arbejdsgiveren skal som led i arbejdspladsvurderingen vurdere eller om ngdvendigt male bes@tningsmedlemmernes eksponering for mekaniske
vibrationer.

Stk. 2. Malingen foretages i overensstemmelse med pkt. 2 i del A og B i bilag 1 til denne bekendtggrelse.

Stk. 3. Eksponeringen for mekaniske vibrationer kan i stedet for en maling vurderes ved observation af den konkrete arbejdsgang om bord pa
luftfartgjet og pa baggrund af oplysninger om den sandsynlige styrke af de vibrationer, der opstar om bord, herunder fabrikantens oplysninger om

pageldende luftfartgjstype.

§ 9. Arbejdsgiveren skal i forbindelse med arbejdspladsvurderingen veere sarlig opmerksom pa folgende:

1) Eksponeringens styrke, type og varighed, herunder eksponering for intermitterende vibrationer eller gentagne stpd.

2) Graenseverdier og aktionsveerdier, jf. § 4 i denne bekendtggrelse.

3) Enhver effekt af sundheds- og sikkerhedsmeessig art pa besetningsmedlemmer, der eksponeres for sarlig risiko.

4) Eventuelle indirekte virkninger pa beseetningsmedlemmernes sikkerhed af interaktionen mellem mekaniske vibrationer og arbejdsstedet eller andet
udstyr.

5) Oplysninger fra fabrikanterne af arbejdsudstyr.

6) Muligheden for at anvende andet udstyr, som er udformet med henblik pa at nedbringe eksponeringen for mekaniske vibrationer.

7) Eksponering for helkropsvibrationer efter arbejdstidens ophgr, der foregar pa arbejdsgiverens ansvar.

8) Saerlige arbejdsforhold, f.eks. arbejde under lave temperaturer.

9) Relevante oplysninger, der er indsamlet i forbindelse med helbredskontrol, herunder offentliggjorte oplysninger.
§ 10. Arbejdsgiveren skal i arbejdspladsvurderingen angive, hvilke foranstaltninger der traffes efter §§ 13 og 14 i denne bekendtggrelse.

§ 11. Arbejdspladsvurderingen behgver ikke at indeholde en deltaljeret vurdering, hvis arten og omfanget af de risici, der er forbundet med at veere

eksponeret for vibrationer, gor det ungdvendigt, og arbejdspladsvurderingen indeholder en begrundelse herfor.

§ 12. Arbejdspladsvurderingen skal opbevares i en passende form og holdes ajour iser i tilfeelde af veesentlige eendringer, eller hvis Statens

Luftfartsveesen meddeler, at resultaterne af helbredskontrollen viser, at det er nodvendigt, jf. § 16, stk. 2.

§ 13. Hvis aktionsveerdierne i § 4, stk. 2, overskrides, skal arbejdsgiveren undersgge arsagen hertil og pa grundlag af arbejdspladsvurderingen
planlaegge og gennemfare en plan med tekniske og/eller organisatoriske foranstaltninger, saledes at eksponeringen for mekaniske vibrationer
reduceres til et minimum.

Stk. 2. Ved planleegning og gennemfprelse af disse foranstaltninger skal folgende forhold tilleegges seerlig betydning:

1) Alternative arbejdsmetoder, som mindsker belastningen af mekaniske vibrationer.

2) Valg af passende arbejdsudstyr med et godt ergonomisk design og det lavest mulige vibrationsniveau under hensyn til det arbejde, der skal udfores.

3) Udstyr, som nedsetter risikoen for skader forérsaget af vibrationer, navnlig seder, der effektivt opfanger helkropsvibrationer, og hiandtag, der
deemper hand-arm-vibrationer.

4) Passende vedligeholdelsesplaner af arbejdsudstyr og arbejdssteder.

5) Udformning og indretning af arbejdsstedet.

6) Relevant information og instruktion af besetningsmedlemmerne, saledes at de kan anvende arbejdsudstyret sikkert og korrekt med henblik pa at
nedbringe vibrationsbelastningen mest muligt.

7) Begreensning af eksponeringens varighed og styrke.

8) Passende arbejdstider med tilstraekkelige pauser.

9) Udlevering af bekledning til beseetningsmedlemmer, der er seerligt eksponeret for vibrationer, saledes at de beskyttes mod kulde og fugt.
Opleering og instruktion

§ 14. Ved opleering og instruktion af besaetningsmedlemmer skal der laegges veegt pa resultaterne af arbejdspladsvurderingen. Der skal navnlig leegges
veegt pa
1) foranstaltninger, der treffes i henhold til denne bekendtggrelse for at fjerne risikoen for mekaniske vibrationer eller nedbringe risikoen til et
minimum,

2) eventuelle malinger eller lignende,
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3) hvorfor skade skal opdages og anmeldes,
4) hvordan skade anmeldes,
5) hvornar besetningsmedlemmerne har ret til helbredskontrol, og

6) arbejdsmetoder, der kan begranse eksponeringen for mekaniske vibrationer mest muligt.

Kapitel 4

Helbredskontrol

§ 15. Arbejdsgiveren skal sikre, at besaetningsmedlemmer far adgang til en arbejdsmedicinsk underspgelse efter bekendtggrelse nr. 340 af 28. april
1997 om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om luftfart, hvis arbejdspladsvurderingen viser, at der er fare for besetningsmedlemmernes
helbred, og hvis
1) eksponeringen for vibrationer er af en sadan art, at en identificerbar sygdom eller forringelse af helbredet kan saettes i forbindelse med

eksponeringen,

2) det er sandsynligt, at sygdommen eller helbredsforringelsen kan opsta under de sarlige forhold, som besaetningsmedlemmet arbejder under, og
3) der findes effektive teknikker, der kan identificere sygdommen eller helbredsforringelsen.

Stk. 2. Under alle omstendigheder skal besetningsmedlemmer, der eksponeres for mekaniske vibrationer, der overstiger graensevaerdierne, jf. § 4,
stk. 1, have adgang til helbredskontrol.

Stk. 3. Helbredskontrollen har til formal at sikre en tidlig forebyggelse og identificering af de helbredsproblemer, som kan folge af en eksponering for

vibrationer.

§ 16. De helbredsmaessige underspgelsesresultater skal indsendes til Statens Luftfartsveesen i overensstemmelse med § 6 i bekendtgorelse om
arbejdsmedicinske underspgelser efter lov om luftfart.

Stk. 2. Statens Luftfartsveesen kan péa baggrund af de helbredsmassige undersogelsesresultater pabyde arbejdsgiveren at iveerkseette nye
foranstaltninger, herunder revidere arbejdspladsvurderingen og indfare nye foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlegning og

gennemfprelse. Statens Luftfartsvaesen kan endvidere pabyde arbejdsgiveren at gennemfare lobende helbredsundersggelse af de ansatte.

Kapitel 5

Forskellige bestemmelser
Dispensation

§ 17. Statens Luftfartsveesen kan under behgrigt begrundede omstendigheder dispensere fra kravet i § 4, stk. 1, nr. 2, om, at besaetningsmedlemmer
ikke ma eksponeres for en pavirkning, der overskrider greenseveerdien for helkropsvibrationer forudsat, at
1) de generelle principper for beskyttelse af besaetningsmedlemmernes sikkerhed og sundhed er overholdt, og
2) det pa grund af det tekniske niveau og arbejdsstedernes serlige karakteristika ikke er muligt at overholde graenseverdien for eksponering til trods
for, at der er truffet tekniske og/eller organisatoriske foranstaltninger.
Stk. 2. Statens Luftfartsveesen kan endvidere under behgrigt begrundede omstendigheder dispensere fra § 4, stk. 1, om, at besetningsmedlemmer
ikke ma eksponeres for en pavirkning, der overskrider greenseverdien for hind-arm-vibrationer og helkropsvibrationer forudsat, at
1) et beseetningsmedlems eksponering for mekaniske vibrationer normalt er mindre end de aktionsveerdier, der er nevnt i § 4, stk. 2, men varierer
markbart fra den ene arbejdsperiode til den anden og kun af og til overstiger greenseveerdien for eksponering i § 4, stk.1,
2) at den gennemsnitlige eksponering for vibration beregnet over en periode pa 40 timer er mindre end graensevardien for eksponering, og
3) at det pavises, at risici fra eksponeringsmgnstret er mindre end risici fra eksponering ved graenseverdien for eksponering.
Stk. 3. Statens Luftfartsveesen giver de i stk. 1 og 2 omhandlede dispensationer efter horing af Arbejdsmiljgradet.
Stk. 4. Dispensationen skal ledsages af vilkar, der sikrer, at risikoen for sygdomme eller helbredsforringelser begraenses til et minimum, og at der
indfores skeerpet helbredskontrol for de bergrte besaetningsmedlemmer.

Stk. 5. Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert fjerde ar og ophaeves, sa snart begrundelsen for dispensationen bortfalder.
Straf’

§ 18. Med bade straffes den arbejdsgiver, der overtraeder § 4, §§ 6-10 og §§ 12-16, stk. 1.
Stk. 2. Overtraeder en arbejdsgiver de i stk. 1 anforte bestemmelser, kan der efter luftfartslovens § 149, stk. 10, paleegges den pageeldende bpdeansvar,

selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes denne som forsatlig eller uagtsom.
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Stk. 3. Med bede straffes den arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et pdbud udstedt i medfer af denne bekendtggrelse. Arbejdsgiveren kan for
sadan overtraedelse palegges badeansvar, selv om overtreedelsen ikke kan tilregnes denne som forseetlig eller uagtsom.

Stk. 4. Der palegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Ikrafttreeden

§ 19. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 6. juli 2005.

Feeroerne

§ 20. Bekendtggrelsen geelder ikke for Feergerne.
Statens Luftfartsvaesen, den 23. juni 2005

Kurt Lykstoft Larsen

/Per Veingberg
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Bilag1

A. HAND-ARM-VIBRATTONER

1. Vurdering af eksponering

Vurderingen af eksponering for hand-arm-vibrationer baseres pa beregningen af den daglige vibrationsbelastning i en referenceperiode pa 8 timer, A
(8), udtrykt som kvadratroden af summen af kvadraterne (RMS) af de frekvensveegtede accelerationer i de retvinklede koordinater ahwx, ahwy, ahwz,
der er fastlagt i kapitel 4 og 5 i bilag A til ISO-standard 5349-1 (2001).

Vurderingen af eksponeringen kan foretages pa grundlag af et sken, der baseres pa de oplysninger om det anvendte arbejdsudstyrs emissionsvardier,

som fremleaegges af fabrikanterne af dette udstyr, og ved observation af den konkrete arbejdsgang eller ved méaling.

2. Maling
Hvis der anvendes mélinger i overensstemmelse med § 8, stk. 2,

a) kan de metoder, der anvendes, omfatte stikprover, som skal vaere repraesentative for besetningsmedlemmets eksponering for den pagaeldende
vibrationstype; metoder og maleudstyr skal vere tilpasset til de szerlige karakteristika ved den vibrationstype, der skal males, og til relevante
miljofaktorer og maleapparatets specifikationer i overensstemmelse med ISO-standard 5349-2 (2001)

b) skal malingerne i forbindelse med udstyr, der skal holdes med begge haender, foretages pa begge haender. Eksponeringen fastsettes pa grundlag af

den hgjeste af de to veerdier; der skal ogsa gives oplysninger vedrgrende den anden hand.

3. Forstyrrelser

Bestemmelserne i § 9, nr. 4, finder navnlig anvendelse, hvis de mekaniske vibrationer er forstyrrende for en korrekt betjening af kontrolanordninger

eller afleesning af instrumenter.

4. Indirekte risici
Bestemmelserne i § 9, nr. 4, finder navnlig anvendelse, hvis de mekaniske vibrationer pavirker strukturers stabilitet eller ssmmenfgjningers

holdbarhed.

5. Personlige veernemidler
Personlige vaeernemidler mod hand-arm-vibrationer kan bidrage til programmet for foranstaltningerne efter § 13.

B. HELKROPSVIBRATIONER

1. Vurdering af eksponering

Vurderingen af eksponeringen for helkropsvibrationer baseres pa beregningen af den daglige vibrationsbelastning A (8) udtrykt som den &kvivalente
kontinuerte accelerationsstyrke i en periode pa 8 timer, der beregnes som den stgrste af RMS-verdierne af de frekvensvaegtede accelerationer i
henhold til de tre retvinklede akser (1,4awx, 1,4awy, awz for en siddende eller staende arbejdstager) og fastlaegges i overensstemmelse med kapitel 5,
6 og 71 bilag A og bilag B til ISO-standard 2631-1 (1997).

Vurderingen af vibrationsbelastningen kan foretages pa grundlag af et sken, der baseres pa de oplysninger om det anvendte arbejdsudstyrs

emissionsverdier, som fremlagges af fabrikanterne af dette udstyr, og ved observation af den konkrete arbejdsgang eller ved maling.

2. Maling
Hvis der anvendes malinger i overensstemmelse med § 8, stk. 2, kan de metoder, der anvendes, omfatte stikprgver, som skal veere repraesentative for
besaetningsmedlemmets eksponering for den pageeldende vibrationstype. De anvendte metoder skal veere tilpasset de saerlige karakteristika ved den

mekaniske vibrationstype, der skal males, relevante miljofaktorer og maleapparatets specifikationer.

3. Forstyrrelser

Bestemmelserne i § 9, nr. 4, finder navnlig anvendelse, hvis de mekaniske vibrationer er forstyrrende for en korrekt betjening af kontrolanordninger

eller afleesning af instrumenter.

4. Indirekte risici
Bestemmelserne i § g, nr. 4, finder navnlig anvendelse, hvis de mekaniske vibrationer pavirker strukturers stabilitet eller sammenfgjningers

holdbarhed.

5. Forleengelse af eksponeringen
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Bestemmelserne i § 9, nr. 7, finder navnlig anvendelse, hvis en arbejdstager pa grund af aktiviteternes art kan benytte hvilefaciliteter pa arbejdsgiverens
ansvar. Helkropsvibrationer i disse faciliteter skal nedbringes til et niveau, der er foreneligt med deres formal og betingelserne for deres anvendelse

bortset fra tilfeelde af force majeure.
Officielle noter

Y Bekendtgarelsen gennemfarer Europa-parlamentets og Radets direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (vibrationer) (16. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) (EF-tidende 2002 L 177, 5. 13)

(EF-tidende 1989 L 183, s. 1).
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