7. august 2003 EM 2003/11

Forslag til Landstingslov nr. xx af xx.xx. 2003 om Grgnlands Hjemmestyres og
kommunernes tjenestemand i Grgnland

Kapitel 1
Lovens omrade

& 1. Denne landstingslov finder anvendelse pa enhver, der er ansat som tjenestemand
i Grgnlands Hjemmestyres eller kommunernes tjeneste i Grgnland samt for personer
ansat i henhold til 8§ 35, stk. 3, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Denne landstingslov gaelder ikke for ansatte under Landstingets institutioner.

Kapitel 2
Normering og klassificering

§ 2. Tjenestemandsstillinger under Grgnlands Hjemmestyre optages pa et normativ.
Normeringen af de kommunale tjenestemandsstillinger sker gennem et kommunalt
normativ.

Stk. 2. Klassificering af tjenestemandsstillinger fastsattes efter reglerne i kapitel 12.

Kapitel 3
Ansattelse

8 3. Ansettelse som tjenestemand sker i falgende former:
1) Anszttelse pa prgve med senere varig ansattelse for gje.
2) Varig ansattelse.

3) Ansattelse pa aremal.

8 4. Tjenestemand under Grgnlands Hjemmestyre udnavnes af Landsstyret.
Tjenestemand under kommunerne udnavnes af kommunalbestyrelsen.

8 5. Ansettelse som tjenestemand forudsetter, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride tjenesten i den pageeldende
stilling. Hvor betingelser med hensyn til alder, helbredstilstand og uddannelse ikke
er fastsat i den gvrige lovgivning eller i medfar af denne, kan regler indeholdende
sadanne betingelser fastsettes af Landsstyret.



8 6. Anseattelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre den
pageeldende ansattes efter forudgaende ansattelse pa preve.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansattelsesomradet og stillingens betegnelse samt den
for tiden geeldende klassificering og det for tiden geeldende tjenestested.

Stk. 3. Ansggningsfristen skal vaere mindst 3 uger, medmindre ganske serlige
forhold gar sig geeldende.

Stk. 4. Landsstyret kan fastsatte naermere regler om fremgangsmaden ved opslag og
kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet fastsette undtagelser fra reglerne i
stk. 1 og 2.

& 7. Nar ansggningsfristen er udlgbet, udleveres der pa begering af ansggere og
organisationer, hvis medlemmer er naturlige ansggere til stillingen, en liste med
oplysning om navnene pa alle ansggere og eventuelt tillige andre personlige data, der
er ngdvendige for at identificere de enkelte ansggere.

Stk. 2. Oplysninger udleveret efter stk.1 kan gengives offentligt efter indhentet
samtykke fra samtlige ansggere.

Stk. 3. Hvis ikke samtlige ansggere over for ansattelsesmyndigheden har givet
samtykke til offentlig gengivelse, ma offentlig gengivelse af ansggerlisten eller dele
af denne ikke ske. For overtraedelse heraf idemmes bgde. Er overtraeedelsen begaet af
en faglig organisation, kan der palaegges den faglige organisation som sadan
bgdeansvar.

8 8. Hvis ansettelsesmyndigheden skanner, at ingen af de ansggere, der rettidigt har
meldt sig til en opslaet stilling, er tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved
fornyet opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede ansggere, skal
stillingen opslas pa ny.

§ 9. Farste varige ansettelse sker efter forudgaende ansettelse pa prave.

Stk. 2. Landsstyret kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet fastsztte regler
om undtagelser fra reglen i stk. 1.

Stk. 3. Landsstyret kan fastsette regler om prgveansettelsen, herunder om
uddannelse og konstatering af udfaldet.

§ 10. Nar en tjenestemand sgger en ledig stilling, skal tjenestemandens chef efter
anmodning fra tjenestemanden afgive en skriftlig bedemmelse af tjenestemanden.

8 11. Tjenestemanden modtager et ansettelsesbrev med angivelse af
stillingsbetegnelse og ansattelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjenestemanden, hvordan stillingen for tiden er
klassificeret, og pa hvilket tjenestested tjenestemanden indtil videre skal gare
tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidigt veere varigt ansat i mere end én tjenestemandsstilling
efter denne landstingslov.

Stk. 4. Ved samtidig ansettelse i en tjenestemandsstilling efter denne landstingslov
0g en tjenestemandsstilling efter anden lov, vedtaegt eller lignende udbetales
eventuel pension efter den pensionslov, vedtaegt eller lignende, der galder for den
stilling, hvori tjenestemanden gar tjeneste pa pensioneringstidspunktet.



Kapitel 4
Tjenestemandens pligter

8 12. Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gelder for
stillingen og savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid,
som stillingen kreever.

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
tjenestemanden i medfar af sin stilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse i falge sagens natur er pakreevet. Tavshedspligten ophgarer ikke
med tjenestemandens udtreeden af tjenesten.

§ 13. Ansattelsesomradet for tjenestemand, der ansettes i henhold til denne
landstingslov, fastsattes i geografisk henseende til tjenestemandsstillinger i
Grgnland.

8 14. En tjenestemand har pligt til at ggre midlertidig tjeneste i en stilling, der er
sideordnet med eller hgjere end tjenestemandens egen.

§ 15. En tjenestemand har pligt til at underkaste sig sadanne forandringer i sine
tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke &ndrer tjenestens karakter,
og som ikke medfarer, at stillingen ikke leengere kan anses for passende for
tjenestemanden. | samme omfang kan det paleegges tjenestemanden at overtage en
anden stilling.

Stk. 2. Safremt &ndringer i forvaltningens organisation eller arbejdsform ger det
ngdvendigt, kan det paleegges en tjenestemand at overtage en stilling uden for det
hidtidige saglige ansattelsesomrade efter aftale med den pagaldende
centralorganisation.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand under 60 ar af helbredsmaessige grunde
bliver uegnet til at varetage tjenesten i sin stilling, kan det palaegges tjenestemanden
at overtage en stilling, som ma anses for passende for tjenestemanden.

§ 16. Safremt det af hensyn til udfarelsen af tjenestepligterne skennes ngdvendigt at
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjenestemanden pligt til at bebo denne, sa leenge
stillingen beklaedes, og til derefter at fraflytte den, jf. dog § 33, stk. 1, sidste
punktum.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning, vedligeholdelse og benyttelse af tjenesteboliger
og om ind- og udflytning m.v. af sadanne boliger kan fastsattes af Landsstyret efter
indhentet udtalelse fra Lgnningsradet. Tjenestemandens bidrag for anvendelse af
tjenesteboligen fastsattes dog efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 3. Det fastseettes efter reglerne i kapitel 12, i hvilket omfang der, ud over de i
stk. 1 navnte tilfelde, skal anvises bolig. En sadan bolig har tjenestemanden ret til at
bebo, sa leenge stillingen beklades, og pligt til derefter at fraflytte, jf. dog § 33, stk.
1, sidste punktum.

8 17. En tjenestemand kan efter ansggning fritages for at overtage et borgerligt
ombud, nar ansattelsesmyndigheden finder det pakraevet af hensyn til tjenestens



forsvarlige udfarelse. Ansattelsesmyndigheden anmoder pa baggrund af
tjenestemandens ansggning Landsstyret om at treeffe afgarelse.

Stk. 2. Landsstyret kan fastseette regler for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til
tjenestens udferelse under en tjenestemands fravaer som falge af et borgerligt ombud
kan afholdes af ansettelsesmyndigheden.

8 18. En tjenestemand kan kun have beskaftigelse ved siden af sin
tjenestemandsstilling, hvis det er foreneligt med den samvittighedsfulde udgvelse af
de pligter, der knytter sig til stillingen, og med den ngdvendige agtelse og tillid i
stillingen.

8 19. En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter, der folger af
tjenestemandsstillingen, samt for sddanne hverv, der ma betragtes som led i
tjenestemandsstillingen, kun modtage sadan lgn og andre ydelser, som er fastsat i
henhold til §8 47 - 49 eller § 56.

Kapitel 5
Suspension og disciplingrforfglgning

8 20. Hvis tjenestemanden er under grundet mistanke for et forhold, der strider mod
den tillid, som varetagelse af stillingen kraever, eller som i gvrigt ger det beteenkeligt,
at tjenestemanden fortsatter i stillingen, kan tjenestemanden suspenderes eller
midlertidigt overfares til andet arbejde.

Stk. 2. Reglerne om disciplinar undersggelse i 8§ 21-27 bruges ved forhold efter stk.
1, som ikke forfglges kriminalretligt.

Stk. 3. Landsstyret kan fastsatte nermere regler om iveerksattelse og opher af
suspension.

8 21. En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et
forhold, der kan medfare kriminalretlig foranstaltning, skal have udleveret en
fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have mulighed for at aflevere en
skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samtidig oplyses om, at
der ikke er pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar disciplinaer undersggelse pabegyndes mod en tjenestemand for tjenstlig
forseelse, anmoder ansattelsesmyndigheden Landsdommeren i Grgnland om at
udpege en forhgrsleder. Hvis Landsdommeren efter sagens karakter skanner det
pakravet, kan denne anmode praesidenten for en af de kollegiale retter uden for
Grgnland om at udpege en forhgrsleder.

8§ 22. Tjenestemanden er berettiget til at mgde med en bisidder og en tolk og skal ved
indkaldelsen til det farste forhar oplyses om dette.

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en repraesentant for tjenestemandens organisation,
en ansat hos den ansattende myndighed eller institution eller en advokat.

Stk. 3. Tjenestemanden har mulighed for at afgive skriftlige indlaeg, ogsa efter
forhgrenes afslutning.



8 23. Forharslederen traeffer bestemmelse om vidnefgrelse og om fremskaffelse af
andre beviser.

Stk. 2. Enhver ansat har pligt til at mgde under forhgrene og give forklaring. Den,
som afgiver urigtig forklaring som vidne, kan idemmes foranstaltning efter
kriminallovens 8§ 85. Hvis et vidne undlader at mgde eller nagter at afgive
forklaring, kan forhgrslederen lade vidnet afhgre ved kredsretten pa det sted, hvor
forhgrene afholdes, eller pagaeldende bor.

Stk. 3. Forherslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning. Efter
ansettelsesmyndighedens eller centralorganisationens gnske, skal forhgrslederen
give en indstilling om sagens afgarelse.

8 24. Tjenestemandsforhgr og retsmgder, der afholdes under sagen, er ikke
offentlige. Ansattelsesmyndigheden kan dog bestemme, at offentligheden skal have
adgang til at overveere sagens behandling, hvis tjenestemanden og
centralorganisationen begeerer dette.

Stk. 2. For offentlig gengivelse af, hvad der er sket under ikke offentlige forher og
retsmgder, idgmmes bgde.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 omfatter skriftlige og mundtlige oplysninger, som
fremkommer bade far og under forhgr og retsmader, der afholdes under sagen.

8 25. Forventes det, at sagen slutter med overfarelse til andet arbejdssted eller til
anden stilling, degradering eller afskedigelse, skal der gives centralorganisationen
meddelelse om sagens stilling, sa denne har lejlighed til at udtale sig i sagen, inden
denne afgares.

Stk. 2. Centralorganisationen har ved begering krav pa at blive orienteret om den
afgarelse, som er truffet pa grundlag af det materiale, der er tilvejebragt ved den
tjenstlige undersggelse.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistaenkt for et forhold, der kan medfare en
kriminalretlig foranstaltning, kan tjenestemanden forlange sagen behandlet som
kriminalsag. Efter kriminalsagens afslutning er der mulighed for tjenstligt forher
mod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, der er straffet disciplinart uden forudgaende tjenstligt
forher, jf. § 27, kan begaere en tjenstlig undersggelse iveerksat. Der er dog kun pligt
til at imgdekomme begeringen, safremt den er anbefalet af centralorganisationen.

8 26. Sluttes undersggelsen uden discipliner straf, godtgares tjenestemandens udgift
til bisidder og tolk. I andre tilfeelde afger ansattelsesmyndigheden under
hensyntagen til sagens udfald og omstendighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder
og tolk skal godtgares helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1 ydes med et efter forholdene passende belgb, men kun
hvis det anses for rimeligt, at tjenestemanden har afholdt udgifter til bisidder.
Forhgrslederen afgiver efter begering en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disciplinear sag pa egen hand fremskaffet
beviser, godtgares udgifter herved helt eller delvis, nar tjenestemanden ma anses for
at have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. Forhgrslederen afgiver efter
begering en udtalelse herom.



8§ 27. Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller
iretteszttelse, bade, der dog ikke ma overstige % maneds lgn, overfarsel til andet
arbejde eller andet arbejdssted eller anden stilling, degradering eller afskedigelse.
Stk. 2. Hvis der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstaelse, i hvilken
tjenestemanden vedgar de faktiske omstendigheder i det pasigtede forhold og
erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse, kan bgde og overfarsel til andet arbejde
anvendes uden at afholde forhar i overensstemmelse med 88 21-26.

Stk. 3. Advarsel, irettesettelse eller bade under 1/25 af manedslgnnen kan anvendes
uden skriftlig tilstaelse eller forhar.

Stk. 4. Overfarsel til andet arbejdssted eller til anden stilling, degradering eller
afskedigelse som straf for tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke er fastslaet ved
dom, kun finde sted efter afholdt tjenstligt forhar.

Stk. 5. Ikendte bgder kan indeholdes i lgnnen.

Kapitel 6
Afsked

8 28. Tjenestemand afskediges af de i § 4 naevnte ansattende myndigheder.

§ 29. Tjenestemand kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen
af en maned, jf. dog § 34.

§ 30. Tjenestemand kan afskediges uden ansggning med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, safremt den er
begrundet i, at tjenestemanden er uskikket til at forblive i stillingen som falge af
forhold, som kan medfare en kriminalretlig foranstaltning, tjenesteforseelse eller
mislighed.

Stk. 2. Tjenestemaend ansat pa aremal kan afskediges uden ansggning efter reglerne i
§ 30, stk. 1 og § 31. Igvrigt ophgrer anszttelsen ved aremalets udlgb.

§ 31. Tjenestemand afskediges fra udgangen af den maned, hvori de fylder 65 eller
opnar den alder over 60, som er fastsat efter reglerne i kapitel 12.

8§ 32. Inden en tjenestemand afskediges uden ansggning, skal der, bortset frade i §
31 naevnte tilfelde, gives savel centralorganisationen som tjenestemanden selv
adgang til at udtale sig, medmindre forhgr har veeret afholdt efter 8§ 21-25.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortset fra de i § 31 naevnte tilfeelde,
indhentes en udtalelse fra den pensionsbevilgende myndighed om tjenestemandens
krav pa pension. Det samme gelder ved ansggt afsked, nar afskedsansggningen
skyldes helbredsmaessige arsager.

8 33. Hvis en tjenestemand afskediges, fordi a&ndringer i forvaltningens organisation
eller arbejdsform medfarer, at stillingen nedlaegges, og det ikke er muligt at anvise
tjenestemanden en anden stilling, som tjenestemanden efter § 15 har pligt til at
overtage, bevarer tjenestemanden sin hidtidige lgnning i 3 ar, dog ikke leengere end
til den for stillingen fastsatte afgangsalder. | denne periode er tjenestemanden



omfattet af reglerne i 8 15. | denne periode bevarer tjenestemanden tillige en
eventuel ret til bolig.

Stk. 2. Safremt den pageeldende opnar ansattelse, som efter
tjenestemandspensionslovens § 3 medregnes i pensionsalderen som tjenestemand,
inddrages den i stk. 1 omtalte radighedslgn. Tilsvarende geelder for ventepenge, der
matte veere tillagt tjenestemand i medfer af den forud for 9. juni 1971 geeldende
tjenestemandslovgivning.

Stk. 3. Radighedslgn fra ansettelse i en dremalsstilling ydes laengst til aremalets
udlgb.

Kapitel 7
Seerbestemmelse om prgveansatte

§ 34. En tjenestemand ansat pa prave kan i de fgrste 6 maneder af preveanszttelsen
forlange sig afskediget med 14 dages varsel og i den resterende del af
prgveansattelsen med 1 maneds varsel, i begge tilfaelde til udgangen af en maned.
Stk. 2. | de farste 6 maneder af prgveansattelsen kan sadanne tjenestemaeend
afskediges uden ansggning med 14 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 32, stk. 3, samt § 33 gelder ikke for tjenestemaend pa
prave, idet der dog skal indhentes en udtalelse fra den pensionsbevilgende
myndighed, jfr. § 32, stk. 3, i tilfeelde, hvor der matte opsta spergsmal om eventuel
ret til pension efter tjenestemandspensionslovens kapitler 1 og 5.

Kapitel 8
Seerbestemmelser om anszttelse pa aremal

§ 35. Ansattelse pa aremal vil kunne finde sted savel af personer, der allerede er
ansat som tjenestemaend, som af andre.

Stk. 2. Ansattelse som tjenestemand pa aremal efter reglerne i dette kapitel sker af
personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemand, eller

2) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra tjenestemandsstillinger.

Stk. 3. Ansattelse pa aremal af andre end de i stk. 2 naevnte kan ske pa vilkar
svarende til dem, der i gvrigt geelder efter denne lov, jf. dog § 41, stk. 1.

§ 36. Bestemmelse om, hvilke stillinger der kan besattes pa aremal, treeffes af
anszttelsesmyndigheden, jf. § 4, efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

§ 37. Aremélsanszattelse sker for et tidsrum af mellem 3 og 6 ar. Aremalsansattelsen
kan forleenges med indtil i alt 3 ar. Genanszttelse kan efter fornyet opslag finde sted
i en aremalsstilling.

§ 38. Lgn- og andre ansettelsesvilkar fastsattes i overensstemmelse med reglerne i §
47.



8 39. Placering af en varigt ansat tjenestemand, som genindtraeder i varig ansettelse
efter en aremalsansattelses udlgb eller ophgr af en anden arsag, der ikke kan
tilregnes tjenestemanden, sker pa vilkar, der fastsattes ved aftale som omhandlet i §
38.

8 40. Pension til de i § 35, stk. 2 navnte personer fastsattes med udgangspunkt i den
lgnramme, som den pagealdende var placeret i under den seneste varige anszttelse
inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes aremalsansattelsen i pensionsalderen.
Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tillaeg, der for hvert
aremalsar fastseettes til 2,7 % af hgjeste pension fra en stilling i aremalsstillingens
lenramme. Den samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville vaere
opnaet ved pensionering fra en stilling med samme lgnmassige placering som
aremalsstillingen.

Stk. 4. Pensionstilleeg efter stk. 3 indgar i det belgb, hvoraf eventuel
&gtefeellepension beregnes.

8 41. For personer omfattet af § 35, stk. 3 finder tjenestemandspensionsloven ikke
anvendelse, og anseettelsesmyndigheden treeffer efter indhentet udtalelse fra
Lenningsradet bestemmelse om anden pensionsordning for det pagaeldende
ansattelsesforhold.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan bestemme, at en person som navnt i § 35, stk.
2, kan henfares til stk. 1, hvis seerlige konkrete omstendigheder taler derfor.

Stk. 3. Den pensionsbevilgende myndighed kan tillade, at egenpension udbetales far
det fyldte 60. ar, safremt den berettigede bliver erhvervsudygtig af helbredsmassige
arsager, eller hvis forholdene i gvrigt taler derfor.

Kapitel 9
Seerbestemmelse om kommunale tjenestemand

§ 42. Safremt en kommunal tjenestemand af kommunalbestyrelsen beordres til
tjeneste hos en anden kommune eller hos Grgnlands Hjemmestyre, kan
tjenestemanden farst paleegges at overtage denne nye stilling, efter at der er indgaet
aftale med den pageldende centralorganisation herom. Tilsvarende gelder for en
tjenestemand ansat under Grgnlands Hjemmestyre ved uansggt forflyttelse til en
kommunal anseettelse.

Stk. 2. Uansggt forflyttelse mellem to kommuner eller mellem en kommune og
Grgnlands Hjemmestyre forudseetter enighed herom mellem de to ansattende
myndigheder.

Kapitel 10
Seerbestemmelse om folkeskolen



8 43. Under forhgr i forbindelse med disciplinerundersggelse mod en tjenestemand i
folkeskolen har enhver, der er ansat ved folkeskolen eller ved den kommunale
forvaltning, der vedrgrer folkeskolen, ansatte i ressortdirektoratet, medlemmer af
kommunalbestyrelser, stdende udvalg under kommunalbestyrelsen, der vedrgrer
folkeskolen, og skolebestyrelser pligt til at give mgde og afgive forklaring.

Stk. 2. Enhver der er omfattet af § 43, stk. 1, har pligt til at mgde under forhgrene og
give forklaring. Den, som afgiver urigtig forklaring som vidne, kan idgmmes
foranstaltning efter kriminallovens 8§ 85. Hvis et vidne undlader at mgde eller nagter
at afgive forklaring, kan forhgrslederen lade vidnet afhgre ved kredsretten pa det
sted, hvor forhgrene afholdes, eller pageldende bor.

Kapitel 11
Seerbestemmelser om kirkens tjenestemand

8§ 44. Bestemmelserne i § 14, § 15, stk. 1 og § 16, stk. 2, 1. pkt., gelder ikke for
Kirkens tjenestemand.

8 45. En tjenestemand i kirken har pligt til i stedet for eller i forbindelse med tjeneste
i sin egen stilling at gere midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller
hgjere end tjenestemandens egen stilling.

Stk. 2. Landsstyret kan bestemme, at en praest, der udnavnes til en anden stilling, og
hvis hidtidige stilling pa grund af beliggenheden vanskeligt kan bestrides ved
nabopraesten, skal forblive i denne stilling, indtil genbeszttelse kan ske, dog hgjst i 6
maneder.

§ 46. En tjenestemand i kirken har pligt til at underkaste sig sadanne forandringer i
tjenesteforretningernes omfang og beskaffenhed, der ikke a&ndrer tjenestens karakter,
og som ikke medfarer, at stillingen ikke leengere er passende for tjenestemanden.

Kapitel 12
Forhandlings- og organisationsforhold

8§ 47. Lgn- og andre ansattelsesvilkar fastsattes ved aftale mellem Landsstyret og de
i § 51 naevnte centralorganisationer.

Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 kan dog ikke indgas om forhold, der bestemmes ved lov
eller i henhold til lov eller angar forvaltningens opgaver, organisation eller
personalebehov.

Stk. 3. Bestemmelser om generelle lgn-, ansattelses- og pensionsvilkar for
kommunernes tjenestemand fastszttes, i det omfang sadanne bestemmelser ikke er
fastsat ved naervaerende landstingslov eller ved anden lovgivning, ved eller efter
aftale mellem Landsstyret og De Grgnlandske Kommuners Landsforening.

§ 48. Kan der ikke indgas aftale om stgrrelsen af det samlede belgb til &endring af
lgn- og ansattelsesvilkar, herunder til justering af lgnskala og stedtilleeg, til ndring



i den lgnmaessige placering af tjenestemandsstillinger samt til &endring af andre
ydelser for varetagelsen af tjenestemandsstillingen, jf. § 19, fremsatter Landsstyret
seerligt lovforslag.

Stk. 2. Kan der ikke indgas aftale om anvendelsen af det i stk. 1 naevnte belgb,
fremsaetter Landsstyret efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet serligt lovforslag.

§ 49. Kan der ikke indgas aftale om forhold, der ikke er omfattet af § 48, treeffes
afgarelsen af Landsstyret efter indhentet udtalelse fra Lanningsradet.

§ 50. Bestemmelser om anszttelsesvilkar, hvorom der ikke kan indgas aftale, samt
andring af sadanne bestemmelser fastseattes af Landsstyret efter forudgaende
forhandling med de i § 51 navnte centralorganisationer.

Stk. 2. De i 8 51 navnte centralorganisationer kan forhandle med Landsstyret om
ethvert fagligt spargsmal, der angar tjenestemaend.

8 51. Forhandlingsretten for tjenestemand, pensionerede bestillingsmand og
tjenestemandspensionister udgves gennem de centralorganisationer, der har hjemsted
i Grgnland, og med hvilke Landsstyret efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet
indgar hovedaftale om fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler og om regler for
udevelse af forhandlingsret i gvrigt.

Stk. 2. De pagaldende centralorganisationer skal tilsammen give samtlige
tjenestemaend, pensionerede bestillingsmand og tjenestemandspensionister adgang
til repraesentation.

Stk. 3. I hovedaftalen treeffes bestemmelse om adgang for de organisationer, der er
tilsluttet centralorganisationerne, til at forhandle spargsmal, som alene angar
organisationens medlemmer.

Kapitel 13
Lgnningsradet

§ 52. Lgnningsradet bestar af en formand, en nastformand, 2 medlemmer
repreesenterende henholdsvis Grgnlands Hjemmestyres og De Grgnlandske
Kommuners Landsforenings administration og 4 repraesentanter for de i § 51 navnte
centralorganisationer, udpeget af Landsstyret. For organisationsreprasentanternes
vedkommende efter indstilling fra centralorganisationerne. For reprasentanten for
De Grgnlandske Kommuners Landsforenings administration efter indstilling fra De
Grgnlandske Kommuners Landsforening.

Stk. 2. Grenlands Landsting veelger af sin midte 5 medlemmer. Desuden udpeger
Landsstyret 2 medlemmer af De Grgnlandske Kommuners Landsforenings bestyrelse
eller en kommunalbestyrelse efter indstilling fra De Grenlandske Kommuners
Landsforening.

Stk. 3. For de i stk. 1 og 2 omtalte medlemmer udpeges eller vaelges stedfortraedere.
Stk. 4. Formanden, naestformanden, medlemmerne og stedfortreederne udpeges eller
veelges for 4 ar ad gangen. Dog falger de af Landstinget valgte medlemmers
valgperiode Landstingets valgperiode, idet medlemmer og stedfortraeedere dog afgar,
safremt de udtreeder af Landstinget. Organisationsrepraesentanter og medlemmer



udpeget efter indstilling fra De Grgnlandske Kommuners Landsforening afgar, nar
ny indstilling fremkommer.

Stk. 5. Radets beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Naestformanden kan
dog kun deltage i afstemningen, nar formanden er forhindret i at deltage.

§ 53. | tilknytning til Lenningsradet nedszttes et forretningsudvalg, der bestar af
medlemmer af Lgnningsradet.

Stk. 2. Forretningsudvalget bestar af 2 repraesentanter fra
tjenestemandsorganisationerne, 1 repraesentant fra Grgnlands Landsting, 1
repreesentant fra De Grgnlandske Kommuners Landsforenings administration, samt
Lenningsradets formand, der er formand for forretningsudvalget.

Stk. 3. De narmere regler omkring forretningsudvalgets bemyndigelse fastsettes af
Lenningsradet.

§ 54. Landsstyret kan anmode Lgnningsradet om en udtalelse om ethvert spgrgsmal,
der opstar i medfar af nervarende landstingslov.

Stk. 2. De i § 51 naevnte centralorganisationer kan forlange, at Lgnningsradets
udtalelse indhentes om spargsmal, som ikke har kunnet lgses ved forhandling med
Landsstyret.

Stk. 3. Sager, der henhgrer under tjenestemandsretten, kan ikke foreleegges for
Lenningsradet.

Kapitel 14
Pension

8 55. Der tilkommer tjenestemand pension efter de for statens tjenestemand i
Grgnland til enhver tid geeldende regler.

Stk. 2. Landsstyret kan med staten indga aftale, hvorefter staten beregner og
udbetaler pension til tjenestemand ansat i henhold til naerveerende landstingslov og
Landstingslov om tjenestemand ansat ved Landstingets institutioner.

Kapitel 15
Personlige tilleg

§ 56. Safremt en tjenestemand i medfer af reglerne i § 15 eller af en anden arsag, der
ikke kan tilregnes tjenestemanden, overgar til en stilling, der er henfart til en lavere
lanramme end den hidtidige, ydes der tjenestemanden et personligt tilleeg til
udligning af forskellen.

Stk. 2. Tillaeg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas lgnfremgang ved
overgang til hgjere lanramme eller lgntrin.



Kapitel 16
Lenforskrivning

8§ 57. Efter regler, der fastsettes af Landsstyret, kan tjenestemand give transport pa
Ign til laneinstitutter, som ved aftale mellem Landsstyret og de i § 51 navnte
centralorganisationer er anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfeelde, der er naevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke
overdrage, pantsatte eller pa anden made rade over lgn, der ikke er udbetalt.

Kapitel 17
Ekstraordiner tjenestefrihed m.v.

8§ 58. Den anseettende myndighed kan efter retningslinjer fastsat af Landsstyret give
en tjenestemand tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat periode af mindst en
maneds varighed. Perioden fradrages ved beregning af lgnanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinjer fastsat af Landsstyret kan der indremmes en tjenestemand
anden tjenestefrined uden for den egentlige ferie.

Stk. 3. Safremt det er foreneligt med tjenestens tarv kan ansattelsesmyndigheden
imgdekomme en tjenestemands anmodning om nedsat tjenestetid for begreenset tid
eller indtil videre mod tilsvarende lgnnedsattelse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lgn og lenanciennitet under
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid fastsattes af Landsstyret efter
indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

Stk. 5. Landsstyret kan efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet fastsette regler
om, at tjenestemand har ret til tjenestefrihed uden lgn til neermere afgraensede
formal.

8 59. Efter retningslinjer fastsat af Landsstyret kan den anseettende myndighed give
tjenestemanden tjenestefrihed med lan med henblik pa supplerende uddannelse.
Denne tjenestefrined ydes uden tab af lgnanciennitet og pensionsalder.

Stk. 2. Landsstyret kan indenfor rammer, der fastsettes ved aftale i henhold til § 47,
gare uddannelse, hvortil anszttelsesmyndigheden afholder omkostningerne, betinget
af, at tjenestemanden pa forhand forpligter sig til at forblive i tjenesten en vis periode
efter gennemgaet uddannelse, samt af, at lgn i uddannelsesperioden og eventuelle
gvrige uddannelsesomkostninger helt eller delvis tilbagebetales, hvis denne
tjenestepligt ikke opfyldes.

Kapitel 18
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 60. Denne landstingslov traeder i kraft den 1. januar 2004.

8 61. Samtidig med landstingslovens ikrafttreeden ophaves landstingslov nr. 5 af 14.
maj 1990 om Grgnlands Hjemmestyre og kommunernes tjenestemand i Grgnland.



§ 62. For sa vidt angar tjenestemand under Grgnlands Hjemmestyre og de
grgnlandske kommuner, der er ansat inden denne lovs ikrafttraeden, bevares alle
rettigheder, som disse har erhvervet ved eller i henhold til lov, aftale m.v., der var
gaeldende den 31. december 2003, ligesom alle pligter opretholdes.

Stk. 2. Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1 er dog retten til lgnforskud, jf. § 58 i
landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes
tjenestemand i Grgnland.

§ 63. Pa omrader, hvor der efter denne landstingslov skal fastseettes neermere regler
eller indgas aftaler, forbliver de i medfer af tidligere lovgivning udferdigede
forskrifter i kraft, indtil de aflgses af nye bestemmelser.

Grgnlands Hjemmestyre, den xx.xx.2003

Hans Enoksen

Kaj Kleist



