Almindelige bemarkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Indtil 31. marts 1991 var landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 geeldende for
ansattelse af grgnlandske tjenestemand. Loven var en tilslutningslov til den
dengang geldende lov om statens tjenestemand i Grgnland. Den geldende lov,
landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990, var saledes den farste selvsteendige lov om
Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grgnland.

Der er igennem arene foretaget &ndringer af loven for at tilpasse den til den gvrige
lovgivning. Som falge af vedtagelse af landstingslov om Landstinget og Landsstyret
blev der i 1998 udarbejdet en landstingslov for tjenestemand ansat ved Landstingets
institutioner. Disse blev ved en samtidig lovaendring undtaget fra landstingslov nr. 5
af 14. maj 1990. Som folge af vedtagelsen af Budgetloven blev der i 2000 indfgrt
endringer i bestemmelserne om normering af tjenestemandsstillinger under
Grgnlands Hjemmestyre, som tidligere skete ved Landstingets finanslov, men som
nu sker ved normativ. Disse a&ndringer har indebaret, at det for brugerne af loven er
ngdvendigt at sege informationer om retsstillingen for Grenlands Hjemmestyres og
kommunernes tjenestemaend i forskellige love, hvilket ikke findes hensigtsmaessigt.

Derudover har der gennem de 12 ar, loven har varet i brug, udviklet sig en praksis,
der fra lovgivers synspunkt ger det pakravet at indskrive denne praksis direkte i
loven. Desuden har man ved benyttelsen af loven kunnet konstatere, serligt i lovens
kapitel 5, at nogle bestemmelser ikke har veeret tilstreekkeligt tydelige. Derfor er
ordlyden specielt i dette kapitel endret, uden at det er hensigten at endre indholdet
af bestemmelserne. | visse tilfeelde har endringer dog ikke veeret mulige, da nogle
udtryk er sa fast forankret i tjenestemandssystemet som sadan, at disse udtryk ikke
har kunnet tilpasses sprogets udvikling.

Der har endvidere vist sig at vaere behov for, i forbindelse med de mere
komplicerede bestemmelser, at fa udarbejdet detaljerede bemarkninger. Ved de
mindre komplicerede bestemmelser er bemarkningerne som hovedregel kortfattede,
da det er hensigten, at loven skal kunne sta alene og veere forstaelig uden benyttelse
af bemeerkninger.

Det kan sammenfattende anferes, at det er hensigten med den nye lov, at lovens ord

generelt er mere forstaelig, bade i lovteksten og i bemarkningerne, lettere laeselig, og
tilpasset den udviklede praksis.

2. Lovforslagets indhold



Som ovenfor beskrevet, er en del af de rent indholdsmassige andringer af loven
begrundet i behovet for forenkling og indskrivning af praksis.

Af forenklinger kan naevnes, at det i alle bestemmelser, hvor det har veeret muligt, er
skrevet ind, at det er anszttelsesmyndigheden, dvs. enten den enkelte kommune eller
Grgnlands Hjemmestyre, der traeffer beslutning i de enkelte sager.

Bortset fra, at en del af teksten i kapitel 5 omkring suspension og
disciplinarforfalgning er omskrevet, sa den er nemmere at forsta, kan det som et
eksempel pa forenkling navnes, at det nu er den enkelte ansattelsesmyndighed, der
fremsender sager om disciplinar undersggelser til landsdommeren i Grgnland, i
stedet for som tidligere, hvor sagen skulle fremsendes via Landsstyret.

Siden vedtagelsen af landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 har det veeret forudsat, at
man skulle have dansk indfgdsret for at blive ansat som tjenestemand under
Grgnlands Hjemmestyre eller i en grenlandsk kommune, jf. Grundlovens § 27. | den
danske tjenestemandslov og i lov om statens tjenestemand i Grgnland er der indfgjet
en bestemmelse, som abner mulighed for at tilbyde personer, som ikke har dansk
indfedsret, ansettelse pa vilkar, der giver samme pensionsrettigheder, som
tjenestemaend oppebarer. Pa Grgnlands Hjemmestyres forespgrgsel om muligheden
for at indfgje den samme bestemmelse i den grgnlandske tjenestemandslov har
Finansministeriet oplyst, at man er af den opfattelse, at det ikke er en betingelse for
at blive ansat som tjenestemand i Grgnlands Hjemmestyre og de grenlandske
kommuner, at en ansat har dansk indfedsret. Da landstingslov nr. 9 af 25. oktober
1979, som var gaeldende for 1. april 1991, var en tilslutningslov til lov om statens
tjenestemaend i Granland, og det fremgar af de dertil udstedte retningslinier, at det er
et krav, at tjenestemanden har dansk indfgdsret, ma Finansministeriets
tilkendegivelse forstas pa den made, at dette krav ikke har veret geldende efter 1.
april 1991. Denne opfattelse er dog ferst kommet til Grgnlands Hjemmestyres
kendskab i forbindelse med forarbejdet til neerveerende forslag til landstingslov.

Der er foretaget en forenkling og modernisering af bestemmelserne om
offentliggarelse af oplysninger om ansggere til tjenestemandsstillinger i § 7, og en
lempelse af bestemmelserne om udtalelser fra hidtidig arbejdsgiver i forbindelse
med, at tjenestemanden sgger anden stilling i § 10, ligesom szrbestemmelsen i
tilknytning til § 10 om kirkens tjenestemend i den galdende lovs § 45 er ophevet.

Ved denne landstingslov opheaves den galdende lovs § 40, der bestemte, at
tjenestemaend pa aremal kun kunne afskediges uden ansggning, safremt afskeden var
begrundet enten i helbredsmaessige arsager, eller i, at tienestemanden matte anses
som uskikket til at forblive i stilingen som fglge af forhold, der kan medfare en
kriminalretlig foranstaltning, tjenesteforseelse eller mislighed. Det var altsa ikke
muligt at afskedige en aremalsansat tjenestemand diskretionert, f.eks. pa grund af
samarbejdsvanskeligheder eller andre forhold, som ikke indeberer tjenesteforseelser.
Det kan navnes, at den tilsvarende bestemmelse bade i den danske tjenestemandslov
og i lov om statens tjenestemand i Grgnland er ophzvet.



Som falge af ophaevelse af denne paragraf er aremalsansatte tjenestemand nu
omfattet af samme regler for afskedigelse som alle andre tjenestemend. For at
tydeliggere, at ansattelsesforholdet i gvrigt udlgber med aremalsansattelsens ophar
er der i stedet indfgjet nye bestemmelser i 8 30, stk. 2, og i § 33, stk. 3.

Ved denne landstingslov ophaves den geeldende lovs § 48, som omhandler
muligheden for at henvise disciplinarsager mod preester til afgarelse ved
Provsteretten. Ophavelsen er tildels begrundet i, at der ikke er etableret en provsteret
for praester ansat i Gregnland siden vedtagelse af 1990-loven. En sadan ret skulle i
givet fald pd samme made som tjenestemandsretten etableres ved en rigslov.
Hverken Kirkeministeriet eller Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke har anset det for ngdvendigt at etablere en provsteret i Grgnland.
Disciplinarsager mod preester vil herefter skulle behandles efter samme regler, som
geelder for alle andre tjenestemaend.

Bestemmelserne i Kapitel 13 om Lenningsradet er dels efter gnske fra De
Grgnlandske Kommuners Landsforening endret med hensyn til udpegning af de
medlemmer, der repraesenterer landsforeningen, dels er der indskrevet bestemmelser
om nedszattelse af et forretningsudvalg. Lgnningsradet har i sin forretningsorden
fastlagt bestemmelser om et forretningsudvalg, som herved er indarbejdet i loven.

Ved denne landstingslov ophaves den galdende lovs § 58, som abnede mulighed
for, at en tjenestemand under ganske srlige og patreengende omstaendigheder kunne
opna et lgnforskud uden sikkerhedsstillelse, dvs. at den enkelte tjenestemand kunne
opna et lan i kommune- eller landskassen uden at stille sikkerhed herfor. Det har
under arbejdet med revision af loven vist sig, at bestemmelsen ikke blev udnyttet i
kommunerne, og kun i seerdeles begraenset omfang inden for Hjemmestyret. Set i
forhold til tidens lgnninger er det Ian, der kan ydes i henhold til den gzeldende
bekendtgarelse, af en serdeles beskeden starrelse, som ikke star mal med den
administration, ydelsen af og indeholdelse af afdrag pa lanet indebarer. Derudover
findes det urimeligt og ude af takt med tiden, at tjenestemand skal have adgang til
Ian uden sikkerhedsstillelse hos arbejdsgiver, nar denne mulighed ikke geelder for
andre ansatte.

@vrige @ndringer er alene af teknisk karakter, f.eks. begrundet i &ndringer i andre
love.

3. Afsked

Det kan veaere vanskeligt at adskille de to former for uansegt afsked inden for
tjenestemandsretten - disciplinar og diskretionzr afsked.

Tjenestemand afskediges med hjemmel i lovens kapitel 6.

Diskretionar afsked




Forvaltningen har en almindelig adgang til at afskedige sine ansatte uansggt efter et
frit sken, ogsa kaldet diskretionzr afsked. | denne lov findes hjemlen til at afskedige
en tjenestemand efter et frit sken i § 30, 1. pkt. Denne bestemmelse hviler pa en lang
tradition for den diskretionzre afskedigelsesadgang i tjenestemandsretten. Der er
ikke i tjenestemandsloven fastsat neermere bestemmelser om, af hvilke grunde
afskedigelse kan ske. Forvaltningsmyndighedens afskedigelser er undergivet de
almindelige forvaltningsretlige grundsatninger for udgvelse af administrativt skan,
herunder kravet om forholdsmassighed og kravet om, at forvaltningen udelukkende
ma varetage saglige hensyn.

De hensyn, der lovligt kan tillegges betydning ved ansattelse, vil ofte ogsa lovligt
kunne tilleegges betydning ved afskedigelse. Det geelder saledes f.eks. de almindelige
egnethedskrav, den ansattes helbredsforhold, men ogsa uegnethed pa grund af andet
end helbredsforhold vil lovligt kunne tillzegges betydning. Det kan veere manglende
evne til samarbejde, hyppigt sygdomsfraveer og stillingsnedlaeggelse.

Hvis det kan dokumenteres, at tjenestemanden udviser manglende vilje til at
samarbejde, er der tale om en tjenesteforseelse, og sagen behandles efter reglerne om
discipliner afsked.

Hensyn, der som hovedregel ikke lovligt kan tilleegges betydning, er den ansattes
kan, race, tro, hudfarve, seksualitet, partipolitiske tilhgrsforhold eller ytringer, som
den ansatte har fremsat som privatperson inden for rammerne af den offentligt
ansattes ytringsfrihed.

Blandt de vigtigste begraensninger i afskedigelsesskannet er lighedsgrundseetningen,
proportionalitetsprincippet, "skan under regel”, og at der ikke ma inddrages ulovlige
hensyn i den skensmaessige afvejning, jf. bemarkningerne under afsnittet om
sagsbehandlingsloven.

Det er et krav for en afgerelse om afsked, at den inden for de retlige graenser treeffes
pa grundlag af en afvejning af en lang raekke lovlige hensyn, og forvaltningen har
pligt til at inddrage alle relevante hensyn i den skansmassige afvejning.

Bestemmelsen omfatter ogsa tjenestemand ansat pa aremal. Dette fglger af
ophavelsen af den geeldende lovs § 40. Efter ophavelsen af denne bestemmelse
geelder de almindelige afskedigelsesregler ogsa for tjenestemand ansat pa aremal.

Diskretioner afsked medfgarer, at tienestemanden er berettiget til pension fra

afskedstidspunktet, safremt tjenestemandspensionslovens betingelser for udbetaling
af egenpension er opfyldt.

Disciplinger afsked

Tjenestemand kan ved tilsidesattelse af de pligter, der pahviler dem, padrage sig
strafansvar og/eller tjenstligt ansvar, som kan fa ansattelsesretlig konsekvens i form



af disciplinarstraf. Reglerne om individuel disciplinarforfglgning findes i lovens
kapitel 5.

De disciplinere straffe, der kan anvendes som straf for tjenesteforseelse er: advarsel
eller irettesettelse, bade, der dog ikke kan overstige % maneds lgn, overfarsel til
andet arbejde eller andet arbejdssted eller til anden stilling, degradering eller afsked,
jfr. 8 27, stk. 1.

Der er herudover i § 20, stk. 1, hjemmel til, at en tjenestemand kan suspenderes eller
midlertidigt overfares til andet arbejde. Det er sanktioner, der betegnes som
forelgbige indgreb. Betingelsen for at ikende en tjenestemand disciplingrstraf er, at
han har gjort sig skyldig i en tjenesteforseelse, jfr. § 27. Det vil sige, at der objektivt
set skal foreligge en tjenesteforseelse, og tjenesteforseelsen skal kunne tilregnes
tjenestemanden (som forsatlig eller uagtsom). Hvis disse to betingelser ikke begge
er opfyldt, kan der ikke ikendes disciplinerstraf. Kernen i tjenesteforseelsen er et
pligtstridig forhold, og pligtforsammelsen kan besta i savel tilsidesettelse af
udtrykkelige retsforskrifter som tilsidesattelse af uskrevne retsgrundsaetninger med
hensyn til tjenstlige handle- og undladelsespligter, hvis indholdet heraf kan
fastleegges med rimelig sikkerhed.

Hvis forvaltningen som straf for en tjenesteforseelse gnsker at afskedige
tjenestemanden uden saedvanligt varsel, geelder det yderligere krav, at
tjenestemanden som fglge af forhold, som kan medfgre en kriminalretlig
foranstaltning, tjenesteforseelse eller mislighed "er uskikket til at forblive i
stillingen™ jfr. § 30, stk. 1, 2. pkt.

Hvis betingelserne er opfyldt veelger forvaltningen principielt frit, om den vil
anvende disciplingrstraf, og i bekraftende fald hvilken disciplinerstraf den vil
ikende. Dog skal det huskes, at de forvaltningsretlige grundseetninger skal falges,
herunder proportionalitetsprincippet, og at der ikke ma inddrages ulovlige hensyn i
grundlaget for sanktionsvalget.

Inden der kan ikendes en disciplinearstraf, skal der veere afholdt tjenstlig forhgr. Det
geelder dog ikke, hvis tjenestemanden har aflagt fuld tilstaelse, jfr. § 27, stk. 2, eller
der er tale om en af de mildere disciplinarstraffe i § 27, stk. 3, eller forholdet er
fastslaet ved dom, jfr. § 27, stk. 4.

Der gelder et forbud mod procedurefordrejning. Forbuddet indebeerer, at
forvaltningen ikke ma valge diskretionzr afskedigelse eller stillingsendring, der i
det hgjeste kraever partshgring, for at undga den besverligere domstolslignende
proces, der er knyttet til disciplingre afgarelser om afsked og stillingsaendring.

Sagsbehandlingsloven

Man skal i forvaltningen veere opmaerksom pa, at det ved afsked af tjenestemeend
ikke kun er reglerne i tjenestemandsloven, der skal overholdes, men at reglerne i
sagsbehandlingsloven og almindelige retsgrundsatninger ligeledes skal overholdes,



for at der kan blive truffet en korrekt og rigtig afgerelse. Overholdes reglerne ikke,
kan det fare til, at afggrelsen bliver kendt ugyldig, med de konsekvenser, der falger
heraf.

Desuden kan der veere indgaet saeraftaler om orientering og hgring af
tillidsrepreesentanter, som forvaltningen skal falge.

De vigtigste regler i sagsbehandlingsloven, der skal overholdes, er reglerne om
partshgring og begrundelse. Reglerne om partshgring findes i SL 88 19 og 20.
Partshgringsreglerne geelder ved siden af reglerne om hgring i tjenestemandsloven.
Reglerne skal sikre, at den, der er part i en sag, far mulighed for at gere sig bekendt
med og kommentere myndighedens beslutnings grundlag, inden der traeffes
afgarelse. Partshgring skal ske, nar parten ikke kan antages at veere bekendt med, at
myndigheden er i besiddelse af bestemte oplysninger om sagens faktiske
omstendigheder. Det geelder dog kun, hvis oplysningerne er til ugunst for den
pageldende og er af vaesentlig betydning for sagens afggrelse. Myndigheden bar dog
ga ud fra, at parten ikke er bekendt med, at en oplysning indgar i grundlaget for
sagen, medmindre andet klart fremgar.

I ombudsmandspraksis er det fast antaget, at der i visse sager geelder en ulovbestemt
grundsaetning om partshgring - videregdende pligt til partshgring. De sager, det
drejer sig om, er sager om uansggt afsked af disciplinare grunde, bortvisning og
disciplinare sanktioner som advarsler samt sager, hvor samarbejdsvanskeligheder,
uegnethed mv. indgar i grundlaget for den patenkte afsked. Den videregaende
partshgringspligt medfarer, at der ikke alene skal hgres pa de faktiske
omstendigheder, men ogsa pa myndighedens egen vurdering af sagens
bevismaessige og retlige spargsmal.

Reglerne om begrundelse findes i SL § 22. En afggrelse, der meddeles skriftligt, skal
veere ledsaget af en begrundelse, medmindre afgerelsen fuldt ud giver den
pagealdende part medhold. Begrundelsen skal fremtraeede som en forklaring pa,
hvorfor afgarelsen har faet det pagaeldende indhold. Begrundelsen skal indeholde en
henvisning til de relevante retsregler, en sagsfremstilling, en redeggarelse for
hovedhensynene i skansmaessige afgarelser og en stillingtagen til partsanbringender,
jfr. SL § 24.

De almindelige retsgrundszatninger, der specielt skal gares opmaerksom pa her, er
officialmaksimen, lighedsgrundsatningen og proportionalitetsprincippet.

Officialmaksimen vedrgrer det faktum, at det er myndigheden, der har ansvaret for,
at en sag er tilstraekkeligt oplyst. Det er af veesentlig betydning for afgarelsers
lovlighed og rigtighed, at en sag er tilstraeekkeligt oplyst. Er sagen ikke tilstreekkeligt
oplyst, vil den afgarelse, der er truffet, kunne tilsidesattes som ugyldig.

Lighedsgrundsztningen vedrarer det forhold, at der ikke ma ske direkte eller
indirekte forskelsbehandling af borgerne, heller ikke ved afskedigelse af de ansatte.



Proportionalitetsprincippet indeberer, at der skal veere et rimeligt forhold mellem det
passerede og sagens udfald, f.eks. skal en sanktion overfor en tjenestemand sta i
rimeligt forhold til forseelsen.

"Sken under regel”. Ved skansmaessige afgarelser ma der ikke opstilles regler, der
udelukker skannet. Det er saledes ikke tilladt udelukkende at leegge veegt pa eet
kriterium med den konsekvens, at andre saglige kriterier udelukkes.

4. @konomiske konsekvenser

Bortset fra den ovenfor beskrevne ophavelse af tjenestemands adgang til lenforskud
(1an uden sikkerhedsstillelse) hos arbejdsgiver, er der ingen gkonomiske
konsekvenser af lovforslaget.

Administrationsdirektoratet afholder udgifter til afholdelse af mader i Lgnningsradet.
Indskrivning i landstingsloven af den hidtil geeldende praksis om Lgnningsradets
forretningsudvalg vil ikke medfare yderligere udgifter.

Det forventes, at den aftale om vilkarene for afskedigelse af aremalsansatte
tjenestemand, som @konomidirektoratets Forhandlingsafdeling er anmodet om at
indga med centralorganisationer i forbindelse med ophaevelse af den hidtil geeldende
lovs § 40 ikke vil medfare stgrre udgifter end den udgift, der ville veere forbundet
med, at ansattelsesmyndigheden ellers ville veere bundet til at udbetale lgn i hele
aremalsperioden.

5. Administrative konsekvenser

Som det fremgar ovenfor, er hensigten med den nye lov blandt andet, at loven skal
vaere mere overskuelig, lettere leeselig og pa visse omrader moderniseret. Det
overordnede mal med loven er dermed, at den administrativt bliver nemmere at
anvende.

Sidelgbende med arbejdet med udarbejdelse af lovforslaget er der pabegyndt en
fornyelse af de bekendtgarelser, der har hjemmel i loven. Der er ikke udarbejdet nye
bekendtgarelser siden vedtagelse af den geeldende lov, og de fleste af de eksisterende
er udarbejdet af staten fgr vedtagelse af 1979-loven.

Derudover er der visse steder i loven hjemlet adgang til, at Landsstyret udsteder
bekendtgarelser til udfyldelse af bestemmelserne, men hvor der ikke har veeret
udarbejdet bekendtgerelser. Arbejdet med fornyelse af bekendtgarelser omfatter
saledes ogsa udarbejdelse af bekendtgarelser pa omrader, hvor der hidtil ikke har
veeret sadanne.



Ogsa fornyelse af de galdende og udarbejdelse af nye bekendtgarelser skulle
medvirke til en nemmere anvendelse af loven.

6. Haring

Nerveaerende forslag til landstingslov om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes
tjenestemand i Grenland har far den farste foreleeggelse pa EM 2002 veeret i hgring
i samtlige direktorater, De Grgnlandske Kommuners Landsforening, Ilinniagartuut
Kattuffiat/Akademikernes Sammenslutning i Grenland (AS-G), Atorfillit
Kattuffiat(AK), Peqqginnissaq Pillugu Kattuffiit/Sundhedskartellet (PPK),
Ilinniartitsisut Meeqgqat Atuarfianneersut Kattuffiat (IMAK), Finansministeriet,
Personalestyrelsen og hos Landsdommeren i Grgnland.

Da nzrvarende lovforslag, bortset fra den af lovudvalget foreslaede a&ndring af § 7,
stk. 3 er uzndret i forhold til det oprindeligt forelagte forslag, har der ikke vaeret
foretaget fornyet haring.

De af direktoraterne i Gregnlands Hjemmestyre, som har afgivet hgringssvar, har ikke
haft bemeerkninger til lovforslaget.

De Grgnlandske Kommuners Landsforening har modtaget hgringssvar fra seks
kommuner. Kommunerne udtrykker generelt tilfredshed med, at loven er forsggt
moderniseret og gjort mere brugervenlig. Haringssvarene har derudover ikke givet
KANUKOKA anledning til at fremsatte bemaerkninger til lovforslaget.

@konomidirektoratets Forhandlingsafdeling har meddelt, at man efter indstilling fra
Administrationsdirektoratet vil optage forhandling med de forhandlingsberettigede
centralorganisationer om indgaelse af aftale om vilkarene for afsked af
aremalsansatte tjenestemaend som fglge af ophavelse af den gaeldende lovs § 40, jf.
ovenfor.

| forbindelse med revison af tjenestemandsloven har der veret nedsat en
arbejdsgruppe, hvor centralorganisationerne var repraesenteret ved Ilinniartitsisut
Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat (IMAK) og Peqginnissaq Pillugu
Kattuffiit/Sundhedskartellet (PPK) pa vegne af Atorfillit Kattuffiat(AK) og
llinniagartuut Kattuffiat/Akademikernes Sammenslutning i Grgnland (AS-G).

Der er ikke modtaget hgringssvar fra Ilinniagartuut Kattuffiat/Akademikernes
Sammenslutning i Grgnland (AS-G), men da PPK repreasenterede organisationen i
arbejdsgruppen, ma PPK’s hgringssvar ogsa tages til indtegt for AS-G.

Atorfillit Kattuffiat(AK) har i sit hgringssvar i det hele tilsluttet sig det af PPK
afgivne hgringssvar.

Peqqginnissaq Pillugu Kattuffiit/Sundhedskartellet (PPK) har i sit hgringssvar
fremfart, at det ikke kan accepteres, at den gaeldende lovs § 40 pa det foreliggende



grundlag udgar, da det vil medfgre, at ogsa aremalsansatte tjenestemand kan
afskediges diskretionzrt. Organisationerne har i arbejdsgruppen forlangt, at en
ophavelse af § 40 forudseetter en aftale mellem Grgnlands Landsstyre og
centralorganisationerne om vilkarene ved sadan afsked. Sa leenge der ikke er indgaet
en sadan aftale, vil der efter PPK’s opfattelse for disse tjenestemand vaere tale om en
vaesentlig forringelse af deres ansattelsesvilkar. PPK anfarer, at selv om
@konomidirektoratets Forhandlingsafdeling ogsa har veeret reprasenteret i
arbejdsgruppen, og derfor kender dette krav, har Forhandlingsafdelingen endnu ikke
taget skridt til indgaelse af en sadan aftale, og saledes ikke forpligtet sig til at indga
en aftale eller tilkendegivet, hvilke vilkar man vil foresla. PPK kan ikke, far der
foreligger et reelt forslag til en sadan aftale, ga med til, at § 40 udgar.

Landsstyret fastholder dog, at § 40 udgar, idet det forudsattes, at der indgas aftale,
jf. bemarkningerne ovenfor. Den af PPK omtalte forringelse af aremalsansatte
tjenestemaends ansattelsesvilkar kommer ikke til at geelde for de tjenestemeend, der
er ansat pa tidspunktet for landstingslovens ikrafttreeden, men alene for nyansettelser
efter lovens ikrafttreeden.

PPK anfarer desuden, at det ikke kan accepteres, at den gaeldende lovs § 58 udgar,
og foreslar med henvisning til den ovenfor anfarte argumentation om, at det Ian, der
kan ydes i henhold til den geldende bekendtgarelse, set i forhold til tidens lgnninger
er af en serdeles beskeden starrelse, som ikke star mal med den administration,
ydelsen af og indeholdelse af afdrag pa lanet indeberer, at lanebelgbet i stedet
forhgjes. Der er efter PPK’s opfattelse tale om en forringelse for de tjenestemand,
der fremover far behov for at optage et sadant fordelagtigt lan, hvorfor PPK
henstiller, at bestemmelsen bibeholdes.

Landsstyret fastholder dog, at § 58 udgar, jf. bemaerkningerne ovenfor, herunder
ogsa ud fra oplysningerne om den meget begraensede anvendelse af bestemmelsen.

PPK foreslar desuden, at bestemmelsen i lovforslagets § 45, stk. 2 udgar, idet det
ikke er rimeligt, at en prest, der sgger og far et andet embede, kan tilpligtes at
forblive i sin hidtidige stilling begrundet i forhold hos arbejdsgiveren. PPK anfgrer,
at der er tale om stavnsbinding af en bestemt personalekategori, som ikke hgrer
hjemme i et moderne samfund.

Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke er i sin egenskab af
ressortdirektorat for Kirken i Grgnland anmodet om sarligt at forholde sig til denne
bestemmelse. KIIIP har gnsket bestemmelsen opretholdt, hvorfor Landsstyret gnsker
at fastholde bestemmelsen.

Derudover har PPK haft forskellige bemarkninger til formuleringer i og gnske om
tilfgjelser til de almindelige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets
enkelte paragraffer. Disse er efterkommet i vid udstraekning.

Ilinniartitsisut Meeqqgat Atuarfianneersut Kattuffiat (IMAK) har tilkendegivet, at
man ikke kan tilslutte sig ophzvelse af den geeldende lovs § 40 uden kompensation
herfor i form af en veesentligt forbedret aftale om ansattelse pa aremalsvilkar.



IMAK kan ligesom PPK ikke tilslutte sig ophavelse af den geeldende lovs § 58, da
der er tale om forringelse for savel nuvaerende som fremtidigt ansatte tjenestemaend.

Landsstyret fastholder, som begrundet under PPK’s hgringssvar, at begge paragraffer
udgar.

Derudover har IMAK foreslaet en del tilfgjelser, preciseringer og &ndrede
formuleringer i de almindelige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets
enkelte paragraffer. Disse er efterkommet i vid udstraekning.

Bade PPK og IMAK har udtrykt tilfredshed med, at organisationerne har veeret
inddraget i arbejdet i den af Administrationsdirektoratet nedsatte arbejdsgruppe til
revision af loven. Ud over PPK og IMAK var @konomidirektoratets
Forhandlingsafdeling og KANUKOKA reprasenteret i arbejdsgruppen, ligesom en
tidligere kontorchef i Direktoratet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked med
stor viden inden for tjenestemandsomradet deltog i gruppen.

Finansministeriet, Personalestyrelsen har uddybet de ovenfor anfarte oplysninger
om, at det efter Finansministeriets opfattelse ikke er en betingelse for anszttelse som
tjenestemand i Grgnlands Hjemmestyre og de granlandske kommuner, at den ansatte
har dansk indfgdsret.

Da lovforslaget ikke indeholder et sadant krav, agter Landsstyret efter vedtagelse af
forslaget ikke leengere at ggre denne betingelse geeldende. Derefter kan Grgnlands
Hjemmestyre og den enkelte kommune som anszttelsesmyndighed beslutte ogsa at
ansatte personer, der ikke har dansk indfgdsret, som tjenestemaend.

Landsdommeren i Grgnland har ikke afgivet haringssvar.

Forslaget har endvidere veeret til lovteknisk gennemgang i Landsstyrets Sekretariat,
Lovkontoret.

Den lovtekniske gennemgang medferte bemarkninger omkring lovens terminologi,
som er indarbejdet i lovforslaget, og forslag om indarbejdelse af bemarkninger om
gkonomi som falge af indskrivning af bestemmelserne om Lgnningsradets
Forretningsudvalg, hvilket er sket.

Derudover har lovkontoret foreslaet, at den personkreds, der er omtalt i lovforslagets
§ 23, om muligt preeciseres. Det er Administrationsdirektoratets opfattelse, at § 23
definerer, at den personkreds, der er tale om, er samtlige ansatte hos den
ansettelsesmyndighed, hvor tjenestemanden er ansat, og at det ikke er muligt eller
ngdvendigt at praecisere det yderligere. Hvis forhgrslederen gnsker at indkalde
vidner derudover, ma det ske med hjemmel i kriminalloven.

Lovkontoret har desuden gnsket, at det i bemarkninger til § 23 beskrives, hvorfor
den enkelte tjenestemand ikke kan fremsette gnske om, at forhgrslederen ved
afslutningen af et tjenstligt forhgr afgiver en indstilling om sagens afgarelse, hvilket
er sket.



Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Som det fremgar af bestemmelsen, regulerer loven anszttelse af tjenestemand i
Grgnland, for sa vidt angar hjemmestyreansatte og kommunalt ansatte.

Ved lovaendring i 1998 blev definitionen &ndret, saledes at ansatte under
Landstinget ikke er omfattet af naervearende lov.

Til§2

Formulering af stk. 1 er en konsekvens af vedtagelse af budgetloven, landstingslov
nr. 8 af 29. oktober 1999 om Grgnlands Hjemmestyres budget. Det fremgar af
bemarkningerne til denne, at normeringer af tjenestemandsstillinger ikke som indtil
31. december 2000 skal fremga af finanslovens bilag 3.

Der vil for Grgnlands Hjemmestyres vedkommende blive udarbejdet et normativ
svarende til Finanslovens bilag 3. Dette normativ vil udover lgnrammeangivelse og
tilleeg angive den forhandlingsberettigede organisation.

Opdateringer af dette normativ vil blive udsendt til centralorganisationerne og
relevante institutioner i forbindelse med vedtagelse af nye finanslove og derudover
efter behov.

Som det fremgar af stk. 2, fastsaettes tjenestemandsstillingers klassificering, dvs.
aftale om indplacering i lanramme, eventuelle tilleeg i tilknytning hertil og
betingelser for ydelse af sddanne tilleeg, efter reglerne i kapital 12, altsd gennem
forhandling mellem Landsstyret og den forhandlingsberettigede organisation.

Til 83

Ved &ndring af bestemmelsen i forhold til den hidtidige lov tilsigtes ingen s&ndringer
i bestemmelsens indhold. Der er udelukkende tale om, at det anses for mere naturligt,
at opliste ansattelse pa preve forud for varig ansattelse, da varig ansettelse som
hovedregel er betinget af forudgaende ansettelse pa prave. Ansattelse pa aremal er
en serskilt anszttelsesform, jf. kapitel 8.



Til 84

Hvem der er anszttelsesmyndighed for den enkelte tjenestemand eller
tjenestemandsgruppe er ikke reguleret i denne lov. Bestemmelsen anfarer alene,
hvem der indenfor henholdsvis Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske
kommuner har udnavnelseskompetencen, henholdsvis Grgnlands Landsstyre og
kommunalbestyrelsen.

Til §5

For at kunne opna ansattelse som tjenestemand skal man vaere myndig. Det har
desuden siden vedtagelsen af landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 veeret forudsat, at
man skulle have dansk indfgdsret, jf. Grundlovens § 27. | den danske
tjenestemandslov og i lov om statens tjenestemand i Grgnland er der indfgrt en
bestemmelse, som abner mulighed for at tilbyde personer, som ikke har dansk
indfadsret, ansettelse pa vilkar, der giver samme pensionsrettigheder, som
tjenestemaend oppebarer. Pa Grgnlands Hjemmestyres forespgrgsel om muligheden
for at indfgre den samme bestemmelse i den grgnlandske tjenestemandslov har
Finansministeriet oplyst, at man er af den opfattelse, at det ikke er en betingelse for
at blive ansat som tjenestemand i Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske
kommuner. Da den grgnlandske tjenestemandslov, som var gaeldende fer 1. april
1991, var en tilslutningslov til lov om statens tjenestemand i Grgnland, og det
fremgar af de dertil udstedte retningslinier, at det er et krav, at tjenestemanden har
dansk indfadsret, ma Finansministeriets tilkendegivelse forstas pa den made, at dette
krav ikke har veeret geeldende efter 1. april 1991. Denne opfattelse er dog farst
kommet til Grgnlands Hjemmestyres kendskab i forbindelse med forarbejdet til
nervaerende lov.

Til 86

Indholdet af bestemmelsens stk. 1 er begrundet i hensynet til en mulighed for at opna
det bredest mulige ansggerfelt. Det er hensigten, at offentligheden far kendskab til
opslag, saledes at det sikres, at tjenestemandsstillingerne kan besattes med den bedst
kvalificerede. Dette ville ikke kunne sikres med internt opslag. Det er endvidere i
tilknytning til dette, at der er krav om, at ansggningsfristen almindeligvis i et opslag
skal veere 3 uger.

Undtagelsen fra at benytte offentligt opslag efter ansattelse pa prave, er begrundet i,
at den pa preve ansatte tjenestemand har sggt stillingen efter offentligt opslag.



Til§7

Stk. 1 svarer til den tidligere bestemmelse. Det er dog af betydning, at de ngdvendige
oplysninger begraenses sa meget som muligt. Oplysninger om ansggernes navn,
uddannelse og stilling vil kunne udleveres. Ansggernes cpr.numre og personlige
forhold vil ikke kunne udleveres pa trods af, at disse oplysninger klarere vil kunne
identificere de enkelte ansggere.

Stk. 2 er @ndret i forhold til den tidligere bestemmelse. Den tidligere bestemmelse
forudsatte, at alle, der ansggte om tjenestemandsstillinger havde kendskab til
bestemmelsen, for at kunne undga, at oplysninger blev gengivet offentligt.

Ved den &ndrede formulering er der stadig adgang til offentlig gengivelse, men dette
kan ikke ske uden alle ansggeres positive stillingtagen til offentliggarelsen.

Konsekvensen ved &ndringen er, at den eventuelle offentlige gengivelse af
oplysningerne bliver pa et lidt senere tidspunkt. Samtykke kan farst gives efter
ansggningsfristens udlgb, og udfaldet af forsggene pa at indhente samtykke kan farst
derefter meddeles videre til den ansgger eller organisation, der vil gengive
oplysningerne offentligt.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 er alene mgntet pa ansggere og organisationer, hvis
medlemmer er naturlige ansggere til en given stilling, ikke pa
ansattelsesmyndigheden, dvs. Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske
kommuner. Stk. 3 fastleegger, at ansggere og organisationer, som uden samtlige
ansggeres samtykke offentligger oplysninger om ansggerne, kan paleegges et
bgdeansvar.

Til 88

Det er ansaettelsesmyndigheden, der vurderer, om de indkomne ansggninger er
tilstreekkeligt grundlag for besattelse af tjenestemandsstillingen. Genopslag skal ske,
hvis ansattelsesmyndigheden vurderer, at for sent fremkomne ansggninger ber tages
i betragtning ved bedemmelsen af ansggerne.

Til§9

Som det fremgar af § 3, sker ansattelsen af tjenestemand farst pa prave, hvortil er
knyttet seerbestemmelser omkring afsked m.v., jf. § 34. Det forudszttes, at
pregvetiden aflgses af en varig ansattelse, eller at ansattelsen bringes til ophar, hvis
provetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende. Stk. 2 dbner mulighed for, at der kan
fastsattes regler om varig ansattelse uden forudgaende ansattelse pa prove.



Til §10

Af ordlyden af den tidligere bestemmelse fremgar det, at en tjenestemand, der sgger
en ledig stilling, skal indhente en udtalelse fra deres chef. Det anses for at vere
uhensigtsmaessigt, at der er et sadant krav i loven. Med den @ndrede formulering er
det op til tjenestemanden, om denne vil anmode sin chef om en udtalelse. Som falge
heraf bortfalder de tidligere stk. 2 og 3.

Til§11

Ved varig ansattelse udferdiges der et serligt anseettelsesbrev til tjenestemanden.
Varig ansattelse sker ved pragvetidens udlgb eller i tilfeelde, hvor der ikke kraeves
pravetid. | et falgebrev til ansattelsesbrevet tilskrives tjenestemanden om stillingens
klassificering pa ansettelsestidspunktet og det aktuelle tjenestested.

Det er muligt for en varigt ansat tjenestemand at overga til ansettelse pa aremal eller
i en tjenestefrihedsperiode at veere ansat pa prave ved en anden
ansettelsesmyndighed i Grgnland.

Bestemmelsen i stk. 4 betyder, at en varigt ansat tjenestemand fra Danmark, som kan
opna tidsubegraenset tjenestefrined uden lgn til ansattelse i Grgnland, ogsa kan
varigt ansattes efter denne lov. | henhold til aftale mellem staten og de danske
kommuner og amtskommuner, som Grgnlands Hjemmestyre har tilsluttet sig,
overfares optjent pensionsalder mellem ansattelses/pensionsmyndighederne, og det
er saledes den sidste anszttelse, tjenestemanden har far eller pa
pensioneringstidspunktet, der er afgerende for, efter hvilken pensionslov, pensionen
beregnes og udbetales.

Til§12

Bestemmelsen om den agtelse og tillid, som stillingen kraever, bliver ofte betegnet
dekorumkravet. Dette krav afhaenger af tjenestemandens stilling, og hvilke normer,
der pa et givent tidspunkt er i samfundet. Hvorvidt tjenestemanden opfylder disse
krav beror pa en konkret vurdering.

Grunden til, at der er behov for at palaegge tjenestemanden at vise sig veerdig ogsa
uden for arbejdstiden, haenger sammen med et behov for at borgerne generelt har
tillid til de beslutninger, der treeffes i administrationen. Kravet seatter graenser bade
for tjenestemandens opfarsel og for udferelse af bibeskeeftigelse, jf. § 18.

Indholdet af bestemmelsens stk. 2 svarer principielt til Sagsbehandlingslovens og
Kriminallovens regler om tavshedspligt.



Ordlyden er blevet endret en smule og ordene "eller bliver foreskrevet”, som
fremgar af den tidligere lov, er slettet af teksten. Det er ikke hensigten at endre det
konkrete indhold, men at undga, at bestemmelsen virker udvidende i forhold til
Sagsbehandlingsloven.

Til §13

Det geografiske ansattelsesomrade er Grgnland. Det geografiske ansettelsesomrade
er dog begraenset af ansattelsesmyndigheden. Dette betyder, at tjenestemand ansat i
en kommune har et geografisk ansattelsesomrade, der svarer til kommunens
geografiske udstrekning. Hjemmestyrets tjenestemand har hele Grgnland som det
geografiske ansattelsesomrade. Pa baggrund af en konkret vurdering kan a&ndringer i
tjenestestedets fysiske placering, selv om det ligger inden for det geografiske
anszttelsesomrade for tjenestemaend, have karakter af forflyttelse. Hver gang der
sker stillingsaendring, skal man ind konkret og vurdere, om der er tale om en
stillingsandring, som tjenestemanden skal finde sig i, eller om stillingseendringen
har karakter af forflyttelse. Ved den konkrete vurdering skal der tages udgangspunkt
i en reekke momenter, der skal afvejes mod hinanden. De momenter der skal afvejes,
er blandt andet sammenligning mellem stillingen far, og efter den foretagne &ndring,
stillingsbeskrivelse og om &ndringerne har veeret forudseelige for tjenestemanden.
Herunder vil en geografisk &ndring ogsa indga som et element i vurderingen.

Til § 14

Midlertidig tjeneste i en anden stilling finder sted i tilfeelde, hvor der er ubesatte
stillinger pa et ansattelsessted, eller hvor en tjenestemand i en periode er fraveerende
fra sin stilling. Det er anseettelsesstedet, der vurderer ngdvendigheden af at besatte
stillinger ved funktion/konstitution. Konstitution af leengere varighed end 3 maneder
bar ske efter opslag.

Til 8§15

Tjenestemand skal acceptere forandringer i stillingens omfang og indhold, der ikke
@ndrer tjenestens karakter, og som anses for passende. Hvilke a&ndringer en
tjenestemand skal acceptere, ma vurderes konkret. Afgarende for, hvad der kan anses
for passende, er tjenestemandens saglige ansattelsesomrade. Med sagligt
ansettelsesomrade forstas: stillingens betegnelse i tilknytning til stillingens indhold,
som forudsat ved stillingens oprettelse og efterfalgende lgnfastsattelse.

Hvis det vurderes, at stillingseendringen ikke kan anses for passende, er det muligt
for tjenestemanden at kraeve sig afskediget med pension. Ved stillingsnedlaeggelse
kan tjenestemand afskediges med radighedslan, jf. § 33.



Som det fremgar af stk. 2, er det muligt ved aftale mellem de forhandlingsberettigede
parter at paleegge tjenestemaend at overtage en stilling med en anden
stillingsbetegnelse, uden at tjenestemanden kan gere indsigelse over for dette.

Hvis tjenestemanden af helbredsmaessige grunde ikke leengere kan varetage tjenesten
i den stilling, som ansettelsesmyndigheden pé ansattelsestidspunktet vurderede, at
han kunne varetage tilfredsstillende, men ikke er sa sveekket, at han kan afskediges
pa grund af sygdom, kan det paleegges ham at overtage en stilling, der er passende i
forhold til helbredstilstanden.

Til § 16

Tjenesteboliger benyttes i tilfelde, hvor det skennes ngdvendigt af hensyn til
varetagelsen af stillingen. Det er et krav, at tjenestemanden bebor tjenesteboligen i
hele anseettelsesperioden. Dette kan gare sig geeldende, hvor det f.eks. er ngdvendigt
for tjenestemanden at holde opsyn el.lign. med virksomheden udenfor arbejdstiden.

Af bestemmelsens stk. 3 fremgar det, at det endvidere er muligt at anvise en bolig.
Der indgas aftale med centralorganisationerne om betingelserne for anvisning af
bolig. Det skal ved stillingsopslag fremga, hvorvidt der kan anvises bolig, ikke
anvises bolig, eller om der er knyttet en tjenestebolig til stillingen.

Til 8§17

En tjenestemand har pligt til at patage sig et borgerligt ombud, og optjener efter
reglerne herom Ignanciennitet og pensionsalder under varetagelse af ombuddet.
Afhangig af omfanget af det borgerlige ombud kan anszttelsesmyndigheden dog pa
foranledning af tjenestemanden ansgge Landsstyret om, at tjenestemanden bliver
fritaget for at varetage det borgerlige ombud, hvis ansattelsesmyndigheden finder, at
det er til hinder for tjenestens forsvarlige udfarelse.

Til 8§18

Det er muligt for en tjenestemand at have bibeskeftigelse ved siden af sin
tjenestemandsstilling. Bibeskaftigelsen skal dog veere forenelig med de
tjenestepligter, der er knyttet til tjenestemandsstillingen. Bestemmelsen skal dermed
ses i sammenhang med lovens § 12, stk. 1, dekorumkravet, omkring
tjenestemandens agtelse og tillid. For sa vidt angar bibeskaftigelse skal denne
harmonere med tjenestemandsstillingen, bade i forbindelse med selve indholdet af
stillingerne, men ogsa omfanget af bibeskaftigelsen. Ved indholdet af stillingerne
skal man vaere opmarksom pa bade eventuelle interessekonflikter mellem



stillingerne, men ogsa om bibeskaftigelsen konkret kan fratage tjenestemanden
agtelsen i tjenestemandsstillingen.

Til §19

Bestemmelsen er udtryk for, at tjenestemandslgnnen er den fulde betaling for
arbejdskraften, og at lennen alene kan fastsattes efter forhandling med de
forhandlingsberettigede organisationer eller, hvis det ikke er muligt at opna enighed
herom, ved lovgivning som fastsat i nerveerende lov. Eneste undtagelse er
bestemmelsen i § 56 om, at der ydes tjenestemeend, som uden egen skyld er overgaet
til ansattelse i en lavere lgnnet stilling, et pensionsgivende udligningstilleeg op til
Ignnen i den tidligere stilling. Et sadan tilleg udlignes ved aftale- og
anciennitetsmaessige lgnstigninger i den lavere lgnnede stilling.

Til § 20

Bestemmelsens stk. 1 gar det muligt for ansattelsesmyndigheden at vurdere,
hvorvidt det er ngdvendigt at suspendere tjenestemanden, eller om det under
hensyntagen til forholdets karakter skgnnes at veere tilstreekkeligt at overfgre
tjenestemanden midlertidigt til andet arbejde.

Suspension er en selvstendig afgarelse, og reglerne om partshgring og begrundelse i
sagsbehandlingsloven skal overholdes.

Forhold, der begrunder suspension, men ikke forfglges kriminalretligt, undersgges
efter reglerne om discipliner undersggelse i 8§ 21-27.

Til§21

Stk. 1 fastsatter, at anseettelsesmyndigheden, forinden der iveerkseettes disciplinaer
undersggelse eller tjenstligt forhar, skal hgre tjenestemanden om de forhold, der
begrunder undersggelsen, sa tjenestemanden far mulighed for at fremkomme med en
udtalelse.

| stk. 2 fastseettes det, at Landsdommeren i Grgnland udpeger en forhgrsleder. Det

forudsaettes, at Landsdommeren har mulighed for at udpege sig selv som
forharsleder.

Til § 22



Tjenestemanden er ikke afskaret fra at benytte andre personer end de navnte som
bisidder under de forhgr, der foretages som et led i den disciplinare undersggelse.

Foruden de mundtlige forklaringer, tjenestemanden skal afgive under forhgrene, har
han mulighed for at fremkomme med skriftlige indlaeg, bade under forhgrene og
efter forhgrenes afslutning.

Til § 23

Forharslederen er ansvarlig for sagens oplysning og kan paleegge tjenestemanden,
dennes centralorganisation eller administrationen at fremskaffe yderligere beviser,
samt afgare, hvorvidt det er pakreaevet at fare yderligere vidner.

Alle ansatte bade tjenestemand og andre har pligt til at vidne. De har endvidere
sandhedspligt.

Forhgrslederens beretning er udelukkende en sammenfattende redeggarelse for det
passerede. Hvis forhgrslederen efter anmodning fra anseettelsesmyndigheden eller
centralorganisationen afgiver en indstilling om sagens afgarelse, skal der ske
partshgring af tjenestemanden efter de almindelige regler.

Da tjenstligt forhar afholdes pa ansattelsesmyndighedens foranledning, eventuelt
efter krav fra tjenestemanden, anbefalet af centralorganisationen, er det alene
ansettelsesmyndigheden eller centralorganisationen, der kan anmode om, at
forherslederen afgiver en indstilling om sagens afgarelse.

Til§24

Hovedreglen er, at tjenestemandsforhgr og retsmader ikke er offentlige. 1 serlige
tilfeelde kan det ved enighed besluttes, at tjenestemandsforhgr og retsmader er
offentlige.

Bestemmelsen om bgdestraf ved offentlig gengivelse af ikke offentlige forhar er
tilsvarende galdende for vidneafhgring ved kredsretten, jf. § 23, stk. 2.

Til § 25

Huvis et tjenstligt forhgr forventes at munde ud i, at tjenestemanden overfares til en
anden stilling, at han degraderes eller afskediges, skal centralorganisationen have
meddelelse om dette, sa den har lejlighed til at udtale sig i sagen, inden den afgares.
Foruden tjenestemandslovens regler skal ansattelsesmyndigheden ogsa overholde



reglerne i sagsbehandlingsloven. Dette medfarer, at tjenestemanden skal have
lejlighed til at udtale sig samtidig med centralorganisationen.

Nar der pa grundlag af det materiale, der er tilvejebragt under det tjenstlige forhar, er
truffet afgerelse om, hvilken discipliner foranstaltning, der skal bringes i anvendelse
overfor tjenestemanden, har centralorganisationen pa begaering krav pa at blive
orienteret om den.

Som det fremgar af bestemmelsen i stk. 3, kan tjenestemanden forlange, at et
forhold, der kan medfere en kriminalretlig foranstaltning, ferst behandles som en
kriminalsag. Efter en eventuel kriminalsags afslutning er der mulighed for tjenstligt
forher mod tjenestemanden. Dette er begrundet i, at der i visse tilfeelde er forhold,
der udelukkende angar tjenestemandens pligter som tjenestemand, og som derfor
ikke er behandlet i retten. Et eksempel pa dette kan vare, at tjenestemanden bliver
frifundet i en kriminalsag, men at forholdet er sa indgribende i forhold til
tjenestemandens stilling, at greensen for denne anses for overskredet. Det ma antages,
at der skal mere til for at bega et strafbart for hold i kriminallovens forstand, end for
at forholdet berettiger ansettelsesmyndigheden til at forfglge tjenestemanden
disciplineert.

Hvis tjenestemanden er straffet disciplinart i h.t. bestemmelserne i § 27, stk.1-3, har
tjenestemanden mulighed for at begeere en tjenstlig undersggelse af det forhold, der
er straffet for. Ansattelsesmyndigheden har dog kun pligt til at efterkomme en sadan
begering, hvis centralorganisationen anbefaler den.

Til § 26

Hvis en disciplinerundersggelse afsluttes uden discipliner straf, har tjenestemanden
krav pa godtgerelse af udgifter til bisidder og tolk.

| andre tilfeelde afgar ansaettelsesmyndigheden, om sadanne udgifter skal godtgeres
helt eller delvis. | forbindelse med refusion af bisidderudgifter er det af afggrende
betydning, om sagen efter sin beskaffenhed har gjort det rimeligt at benytte den
valgte bisidder, f.eks. en advokat. Derudover er det af betydning, at udgiften star i
forhold til sagen som sadan og det arbejde, det har vaeret ngdvendigt for bisidderen
at udfare.

Har tjenestemanden fremskaffet relevante beviser, godtgares udgifterne til disse helt
eller delvist.

Til § 27



I denne lov er det forsggt at gare bestemmelserne om, hvilke disciplinare straffe, der
kan anvendes, og i hvilke tilfeelde, der er mulighed for ikendelse af discipliner straf
uden skriftlig tilstaelse eller forhgr, mere tydelige.

Stk. 1 oplister samtlige de disciplinare foranstaltninger, der kan tages i brug.
Degradering kan omfatte nedrykning til anseettelse i en stilling i en lavere lgnramme
end den hidtidige stilling, men kan ogsa besta i, at tjenestemanden fratages optjent
Ignanciennitet, og dermed rykkes ned pa et lavere skalatrin (lgntrin) inden for samme
lenramme.

Stk. 2 omhandler de disciplinare foranstaltninger, der kan tages i brug, hvis
tjenestemanden har aflagt fuld skriftlig tilstdelse om og erkendt sig skyldig i et
forhold, som kan medfare et tjenstligt forhgr. Hvis en sadan tilstaelse foreligger, kan
ansattelsesmyndigheden undlade at foretage tjenstligt forhar.

Stk. 3 omhandler de disciplinare foranstaltninger, som kan tages i brug, hvis der
foreligger en disciplinaer forseelse, som ikke er af en sddan karakter, at der
foranstaltes tjenstligt forhar, og uden, at tjenestemanden har tilstaet en sadan
forseelse.

Stk. 4 omhandler de disciplinere foranstaltninger, der kan tages i brug, hvis
tjenestemanden er idgmt en kriminalretlig foranstaltning, eller hvis der har veeret
afholdt tjenstligt forhgr om forholdet.

Bader, der ikendes efter stk. 2 eller 3 kan indeholdes i tjenestemandens lgn.

Til § 28

Bestemmelsen fastslar, at den udnavnende myndighed ogsa er afskedigende
myndighed. Bestemmelsen skal laeses i sammenhang med lovens § 4.

Til § 29

Varigt ansatte tjenestemand samt dremalsansatte tjenestemaend kan sgge sig
afskediget med 3 maneders varsel til fratreden med udgangen af en maned.
Anseattelsesmyndigheden kan imgdekomme gnske fra tjenestemandens side om
kortere varsel end tre maneder.

For tjenestemaend ansat pa prave er der szrlige regler vedrgrende afskedigelse, jf. §
34.

Til § 30



Tjenestemand kan med 3 maneders varsel afskediges uansggt, hvis afskedigelsen er
sagligt begrundet. Saglige grunde kan for eksempel veere: sygdom, tjenesteforseelse,
stillingsnedlaeggelse og uegnethed. Inden ansettelsesmyndigheden skrider til
afskedigelse af tjenestemanden, skal de forvaltningsretlige grundregler dog opfyldes.
Her teenkes saerlig pa proportionalitetsgrundsetningen, hvorefter
ansettelsesmyndigheden skal vurdere, om der kan benyttes mildere foranstaltninger
end afsked. Som det fremgar af bestemmelsen, er det muligt at afskedige en
tjenestemand med kortere varsel end 3 maneder. Afsked med kortere varsel skal dog
falge af forhold, som kan medfare en kriminalretlig foranstaltning, tjenesteforseelse
eller mislighed. For sa vidt angar kriminalretlig foranstaltning teenkes bade pa
kriminelle forhold begaet i ansattelsesforholdet/indenfor arbejdstiden, og udenfor
arbejdstiden. Ved vurderingen af forholdet er det afgarende, om tjenestemanden kan
betegnes som uskikket til at forblive i stillingen.

Disse regler geelder ikke ved uansggt afsked pa grund af alder ved det fyldte 65. ar,
Jf. § 31.

Stk. 2 er indsat for at preecisere, at tjenestemand pa aremal falger de almindelige
afskedigelsesregler for tjenestemand, hvis de sgger sig afskediget inden aremalets
ophar. Ellers ophgrer ansattelsen automatisk ved aremalets udlgb.

Til 8§31

Tjenestemand kan med 3 maneders varsel sgge sig afskediget til fratreeden pa grund
af alder og med pension fra udgangen af den maned, hvori de fylder 60 ar. En
tjenestemand skal senest afskediges pa grund af alder og med pension til fratreeden
med udgangen af den maned, hvori han fylder 65 ar. Henvisningen til kapitel 12
indeholder muligheden for ved aftale mellem Landsstyret og en centralorganisation
at fastseette en anden (lavere) pligtig afgangsalder for bestemte stillinger eller
grupper af ansatte.

Til § 32

Hvis en tjenestemand afskediges uden ansggning, og afskedigelsen ikke er begrundet
i tienestemandens alder, skal bade tjenestemanden og dennes centralorganisation
hgres omkring afskedigelsen. De generelle bestemmelser om hgring i
tjenestemandsloven og sagsbehandlingsloven indeholder udelukkende krav om
haring vedragrende sagens faktum. | afskedigelsessager er dette krav udvidet til ogsa
at omfatte en pligt til at here omkring sagens retlige grundlag. Dette indebarer, at
myndigheden i sager om afsked, bortset fra afsked pa grund af sygdom, i hagringen
skal gare rede for myndighedens opfattelse af de retlige omstendigheder.

Hering af pensionsmyndigheden i henhold til stk. 2 sker i alle sager om uansggt
afsked og ved ansggt afsked begrundet i svagelighed. Hgringen sker til sikring af, at



der sker en ensartet behandling af, om de navnte afskedigelser berettiger til pension,
og efter hvilke regler pension vil kunne gives.

Til § 33

Hvis en tjenestemandsstilling nedlaegges som fglge af endringer i forvaltningens
organisation, forvaltningens arbejdsform eller generel arbejdsmangel, har
tjenestemanden krav pa radighedslen i 3 ar, dog maximalt indtil udgangen af den
maned, hvori tjenestemanden fylder 65 ar. Dette er dog under forudsatning af, at det
ikke har veaeret muligt at tilbyde tjenestemanden en anden passende stilling, se § 15.
Tjenestemanden har ikke ret til radighedslgn, hvis det er forhold, der kan tilleegges
tjenestemanden, der umuligger overflytning til anden passende stilling.

Som det fremgar af stk. 2, bortfalder tjenestemandens ret til radighedslgn hvis
vedkommende i rddighedslgnperioden anszttes i en anden tjenestemandsstilling,
hvori der optjenes pensionsalder efter tjenestemandspensionslovens bestemmelser.
Da det ikke har veeret muligt at fastleegge, om der stadig er tjenestemend ansat inden
for Grgnlands Hjemmestyre eller i kommunerne, som er omfattet af bestemmelser i
den forud for 9. juni 1971 galdende tjenestemandslovgivning, har man valgt at
opretholde bestemmelsen i stk. 2, 2.pkt.

| stk. 3 fastleegges det, at radighedslan til aremalsansatte tjenestemand leengst ydes
til det tidspunkt, hvor aremalsansattelsen i forvejen var aftalt at ophare.
Bestemmelsen har betydning, hvor aremalsstillingen nedlaegges, uden at der kan
anvises den ansatte en i forhold til aremalsstillingen passende stilling, og den ansatte
ikke har tilbagegangsret til en anden stilling.

Det er i gvrigt i overensstemmelse med de almindelige regler om tidsbegraenset
anseettelse, at alle gensidige forpligtelser bortfalder ved periodens udlgb, hvis andet
ikke er aftalt.

Til § 34

For prgveansatte tjenestemand geelder seerlige, kortere opsigelsesvarsler for ansggt
afsked. Disse regler fremgar af stk. 1.

Ved uansggt afsked falges stk. 2. Tjenestemanden kan afskediges med 14 dages
varsel i de farste 6 maneder. Dette varsel skal kunne indeholdes i de 6 maneder. Ved
uansggt afsked i den resterende del af pravetjenesten geaelder § 30. Bestemmelserne
om hgring i § 32, stk. 1 og 2, skal overholdes i forbindelse med uansggt afsked af
prgveansatte tjenstemand.

| stk. 3 fastseettes det, at de generelle bestemmelser i § 32, stk. 3, og § 33 om at
indhente pensionsmyndighedens udtalelse far uansggt afsked ikke geelder for



prgveansatte tjenestemand. Det kan dog vaere pakravet at indhente en udtalelse fra
den pensionsgivende myndighed, hvis tjenestemanden tidligere har optjent
pensionsalder.

Til 835

Ansettelse som tjenestemand pa aremal er ikke begraenset til allerede ansatte eller
tidligere ansatte tjenestemaend.

| stk. 3 fastleegges det, at personer, som ikke i forvejen er eller tidligere har veeret
ansat som tjenestemand, ikke er omfattet af tjenestemandspensionsloven, jf. § 41.
Disse personer kan i gvrigt ansaettes pa samme vilkar som personer omfattet af stk.
2.

Til § 36

Anszttelse pa aremal kan ske, hvis det vurderes, at stillingens karakter og indhold
som sadan for en tidsbegreaenset periode er sarligt belastende, kreever serlig
kreativitet, fornyelse, fleksibilitet eller lignende. Det er saledes i helt sarlige tilfelde,
det er muligt at ansztte pa aremal.

Beslutning om ansattelse pa aremal traeeffes af Landsstyret eller
kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet. Lenningsradet

udtaler sig om, hvorvidt det er rimeligt at besette en bestemt stilling pa aremal, men
udtaler sig ikke om aremalets leengde.

Til § 37

Sammenlagt er der mulighed for at vaere aremalsansat i en periode af 9 ar, far der er
krav om fornyet opslag.

Til § 38

Len og eventuelle andre serlige vilkar for aremalsansatte aftales mellem Landsstyret
0g centralorganisationerne.

Til § 39



Tjenestemanden har krav pa at genindtraede i den lgnramme, han var varigt ansat i
far aremalsansettelsen, hvis ikke der er aftalt tilbagegangsret i en anden stilling.
Andre genindtradelsesvilkar forudsatter aftale.

Til 40

Grundlaget for beregning af pension til aremalsansatte tjenestemand er den
lgnramme, pageeldende var varigt ansat i ved den sidste ansattelse inden
pensioneringstidspunktet. Denne ansattelse kan ligge for eller efter
dremélsansattelsen. Aremélsansattelsen medregnes i pensionsalderen. |
aremalsansattelsen opnas et pensionstilleeg pa 2,7 % af hgjeste pension fra
aremalsstillingens lanramme. Dette tilleeg tillegges pensionen pa
pensionstidspunktet, dog saledes, at den samlede pension ikke kan overstige den
pension, der kunne vere opnaet ved pensionering fra samme lgnramme som
aremalsstillingen.

Til §41

Stk.1 omhandler aremalsansatte tjenestemaend, som ikke pa ansattelsestidspunktet er
eller tidligere har vaeret ansat som tjenestemand,jf. § 35, stk. 3. Der skal ved
ansettelse af sadanne personer tilbydes en anden pensionsordning.

Stk. 2 abner mulighed for, at ansettelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfeelde kan
bestemme, at en tjenestemand eller en tidligere ansat tjenestemand, der ansattes pa
aremalsvilkar, kan undtages fra bestemmelsen i § 40, og i stedet henfares til § 41,
stk.1. Afggrelsen beror pa en konkret vurdering i hvert tilfzlde.

Stk. 3 er analog med bestemmelserne i tjenestemandspensionsloven, hvor en opsat
pension kan komme til udbetaling fer det fyldte 60. ar ved erhvervsudygtighed pa
grund af sygdom.Den pensionsbevilgende myndighed for personer omfattet af § 41
er anszttelsesmyndigheden, mens den pensionsbevilgende myndighed for alle andre
tjenestemaend er staten.

Til § 42

Uanset bestemmelsen i § 15, stk.1, forudsettes der opnaet enighed med savel
centralorganisationen som mellem to anseettende myndigheder, inden en
tjenestemand overflyttes til anden ansattende myndighed end den, hvorunder han er
udnavnt.



Til § 43

Denne bestemmelse dbner mulighed for, at ogsa andre end ansatte kan indkaldes
med pligt til at give made og afgive forklaring under forhgrene. Pa alle andre
omrader i loven, kan man kun indkalde ansatte til at magde og give forklaring under
forhgrene. Med denne bestemmelse kan forhgrslederen indkalde savel ansatte ved
folkeskolen, den relevante kommunale forvaltning og ressortdirektoratet i Grgnlands
Hjemmestyre, som medlemmer af kommunalbestyrelser, relevante kommunale
udvalg og skolebestyrelser.

Til § 44

Bestemmelsen indeholder angivelser af, hvilke generelle bestemmelser for
tjenestemaend, der ikke er gaeldende for kirkens tjenestemand. Der er for kirkens
tjenestemaend fastsat seerbestemmelser p.g.a. det serlige indhold i disse stillinger.

Den tidligere bestemmelses stk. 2 bortfalder, da indholdet af § 10, stk. 1 er &ndret
betydeligt. Der ses derfor ikke nogen begrundelse for mulighed for fastseettelse af
seerregler for kirkens tjenestemand.

Til 845

Bestemmelsens indhold svarer overordnet til indholdet af lovens § 14. For sa vidt
angar kirkens tjenestemand er denne bestemmelse dog udvidet. Landsstyret kan ved
stillingsskift paleegge praster at forblive i deres oprindelige stilling, indtil
genbesattelse kan ske, dog hgjest op til 6 maneder. Dette under forudsatning af, at
den hidtidige stilling ikke kan bestrides af nabopraesten.

Til § 46

Bestemmelsens indhold svarer overordnet til indholdet af lovens § 15, stk.1.
Tjenestemand i kirken kan dermed ikke palaegges at overtage en anden stilling som
andre tjenestemand. Bemaerk, at 8 15, stk. 2 og 3 er gaeldende for kirkens
tjenestemaend.

Til § 47

Len- og ansattelsesvilkar fastsettes mellem de forhandlingsberettigede parter, d.v.s.
Landsstyret og de centralorganisationer, der er neevnt i § 51. Det er dermed



Landsstyret, der er forhandlingsberettiget part pa arbejdsgiverside, bade for sa vidt
angar tjenestemaend ansat i Grgnlands Hjemmestyre og i kommunerne.

Iflg. stk. 2 kan der ikke med hjemmel i stk. 1 indgas aftaler om forhold, der
bestemmes ved lov eller i henhold til lov, eller som angar forvaltningens opgaver,
organisation eller personalebehov.

Bestemmelsen i stk. 3 er for sa vidt angar tjenestemand af samme indhold som § 65
i Landstingslov nr. 20 af 3. november 1994 om kommunalbestyrelser og
bygdebestyrelser mv. og tager desuden hgjde for eventuel lovgivning om samme
forhold. Bestemmelsen erstatter § 49, stk. 3 og 4 i den hidtidige lov. £ndringen er en
falge af @ndringen i loven om kommunalbestyrelser m.v.

Til § 48

Stk. 1. Safremt der ikke kan opnas enighed mellem de forhandlingsberettigede parter
vedrgrende spargsmalet om starrelsen af det samlede belgb til &ndring af lgn- og
ansattelsesvilkar, fremsatter Landsstyret serligt lovforslag herom.

Stk. 2. Er det spargsmalet vedrgrende anvendelsen af det samlede belgb til ndring
af lan- og ansettelsesvilkar, de forhandlingsberettigede parter ikke kan na til enighed
om, fremsaetter Landsstyret serligt lovforslag herom efter indhentet udtalelse fra
Lenningsradet.

De mellem centralorganisationerne og Grgnlands Landsstyre indgaede hovedaftaler
indeholder procedureregler og tidsfrister til fastleeggelse af, hvornar forhandlingerne
ma anses for at vere afsluttet, uden at der er opnaet enighed om de ovenfor naevnte
spargsmal, og dermed det tidspunkt, hvor Landsstyret skal fremszatte lovforslag.

Til § 49

Safremt det ikke er muligt for de forhandlingsberettigede parter at indga aftale om
andre forhold end lgn- og ansattelsesvilkar, treeffer Landsstyret afgarelse herom
efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet. Andre forhold end Ign- og
ansattelsesvilkar kan veere forhold som fastsattelse af bestemmelser om boligbidrag
for tjenesteboliger eller bestemmelser om serlige ydelser, der har til formal at holde
tjenestemanden skadeslgs for udgifter, som tjenesten pafarer ham, herunder
befordringsgodtgarelse, dagpenge samt flyttegodtgerelse.

Til §50



Denne bestemmelse vedrgrer forhandlinger om ansattelsesvilkar, der ligger uden for
aftaleomradet. Efter bestemmelsen fastsetter Landsstyret efter forudgaende
forhandling med de i § 51 navnte centralorganisationer bestemmelser om
ansettelsesvilkar, hvorom der ikke kan indgas aftale, samt &ndring af sddanne
bestemmelser.

De i § 51 naevnte centralorganisationer kan forhandle med Landsstyret om ethvert
fagligt spargsmal, der angar tjenestemaend.

Til §51

De grenlandske centralorganisationer har ikke forhandlingsret vedrgrende starrelsen
af den pension, der udbetales til pensionerede bestillingsmand og
tjenestemandspensionister. Denne er fastsat i lov om pension til statens
tjenestemand i Grenland og reguleres i henhold til de Ignjusteringsaftaler, der indgas
vedrgrende statens tjenestemand i Grgnland. Der er dog mulighed for at indga
aftaler om andre forhold for disse grupper .

Til § 52

Lenningsradet sammensattes af repraesentanter for Hiemmestyret, De Grgnlandske
Kommuners Landsforening, centralorganisationerne og Landstinget, saledes at
repraesentanterne for organisationerne er i overtal i forhold til
administrationsreprasentanterne samt at antallet af politisk valgte medlemmer svarer
til antallet af gvrige, stemmeberettigede medlemmer.

Medlemmer indstillet af Grgnlands Hjemmestyre, De Grgnlandske Kommuners
Landsforening og centralorganisationerne skal udpeges af Landsstyret.

| den tidligere lov fremgik det af stk. 2, at Landsstyret udpeger to medlemmer af De
Grgnlandske Kommuners Landsforenings bestyrelse efter indstilling fra De
Grgnlandske Kommuners Landsforening. Dette har vist sig uhensigtsmaessigt.
Derfor er bestemmelsen a&ndret, saledes at Landsstyret udpeger to medlemmer af De
Grgnlandske Kommuners Landsforenings bestyrelse eller en kommunalbestyrelse
efter indstilling fra De Gregnlandske Kommuners Landsforening. Dermed er der
skabt videre rammer for udpegning for De Grgnlandske Kommuners Landsforening.

Udpegnings- eller valgperioden er 4 ar. For Landstingets medlemmer afgar disse
dog, hvis de udtraeder af Landstinget. Det er muligt for centralorganisationerne og
for De Grgnlandske Kommuners Landsforening at indstille nye medlemmer. For De
Gregnlandske Kommuners Landsforenings vedkommende sigtes sarligt pa de politisk
udpegede medlemmer, da det har vist sig umuligt at tilpasse udpegningen til
bestyrelsesvalget.



Nastformanden kan kun deltage i afstemninger i radet, safremt formanden er
forhindret i at deltage.

Til § 53

Som indarbejdelse af praksis i forbindelse med Lgnningsradet, nedszttes der et
forretningsudvalg til varetagelse af de daglige opgaver i Lgnningsradets regi, her
teenkes som eksempel pa vurdering af anmodning om aremalsanszttelser.
Forretningsudvalgets bestar af et mindre antal af Lgnningsradets faste medlemmer.
De narmere regler omkring forretningsudvalgets bemyndigelse fastszttes af
Lenningsradet.

Til 8§ 54
Lenningsradets kompetence er alene radgivende.

| bestemmelsens stk. 2 teenkes pa forhandlinger jf. § 48. Det er forudsat, at
centralorganisationerne ikke har mulighed for at rette henvendelse til Lgnningsradet,
nar der forligger en aftale.

Stk. 3 er @ndret pa grund af, at der er etableret en tjenestemandsret. Ved vedtagelsen
af 1990-loven var der endnu ikke etableret en tjenestemandsret vedrgrende
tjenestemand under Grgnlands Hjemmestyre og i de grgnlandske kommuner.
Omradet henhgrer fortsat under staten, idet tjenestemandsretten har en
domstolslignende sammensatning. Loven blev vedtaget i 1991 og er revideret i
december maned 2000. Tjenestemandsretten behandler overtradelse eller fortolkning
af indgaede aftaler om lgn- og andre ansettelsesvilkar samt om brud pa eller
fortolkning af hovedaftaler indgaet mellem Landsstyret og de
forhandlingsberettigede centralorganisationer.

Til § 55

Pensionshestemmelsen i denne lov knyttes op pa lov om pension til statens
tjenestemand i Grgnland.

Landsstyret og De grenlandske Kommuners Landsforening har indgaet aftale med
staten om beregning og udbetaling af pension til tidligere tjenestemand i Grgnlands
Hjemmestyre og de gragnlandske kommuner. Tjenestemand ved Landstinget og
Landstingets institutioner er ogsa omfattet af lov om pension til statens tjenestemand
i Grenland. Finansministeriet har tilkendegivet, at det forudszettes, at Landstingets
tjenestemand er omfattet af denne aftale.



Til 8 56

Safremt en tjenestemand overgar til ansattelse i en lavere lgnnet stilling pa grund af
andringer i organisationen, f.eks. nedlaeggelse af stilling, eller af anden arsag, som
ikke kan tilregnes tjenestemanden, bevarer tjenestemanden sin hidtidige lgn. Det sker
ved ydelse af et pensionsgivende tilleeg, beregnet som forskellen mellem lgnnen i
den hidtidige stilling og lgnnen i den nye, lavere lgnnede stilling.

Ifzlge stk. 2 reduceres eller bortfalder et sadant tilleeg, hvis den nye stilling
omkilassificeres til en hgjere lanramme eller ved anciennitetsmaessig indplacering pa
hgjere lgntrin i den nye lenramme.

Til § 57

Centralorganisationerne kan oprette laneforeninger eller indga aftale med andre
laneinstitutter, hvori medlemmer af organisationerne kan optage lan. Laneinstituttet
fastsatter regler for lanets optagelse. Nar en laneforening eller et laneinstitut er
anerkendt ved aftale mellem centralorganisationen og Landsstyret, kan
tjenestemanden give transport i sin lgn, sdledes at ansettelsesmyndigheden foretager
indeholdelse og afregning til laneinstituttet af afdrag pa det lan, tjenestemanden har
optaget i laneinstituttet. Landsstyret kan fastsatte regler om afdragenes starrelse i
forhold til den udbetalte lan, om lanets leengde og begraensninger i tjenestemandens
adgang til at optage nye lan.

Derudover kan tjenestemand ikke overdrage, pantsatte eller pa anden made
disponere over lgn, som endnu ikke er udbetalt.

Til § 58

| stk. 1 fastseettes det, at ansattelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemanden
tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat periode af mindst 1 maneds varighed.
Der optjenes ikke lgnanciennitet og pensionsalder under tjenestefrined uden lgn, med
mindre tjenestefriheden er omfattet af reglerne om borgerligt ombud.

Stk. 2 abner mulighed for, at Landsstyret fastsatter retningslinier ogsa for
tjenestefrihed med lgn.

Ansattelsesmyndigheden kan jf. stk. 3 efter anmodning fra tjenestemanden i en
afgraenset periode eller indtil videre bevilge nedsat tjenestetid mod tilsvarende
nedszttelse af lgnnen. Optjening af pensionsalder reduceres svarende til den nedsatte
tjenestetid.



| henhold til stk. 4 kan Landsstyret efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet
fastseette bestemmelser om, at tjenestemanden helt eller delvis kan bevare lgn og
Ignanciennitet under tjenestefrined i h.t. stk. 2.

Ud over den i stk. 1 hjemlede adgang for den enkelte ansattelsesmyndighed til at
bevilge tjenestemanden tjenestefrined uden lgn, kan Landsstyret efter indhentet
udtalelse fra Lenningsradet fastsette bestemmelser om tjenestefrihed uden Ign til
naermere afgreensede formal.

Til 859

I henhold til stk. 1 kan Landsstyret fastsette regler omkring tjenestefrihed med lgn
til supplerende uddannelse for tjenestemand, uden tab af lgnanciennitet og
pensionsalderoptjening.

| stk. 2 er der hjemmel til, efter forhandling med centralorganisationerne, at gare
tjenestestedets afholdelse af uddannelsesomkostninger betinget af tjenestemandens
forbliven i tjenesten i en vis periode, alternativt fastseette regler om tilbagebetaling.

Til § 60

Denne lov traeder i kraft den 1. januar 2004.

Til § 61

Bestemmelsen ophaver landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grenlands
Hjemmestyre og kommunernes tjenestemand i Grgnland. Z£ndringslovene,
landstingslov nr.3 af 20. maj 1998 og landstingslov nr. 8 af 11. november 2000,
ophaves ligeledes.

Til § 62

Bestemmelsen er en minimumsregel, saledes at den ikke udelukker, at aftaler, der
indgas efter ikrafttraedelsestidspunktet, og som eventuelt matte forbedre et eller flere
lgn- og ansettelsesvilkar, kan omfatte tjenestemand, der er udnavnt inden den 1.
januar 2004.

Tjenestemand ansat fgr den 31. marts 1991, og som har varet i uafbrudt ansattelse
siden, bevarer rettigheder efter bestemmelserne i den hidtil geldende lovs § 56, stk.
3, 0g § 64. Bestemmelsen galder ogsa for sadanne ansatte, der skifter stilling i et



ubrudt og for den pagaldende tjenestemandsgruppe naturligt forlgb, herunder
avancement, men ikke brancheskift.

Bestemmelserne i 8 24 i lovbekendtgarelse nr. 879 af 23. december 1988 om pension
til statens tjenestemand m.v. i Grgnland blev sat ud af kraft i forbindelse med
vedtagelse af 1990-tjenestemandsloven, dog saledes at den fortsat er geldende for de
tjenestemaend, som pr. 31. marts 1991 var ansat pa ikke-hjemmehgrende vilkar, sa
leenge disse forbliver i ansattelse og i gvrigt er omfattet af § 62 i denne lov.

Tjenestemand, som er ansat pa aremal far den 31. december 2003, bevarer
rettigheder og pligter efter den hidtil geldende lov indtil aremalets udlgb eller
udlgbet af en eventuel forlengelse.

For tjenestemaend, som far den 31. december 2003 har faet bevilget lgnforskud efter

den hidtil geeldende lovs 8 58, og hvor afdragsperioden straekker sig ud over den 1.
januar 2004, vil den indgaede aftale fortsat veere gaeldende.

Til § 63

Bekendtgarelser eller aftaler, der knytter sig til tidligere geeldende tjenestemandslove
forbliver i kraft, indtil der udsendes nye bekendtgarelser eller indgas nye aftaler.



