1. februar 2003 FM 2003/20

Forslag til Landstingslov nr. xx af yy. zz 2003 om ligestilling af kvinder og
meend

Formal

8 1. Lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og maend, savel i
privatlivet som i alle samfundets funktioner, herunder lige indflydelse og lige
muligheder, med udgangspunkt i kvinders og maends lige veerd. Lovens formal er
desuden at modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af kan.

Forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken (kensdiskrimination)

§ 2. Kvinder og meand skal behandles pa lige vilkar inden for offentlig forvaltning og
erhvervsmaessig virksomhed.

Stk. 2. Nar borgere, herunder familier, barn og unge kommer i bergring med
offentlige myndigheder, skal myndigheden i sin afgarelse, ved rad og vejledning og i
gvrigt ved udgvelse af skan tage udgangspunkt i kvinders og mends lige vard og
herunder altid overveje sarlig stette til en eller flere parter.

Private virksomheders forpligtelser

§ 3. Private virksomheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i planlaegningen, hvor dette er relevant.

Stk. 2. Private virksomheder med mere end 10 ansatte skal til Landsstyremedlemmet
for ligestilling, arligt indberette kansfordelingen blandt de ansatte samt de
personalepolitiske tiltag til fremme af ligestilling det pageeldende ar. Indberetningen
skal afgives inden 1.marts og farste gang for aret 2004.

Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i planlaegning og forvaltning, hvor dette er relevant.

Stk. 2. Offentlige forvaltninger og institutioner med mere end 10 ansatte skal til
Landsstyremedlemmet for ligestilling, arligt indberette kansfordelingen blandt de
ansatte samt de personalepolitiske tiltag til fremme af ligestilling det pagaeldende ar.
Indberetningen skal afgives inden 1. marts og farste gang for aret 2004.



Udvalg og bestyrelser

8 5. Offentlige udvalg, kommissioner og lignende, der er nedsat af Landsstyret til at
forberede fastsaettelse af regler eller planlaegning af samfundsmaessig betydning, skal
sa vidt muligt veere sammensat med halvdelen af hvert kan.

8 6. Bestyrelser, repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse, hvortil
Landsstyret udpeger medlemmer, skal sa vidt muligt veere sammensat med halvdelen
af hvert kan.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder tillige for selvejende institutioner,
interessentskaber, aktieselskaber og anpartsselskaber, der ikke kan henregnes til den
offentlige forvaltning, hvis udgifterne ved de selvejende institutioner overvejende
daekkes af Landskassen, eller hvis den overvejende del af selskabet ejes af
Hjemmestyret.

8§ 7. Myndigheder, bestyrelser mv., som navnt i 88 5 og 6, der skal stille forslag om
ét medlem af udvalg mv., jf. 88 5 og 6, skal foresla bade en kvinde og en mand. Hvis
der skal stilles forslag om flere medlemmer, skal der foreslas halvdelen af hvert kan.
Landsstyret skal ved sin afggrelse af, hvem der skal beskikkes som medlem,
tilstreebe en sammensztning af udvalg mv., jf. 88 5 og 6, med halvdelen af hvert
kan.

Stk. 2. Myndigheden eller bestyrelsen mv. kan fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der
foreligger sarlige grunde, og skal i sa fald angive begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og bestyrelser mv. ikke indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan Landsstyret beslutte, at bestyrelsen mv. kan
fungere uden medlemmer fra de pagaeldende myndigheder og organisationer. Det
samme geelder, hvis Landsstyret ikke kan acceptere en begrundelse i henhold til stk.
2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1.

§ 8. Hvert enkelt landsstyreomrade skal efter hvert valg til bestyrelse mv., jf. § 6,
indberette sammensetningen af de bestyrelser mv., der er omfattet af 8 6, til
Landsstyremedlemmet for ligestilling.

Ligebehandling af kvinder og maend med hensyn til beskeftigelse

8 9. Enhver arbejdsgiver, der beskeftiger maend og kvinder, skal behandle dem lige
ved ansattelse, forflyttelse, forfremmelse, afskedigelse og give dem lige
arbejdsvilkar.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til at yde
ligebehandling falger af en kollektiv overenskomst.

§ 10. Det er ikke tilladt at afskedige en lanmodtager pa grund af graviditet eller
barsel, eller fordi lsanmodtageren har fremsat krav om orlov i henhold til
landstingsforordning om orlov m.v. og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.



8 11. Enhver arbejdsgiver, som beskaftiger maend og kvinder, skal behandle dem
lige med hensyn til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse,
erhvervsuddannelseskurser, videregaende uddannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der driver vejlednings- og
uddannelsesvirksomhed som navnt i stk. 1.

§ 12. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansattelse eller
erhvervsuddannelse mv. sgges eller foretraekkes personer af et bestemt kan.

Lige lgn til kvinder og mand

8 13. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lan, herunder lige
lgnvilkar, for samme arbejde og for arbejde, der tilleegges samme veerdi.

Stk. 2. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 14. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 13 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

§ 15. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har fremsat
krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Dette geaelder dog ikke, hvis afskedigelsen finder sted
mere end 1 ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne i stk. 1, underkendes
efter pastand herom, medmindre det i sarlige tilfeelde efter en afvejning af parternes
interesse findes abenbart urimeligt at kraeve ansattelsesforholdet opretholdt eller
genoprettet. En afskediget lanmodtager kan i stedet nedleegge pastand om en
godtgarelse.

8§ 16. | overenskomster, hvor lgnmodtagerne har krav pa lige lgn herunder lige
lgnvilkar, men hvor der ikke findes regler om godtgarelse for afskedigelse, der ikke
er rimeligt begrundet i lanmodtagerens eller virksomhedens forhold, finder § 15
tilsvarende anvendelse. Sagen kan behandles i det fagretlige system, forudsat at
betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

8 17. Hvis arbejdsgiveren ikke overholder pligten til at yde lige lan, herunder lige
lgnvilkar efter loven, kan lgnmodtageren sgge kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis der sker lanmaessig forskelsbehandling af mand og kvinder, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgare, at det pagealdende arbejde ikke er af samme veerdi.

Dispensation



8§ 18. Hvis det ved visse former for erhvervsudgvelse og uddannelse er afgerende, at
udeveren er af et bestemt kan, kan Landsstyret dispensere fra bestemmelserne i 8§ 9,
11 - 12, efter at have indhentet en udtalelse fra Grgnlands Ligestillingsrad.

Stk. 2. Landsstyret kan dispensere for bestemmelserne i § 2 for en nermere angiven
erhvervsmassig virksomhed eller offentlig forvaltning, hvis s&rlige forhold ger sig
gealdende.

Stk. 3. Landsstyret kan tillade tiltag, der fraviger § 2 og §8 9 - 12, med henblik pa at
fremme lige muligheder for kvinder og mand, navnlig ved at afhjealpe de faktiske
uligheder, som pavirker adgangen til beskaftigelse, uddannelse mv.

Godtgarelse

8§ 19. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtraedelse af § 2 eller 8§ 9 — 12,
kan tilkendes en godtgarelse.

§ 20. Afskediges en lgnmodtager i strid med 8 10, eller fordi denne har fremsat krav
om ligebehandling efter 8§ 9 og 11, skal arbejdsgiveren betale godtgarelse.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1, der ikke kan overstige 39 ugers lgn, fastsattes under
hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.
Godtgarelse for arbejdsgivers overtraeedelse af 8§ 10 kan ikke vare mindre end lgnnen
for den opsagte stilling i den periode, lanmodtageren maksimalt har ret til orlov.
Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling falger
af kollektiv overenskomst, men hvor der ikke i overenskomsten gives den
pagaldende adgang til godtgarelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i
Ianmodtagerens eller virksomhedens forhold. Sagen kan behandles i det fagretlige
system, forudsat at betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4. Godtgarelse efter § 15, stk. 3 kan ikke overstige 78 ugers lgn beregnet efter
den afskedigede lgnmodtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar og
fastsaettes under hensyntagen til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

Bevisbyrde

§ 21. Hvis en person, der anser sig for krenket, jeevnfar § 2,889 -13 8 1509 § 17,
stk. 1 paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der
udaves direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager, jeevnfer § 10, efter hun har underrettet sin
arbejdsgiver om, at hun er gravid, skal arbejdsgiveren godtgere, at afskedigelsen
ikke skyldes graviditeten.

Ugyldighed mv.



§ 22. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer mv., som er i strid med
889-11, 813 og §§ 15 - 17, er ugyldige. Dette gelder ogsa bestemmelser i
vedteegter mv. for selvsteendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer mv., som vedrarer
mere end én arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling
pa grund af ken inden for de i 88 9 - 11, § 13 og 88 15 - 17 navnte omrader. Dette
geelder ogsa bestemmelser i vedtaegter mv. for selvsteendige erhverv.

§ 23. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sine rettigheder efter loven.

Kriminalretlige sanktioner

§ 24. Der kan idgmmes en bade ved overtredelse af §§8 9 -12.

Stk. 2. Er en overtraedelse begaet af et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab
eller lignende, kan der palaegges den juridiske person bgdeansvar. Er overtreedelsen
begaet af Hiemmestyret, en kommune eller et kommunalt faellesskab, omfattet af §
64 i Landstingslov om kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser mv., kan der
palegges Hjemmestyret, kommunalbestyrelsen eller det kommunale fallesskab
bgdeansvar.

Ikrafttreedelse og ophaevelse

§ 25. Loven treeder i kraft den 1. maj 2003.

Stk. 2. Falgende love og bestemmelser ophaves:

1) Lov nr. 32 af 4. februar 1976 om lige Ign til maend og kvinder.

2) Lov nr. 244 af 19. april 1989 om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselsorlov mv.

3) 8§ 4i Landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober 1996 om orlov m.v. og dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption.

Grgnlands hjemmestyre, den xx. yy 2003.

Hans Enoksen

Finn Karlsen



