GRZNLANDS HJEMMESTYRE Journal nr. 17.43/000/001
Personaledirektoratet Cirkulare nr. 2/95
13. februar 1995

CIRKULERE
om
feriefrirejser

Indholdsfortegnelse

§ 1. OpLIeniINg. . ueueeeerrieianronctncneeasnaosonansss 2
§ 2. AfviKIIng. ..ot niin ittt aeeasaneisontsocss 3
§ 3. Medarbejderens familie..........ccoiioieeanenns 4
§ 4. Bestemmelsessted........ it retnnesanavoans 5
§ 5. Ydelsens Omfang. ... cceeeiiossanssssaasasanasnn 5
§ 6. Forplelning......cciierieirocesnsanarnsenasnsss 7
o = Y - e (=0 e O 5 s e o s e S e e 7
§ B8. Rejseforsikring....... e e es e 8
§ 9. Frirejse ved AGrSKULSUS. .. ..t vicoannnnencsn 8
§ 10. Feriefrirejse ved afsked og tjenestefrihed.... 9

I en lang razkke overenskomster og aftaler er indeholdt bestem-
melser om feriefrirejser. Dette cirkul=z=re beskriver en rakke ge-
nerelle retningslinjer. Der kan vare s@rlige bestemmelser i hver
enkelt overenskomst/aftale. Brugere af cirkularet skal vere op-
mezrksomme pa, at cirkularets retningslinjer ikke satter sarlige
bestemmelser pa enkeltomrader ud af kraft. Opmzrksomheden henle-
des specielt p& overgangsregler vedrorende feriefrirejser for
ansatte pr. 3l1. marts 1991.

Cirkularet gezlder for ansatte under Grenlands Hjemmestyre, insti-
tutioner under Grenlands Hjemmestyre, de grenlandske kommuner
samt for ansatte ved hjemmestyreejede virksomheder, som er ansat
efter overenskomster eller aftaler med Grenlands Landsstyre som
aftale  eller overenskomstpart, der indeholder bestemmelser om
feriefrirejser.
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§ 1.
Optjening

Optjeningsperioden er den ansattelsesperiode, der skal tilba-
gelegges, for feriefrirejseretten er optjent. Lezngden pa& en

optjeningsperiode er fastlagt 1 den enkelte overenskomst/aftale.

Stk. 2. Ferste optjeningsperiode begynder ved ansattelsestids-
punktet, medmindre andet er angivet i den enkelte overens-
komst/aftale.

Stk. 3. Deltidsansatte med en arbejdstid pa 30 timer eller mere
er optjeningsberettigede pa samme made som fuldtidsansatte. Andre

deltidsansatte optjener ikke feriefrirejse.

Stk. 4. Perioder med tjenestefrihed uden len medregnes ikke i op-

tjeningsperioden.

Stk. 5. Ved afsked fortabes optjente perioder, og optjening be-

gynder séledes forira ved genansattelse.

Stk. 6. Ved direkte overgang fra et offentligt ansazttelsesforhold
til et andet offentligt anszttelsesforhold med ansattelsesvilkar
indeholdende feriefrirejserettigheder, der har hjemmel i aftaler
eller overenskomster med Grenlands Landsstyre som part, overferes

optjente perioder til det nye ansattelsesforhold.

Stk. 7. Beordret funktion i en stilling, hvis indehaver har anden

optjeningsperiode, har ingen indflydelse pa optjeningsperioden.

Stk. B. Nar afholdelsen af en feriefrirejse udskydes eller frem

rvykkes, har det ingen effekt pz cptjeningsperioden.
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§ 2.
Afvikling

Stk. 1. Feriefrirejse ydes i forbindelse med afholdelse af ferie
efter en optjeningsperiode. Det er en forudsztning, at medarbej-

deren vender tilbage. til tjenestestedet.

Stk. 2. Retten til feriefrirejse skal udnyttes senest 1 ar efter,

at den er optjent, da retten ellers bortfalder.

Stk. 3. Der kan som hovedregel kun afholdes én feriefrirejse i

samme kalenderar.

Stk. 4. Hvis der i et kalenderadr er afholdt feriefrirejse, kan
der ikke i samme kalenderdr ydes fratrazdelsesfrirejse ved fra-
treden, hvis der ikke er forlebet 10 maneder siden feriefrirej-

sen. Dette galder dog ikke ved afsked p& grund af pensionering.

Stk. 5. Pzdagogisk arbejdende tjenestemznd i folkeskolen kan af-
holde feriefrirejsen i forbindelse med skolesommerferien, hvis

vedkommende har optjent over 15 maneder.

Stk. 6. For evrige kan feriefrirejse afholdes fra indtil 2 mane-

der, for feriefrirejsen er optjent.

Stk. 7. I tilfelde, hvor der ydes rejsetid i forbindelse med
feriefrirejsen, vil rejsetid under feriefrirejsen blive medregnet
som arbejdstid i et omfang svarende til den hurtigste befordring
mellem tjenestestedet og Kebenhavn, dog hojest 4 arbejdsdage pr.
feriefrirejse. Ved trafikale forstyrrelser kan der efter ansog

ning medregnes yderligere rejsetid i arbejdstiden.

Stk. 8. Til padagogisk arbejdende tjenestemznd, som palagges at
arbejde i dele af skolens lukningsperiode, og som palegges at
afvikle hele ferien i skolesommerferien, ydes rejsetid som ar
bejdstid efter reglerne i stk. 7.
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§ 3.

Medarbejderens familie

Hvis retten til feriefrirejse omfatter medarbejderens agtefalle,

sidestilles samlivsforhold med agteskab under felgende betin

gelser:

1. Der er fzlles barn med medarbejderen pa den felles fol-
keregisteradresse, eller

2. der er falles fast ejendom pad folkeregisteradressen med
medarbejderen, eller

3. der har veret felles folkeregisteradresse med medarbej-

deren mindst et ar forud for frirejsen.

Stk. 2. Med &gtefzlle menes i det felgende ogsad samlivspartner,
jf. stk. 1.

Stk. 3. Hvis retten til feriefrirejse omfatter medarbejderens
bern, vil denne ret gelde for bern under 18 ar, nar disse indgar
i husstanden. Det g=zlder ogsa for @egtefellens bern i husstanden
og bern i husstanden, for hvem der foreligger skriftlig plejetil-
ladelse, eller som er adopterede. For amsatte pr., 31. marts 1991
ansat pa tilkaldte vilkar gelder retten for bern under 20 A&r.

Stk. 4. Hvis feriefrirejsen omfatter medarbejderens familie, skal
feriefrirejsen foretages samlet. Hvis hensyn til tjenesten eller
ekstraordinere forhold i medarbejderens situation udelukker en

samlet rejse, kan tjenestestedet dispensere fra denne regel.

Stk. 5. Arbejdsgiver kan forlange dokumentation 1 tilfalde, hvor

medarbejderen paberdber sig ekstraordinzre forhold efter stk. 4.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke over

drages, medmindre der er sarlig aftalemassig hjemmel dertil.

Stk. 7. Retten til feriefrirejse kan dog som besogsfrirejse over-

drages til medarbejderens born under 18 &r efter ansegning, hvis
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medarbejderen 1kke selv udnytter en optjent ret til feri-
efrirejse. Det galder ogsa, hvis forazldrene lever adskilt, og
den, hos hvem barnet normalt opholder sig, bor uden for tjene-
stestedet. For ansatte pr. 3l. marts 1991 pa tilkaldte vilkar kan
retten overdrages t:l den ansattes bern under 20 ar.

Stk. B. Retten til feriefrirejse er betinget af, at den ansatte
ikke i optjeningsperioden opnar feriefrirejse gennem de ansattel-
sesvilkér, som a&gtefellen er ansat efter. Er dette tilfeldet,
bortfalder den til optjeningsperioden tilknyttede ret til ferie-

frirejse, uanset om @gtefazllen er offentligt eller privat ansat.

Stk. 9. Safremt hver @gtefalle har ret til feriefrireisc med sam-
me optjeningsperiode, kan de valge at benytte den ret, der ind-

trader forst, nadr denne er optjent.

Stk. 10. Safremt hver =glLefalle har ret til feriefrirejse med
forskellig optjeningsperiode, kan de valge at benytte den for dem

mest gunstige ret, nar denne er optjent.
§ 4.
Bestemmelsassted
Bestemmelsessted og rejserute valges af den ansatte.

Stk. 2. En feriefrirejse afgadr fra tjenestestedet til bestem

melsesstedet og retur.

§ 5.

Ydelsens omfang

Ydelse af feriefrirejse omfatter alene rejsehjemmel til rejsen,
bortset fra charterrejser, nar det ikke lader sig geore at sondre

mellem udgifter til rejsehjemmel og cophold.
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Stk. 2. Arbejdsgiver betaler feriefrirejse med et maksimumbeleb
svarende til normalprisen for billetten pad den hurtigste rute pa

turist-/okonomiklasse fra tjenestestedet til Kebenhavn o0g retur.

Stk. 3. Eventuelle rabatter fra rejsebureauet skal sa vidt muligt

udnyttes.

Stk. 4. Ved rejser uanset rejserute og bestemmelsessted, hvor
billetprisen overstiger normalprisen, Jjf. stk. 2, godtgores alene

udgifter svarende til normalprisen.

Stk. 5. Hvis medarbejderen ikke ensker at rejse pa turist-/e-
konomik1ssses afholdes de dermed forbundne akstra udgifter af
medarbejderen selv, uanset om den samlede pris ikke overstiger

de mulige maksimumbeleb.

Stk. 6. Det er en forudsatning for ydelse af en given ferie-
frirejse, at billetten udstedes som én samlet rejse. Der gives
ikke ydelser til fornyet billetkeb under feriefrirejsen, idet
fornyet billetkeb betragtes som en ny rejse uden relation til den

ydede feriefrirejse.

Stk. 7 Differencen mellem aktuel pris og det mulige maksimumbe leb
kan ikke udbetales kontant til medarbejderen. Taxakorsel, bille-
je, sommerhusleje og lignende som supplement til den udstedte

billet godtgeres ikke.

Stk. 8. De merudgifter, der er forbundet med ikke at rejse pa
turist-/okonomiklasse, beregnes under det konkrete billetkeb.
Merudgiften omfatter differencen mellem prisen for billetten for
den onskede rejseklasse og den tilsvarende pris for billet p2
turist-/okonomiklasse, fratrukket eventuelle rabatter i henhola

til rejsebureauets regler.

Stk. 9. Rejsehjemmel kobes af medarbejderen pa grundlag af en re-
kvisitionsblanket i et rejsebureau eller hos en rejsearranger,
som har indgaet aftale med Grenlands Landsstyre om kob af rejse-
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hjemmel pd grundlag af rekvisitionsblanket. Der er 1 ojeblikket
sadan aftale med Vejle Rejser, Grenlands Rejsebureau og Polarrej-

ser.

§ 6.
Forplejning

For personale ansat pr. 31. marts 1991 ydes forplejning og hotel-
ophold ved fartplanbetingede overnatninger i Grenland pa rejser
pad den direkte rute fra tjenestestedet til Kebenhavn, safremt den
pageldende er omfattet af overgangsbestemmelser, der henviser til

reglerne pr. 31. marts 1991.

Stk. 2. Forplejning, der ydes af arbejdsgiveren i forbindelse med
feriefrirejse, ydes gennem udstedelse af rekvisition. Det overla-
des til medarbejderens vurdering pa stedet og tjenestestedets
efterfelgende vurdering ved den kontante afregning af anvendte
rekvisitioner at afgore, hvorvidt reglerne for ydelse af for-

plejning er overholdt.

s 7.
Bagage

I forbindelse med feriefrirejse kan der ikke medbringes mere ba-

gage, end billetten giver adgang til.

Stk. 2. 1 visse overenskomster/aftaler gives for visse medar-
bejdere ansat pr. 31. marts 1991 ret til yderligere at sende ba

gage med skib 1 et narmere angivet omfang. Den navnte bagage
omfatter bagage til ferieformal og ma ikke omfatte egentligt
flyttegods.
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§ 8,

Rejseforsikring

Der ydes kun rejseforsikring inden for Grenland og pa den direkte
rute mellem Grenland og Kebenhavn. Ved rejse til andet bestemmel-
sessted m& eventuel rejseforsikring afholdes af medarbejderen

selv,

Stk. 2. I de enkelte overenskomsters bestemmelser vedrerende

rejseforsikring vil omfanget af forsikringens dakning fremga.

§ 9.

Frirejse ved arskursus

Ved frirejse i forbindelse med &rskursus kan den ansatte selv
velge ruten, der skal rejses ad. Det endelige bestemmelsessted

skal vere aArskursusstedet.

Stk. 2. Frirejse i forbindelse med arskursusophold erstatter op-

jent ret til feriefrirejse.

Stk. 3. Ved tiltraden til &rskursus ydes et maksimumbeleb sva-
rende til normalprisen for enkeltbilletten pa den hurtigste rute
pa4 turist-/okonomiklasse fra tjenestestedet til Kebenhavn.

Stk, 4. Efter endt aArskursus ydes et tilsvarende beleb efter stk.

3, hvis den ansatte vender tilbage til tjeneste.

Stk. 5. Hvis de ovrige deltagere i frirejsearrangementet re-
turnerer til tjenestestedet ydes total rejsehjemmel inden for et
maksimumbeleob svarende til normalprisen for billet pa turist-/e-
konomiklasse pa den hurtigste rute fra tjenestested til Kebenhavn
og retur.

Stk. 6. Hvis de eovrige deltagere folger med til arskursusstedet

og forbliver der i1 arskursusperioden, ydes rejschjemmel efter
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samme retningslinier som for den ansatte, jf. stk. 3.

§ 10.

Feriefrirejse ved afsked og tjenestefrihed

Ved afsked og tjenestefrihed, hvor der er optjent ret til ferie-
frirejse, og denne ret benyttes, ydes rejsehjemmel inden for et
maksimumbeleb svarende til normalprisen for enkeltbilletten péa
turist-/ekonomiklasse pad den hurtigste rute fra tjenestestedet

til Kebenhavn.
Stk. 2. Bestemmelsessted og rejseruie vElges af den ansatte.

Stk. 3. Ved genudrejse til tjeneste efter en periode med tje-
nestefrihed godtgeres udgifter svarende til normalprisen for en-
keltbilletten p& den hurtigste rute p& turist-/ekonomiklasse fra
Kebenhavn til tjenestestedet, s&fremt der har varet ydet ferie-

frirejse, jf. stk. 1, ved udrejsen fra tjenesten.

Cirkuleret treder i kraft 13. februar 1995 og erstatter cirkulere
nr. 6/94 af 13. oktober 1994,

Nuuk, den 13. februar 19%5.

Gronlands Landsstyre
e.b.
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