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Bekendtggrelse om tjenestepligt for
forsvarets personel i forbindelse med
uddannelse

I medfer af § 12 i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtggrelse
nr. 822 af 8. december 1986, og § 16 i lov nr. 231 af 26. maj 1982

om hjemmevzarnet fastseettes:
Kapitel 1
Fastsaettelse af tjenestepligt

§ 1. Denne bekendtggrelse omfatter militert og civilt personel ansat inden for Forsvarschefens, Generalauditerens, Hiemmevernsledelsens, Chefen for
Forsvarets Efterretningstjenestes, Direktoren for Forsvarets Bygningstjenestes og Direktoren for Forsvarets Oplysnings- og Velfeerdstjenestes

myndighedsomrader uanset personellets ansattelsesform.

1/4



Stk. 2. Bestemmelserne er tillige vejledende for civilt personel ansat i Forsvarsministeriets departement, Forsvarsministeriets Regnskabssekretariat,
Christianiasekretariatet, Statens Konfektion og Farvandsveesenet, idet fastsattelse af tjenestepligt vil ske under iagttagelse af eventuel rammeaftale
indgéet mellem Finansministeriet og vedkommende centralorganisation.

§ 2. Personel, der er indforstiet med at gennemga uddannelse, hvor omkostningerne afholdes af forsvaret, skal, inden uddannelsen pabegyndes, patage

sig tjenestepligt i forsvaret.

Stk. 2. Tjenestepligtens leengde fastseettes pa grundlag af leengden af den pageldende uddannelse og de dermed forbundne omkostninger og fastsaettes

for samme eller sammenlignelige uddannelser ens for alle ansatte.

Stk. 3. Forsvarschefen bemyndiges til inden for eget omrade og efter forhandling med de bergrte personelorganisationer at fastsatte generelle og
specielle bestemmelser for varigheden af den med den enkelte uddannelse forbundne tjenestepligt, jf. stk. 2. Disse bestemmelser er vejledende for

gvrige i § 1 anfprte myndighedsomrader.
Stk. 4. Tjenestepligten omfatter uddannelsestiden og en periode efter endt uddannelse.

Stk. 5. Gennemgis flere uddannelser med tilknyttet tjenestepligt sker der ikke sammenlaegning af tjenestepligtsperioderne, men disse afvikles

sidelobende. Den senest udlpbende tjenestepligtsperiode vil i sadanne tilfeelde veere afggrende for tjenestepligtens opher.

Stk. 6. En tjenestepligt bortfalder normalt, hvis den ansatte ikke senest 1 ar efter uddannelsens afslutning bliver beskeeftiget med arbejde, hvortil den

pagaeldende uddannelse er relevant.

Stk. 7. En evnetuel resterende tjenestepligtsperiode bortfalder ved afsked pa grund af alder og helbredsbetinget utjenstdygtighed eller ved det fyldte 60.

ar.

§ 3. Det pahviler de i § 1 neevnte myndigheder at sikre, at en ansat, der er indforstaet med at gennemga en uddannelse med tilknyttet tjenestepligt,

inden pabegyndelse af uddannelsen underskriver en tjenestepligtserklering. Tjenestepligtserkleringen skal indeholde oplysning om,

1) hvilken uddannelse tjenestepligten vedrgrer,

2) varigheden af tjenestepligten, jf. § 2, stk. 2-5,

¢ 3) hvornar tjenestepligten pabegyndes og afsluttes,

o 4) hvorledes der forholdes ved eventuel afbrydelse af uddannelsen og/eller tjenesten,

¢ 5)det maksimale belgb, som den ansatte er forpligtet til at tilbagebetale, hvis tjenestepligten ikke opfyldes. Belabet fastsattes pa grundlag af de i §

5 nevnte uddannelsesomkostninger.

Stk. 2. Ved beregning af uddannelsens varighed og af lgn i uddannelsestiden indgar alene den del af den normale tjenestetid, der anvendes til

uddannelsen.

Kapitel 2
Afbrydelse af tjenestepligtsperioden

§ 4. Afbrydes tjenestepligtsperioden af drsager, der kan tilregnes den ansatte, er denne forpligtet til helt eller delvis at tilbagebetale lon i

uddannelsesperioden og eventuelle gvrige uddannelsesomkostninger i overensstemmelse med reglerne i § 5.

Stk. 2. Afbrydes tjenestepligtsperioden pa grund af barsels-, adoptions- eller veerne-pligtsorlov eller pa grund af benyttelse af retten til tjenestefrihed
uden lgn til neermere afgreensede formal, jf. Kundgerelse for Forsvaret B. 4-16, udskydes tjenestepligten til afholdelse efter orloven/tjenestefriheden.

Hvis orloven/tjenestefriheden bevirker, at en pabegyndt uddannelse ikke kan feerdiggeres, bortfalder tilbagebetalingspligten.

Stk. 3. Ved afbrydelse af tjenestepligten af disciplinaere arsager (afskedigelse) indtraeder tilbagebetalingspligten alene, hvis der er grund til at antage, at

den ansatte gennem det disciplineere forhold har gnsket at frigere sig fra tjenestepligten.

Stk. 4. Afbrydes tjenestepligtsperioden af drsager, der ikke kan tilregnes den ansatte, herunder sygdom dokumenteret ved leegeattest og manglende
egnethed til at gennemfore den omhandlede uddannelse eller til at bestride den tjeneste, hvortil uddannelsen er relevant, bortfalder

tilbagebetalingspligten.

Kapitel 3
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Fastsaettelse og tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger
§ 5. De uddannelsesomkostninger, som danner grundlag for tjenestepligten, er folgende:

e 1) fastlagte eller beregnede kursusudgifter,
¢ 2) nettolgn i uddannelsestiden, det vil sige lon minus indeholdt skat, og

¢ 3) eventuelle time- og dagpenge, rejseudgifter og andre tilsvarende ydelser.
Stk. 2. Det faktiske erstatningsbelgb kan ikke overstige det pa tjenestepligtserkleringen anforte maksimumsbelgb, jf. § 3, stk. 1, 5).
§ 6. L tilfeelde, hvor uddannelsen afbrydes, eller hvor tjenestepligten ikke opfyldes, jf. § 4, stk. 1, gennemfores tilbagebetalingspligten séaledes:

o 1) Ved afbrydelse af uddannelsen tilbagebetales de indtil afbrydelsen palsbne omkostninger, jf. dog stk. 2.
e 2)Ved afbrydelse af tjenesten inden for den forste trediedel af den tjenestepligtsperiode, der ligger efter endt uddannelse, tilbagebetales hele

belgbet.
e 3) Ved afbrydelse inden for den anden trediedel af denne periode tilbagebetales 2/3 af belgbet.

¢ 4) Ved afbrydelse inden for den sidste trediedel tilbagebetales 1/3 af belgbet.

Stk. 2. Ved afbrydelse af uddannelsen inden for den forste trediedel af uddannelsestiden - dog maksimalt inden for de forste 13 uger - bortfalder savel

tjenestepligten som tilbagebetalingspligten.

Stk. 3. Safremt seerlige omsteendigheder foreligger, kan tjenestepligten eller tilbagebetalingen af de med uddannelsen forbundne omkostninger

nedszettes eller bortfalde.
Stk. 4. Bestemmelse om nedszattelse/bortfald kan traeffes af de i § 1 neevnte myndigheder eller de myndigheder, der af disse bemyndiges hertil.

§ 7. Tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger kan ske med et fast belgb pr. maned, normalt over en periode svarende til den ikke opfyldte

tjenestepligtsperiode.

Stk. 2. Eventuelle tilbagebetalingsordninger tilretteleegges i overensstemmelse med de i Kundggrelse for Forsvaret B. 5-26 fastsatte retningslinier.

Kapitel 4
Ikrafttraeden
§ 8. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 1991 og har virkning for uddannelser, der pabegyndes fra denne dato.
Stk. 2. Kundgprelse for Forsvaret B. 28-1983, pkt. 2 og 3, med bilag ophaeves.
Forsvarsministeriet, den 10. december 1990
Knud Enggaard

/ Else K. Sgrensen
Officielle noter

Ingen
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