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Bekendtggrelse af aftale af 9. december 1988
med Finland, Island, Norge og Sverige om
den retlige stilling for faellesnordiske
institutioner og deres ansatte

Den 24. august 1989 har Danmark godkendt en i Stockholm den g.
december 1988 undertegnet aftale mellem Danmark, Finland, Island,
Norge og Sverige om den retlige stilling for feellesnordiske
institutioner og deres ansatte.

Aftalen har fplgende ordlyd:

AFTALE

MELLEM

DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE OM DEN RETLIGE STILLING FOR FAELLESNORDISKE INSTITUTIONER OG DERES

ANSATTE
Danmarks, Finlands, Islands, Norges og Sveriges regeringer,

som er enige om at fremme det nordiske samarbejde,
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som konstaterer, at der som et led i dette arbejde gennem Nordisk Ministerrad er oprettet offentligretlige feellesnordiske institutioner med nordisk

ansat personale og forudsetter, at sadanne ogsa vil blive oprettet i fremtiden,

som finder det gnskeligt at fa ensartede regler om disse institutioners retsstilling, herunder lgn- og arbejdsvilkar for institutionernes ansatte,
er blevet enige om folgende:

Artikel 1

Hver feellesnordisk institution, der er oprettet og finansieret af Nordisk Ministerrad, er et selvsteendigt retssubjekt med samme retlige handleevne som
andre juridiske personer i det land, hvor institutionen har sit seede. Saledes kan den erhverve og athsende fast ejendom og lgsgre samt veere part i en

retssag.
Artikel 2

1 stillinger ved nordiske institutioner ansattes statsborgere i et af de nordiske lande. Med Nordisk Ministerrads samtykke kan ogsa statshorgere fra

andre lande ansettes.

Ved anseettelser i den enkelte institution skal man sgge at opna en rimelig fordeling af de ledende stillinger mellem borgere fra de forskellige nordiske

lande.
Artikel 3

Nordisk Ministerrad eller den Ministerradet bemyndiger, fastsatter arbejdsinstruks og reglement for personalet ved en nordisk institution. Af

reglementet skal det fremga, hvilket eller hvilke organer der er ansattelsesmyndighed for institutionen.
For instruks eller reglement fastseettes, skal der gives vedkommende personaleorganisationer lejlighed til at udtale sig.
Artikel 4

Hver af de kontraherende stater forpligter sig til at lade tjenestetiden i en institution medregne som tilsvarende statslig tjeneste udfort i hjemlandet.

Statsansat personale, som far tidsbegranset ansettelse ved en institution, bevilges tjenestefrihed i den tid ansettelsen varer.
Ved tidsbegranset ansettelse forstas ansettelse, der ikke overstiger otte ar.
Artikel 5

Ansaettelse ved en nordisk institution sker ved skriftlig aftale mellem Nordisk Ministerrad eller den, som Ministerradet udpeger, og den ansatte.
Dersom Ministerradet ikke har truffet beslutning om andet, skal aftalen udformes i overensstemmelse med den normalkontrakt, som Ministerradet

har fastsat.

Ministerradet fastsaetter lon- og anseettelsesvilkar for personalet ved feellesnordiske institutioner. Almindelige ansettelsesvilkar, der ikke er omfattet af
foranstiende, fastsettes eller eendres efter forhandlinger mellem den statslige myndighed, der har arbejdsgiveransvar for spgrgsmal vedrerende
almindelige lon- og ansattelsesvilkar for statsansatte i det land, hvor institutionen er beliggende, og repraesentanter for vedkommende

personaleorganisationer. Inden sidanne forhandlinger pabegyndes, skal spgrgsmalet behandles af det nordiske lgn- og personaleudvalg.
Artikel 6

Hvert tjenesteland forpligter sig til at optage ansatte ved institutionerne som medlemmer i den statslige pensionsordning i tjenestelandet pa de samme

vilkar, som gelder for tilsvarende stillinger inden for statens tjeneste i tjenestelandet, safremt ikke andet er aftalt med den ansatte.

Overenskomster, som er eller matte blive indgaet mellem de nordiske lande om samordning af rettigheder indtjent i statslige eller tilsvarende
pensionsordninger, skal ogsa gaelde for de ansatte ved institutionerne, som har pensionsrettigheder i de nordiske lande, der har tiltradt

overenskomsten.
Artikel 7

Tvister om fortolkning eller anvendelse af en anszttelsesaftale skal afggres af et voldgiftsnaevn, dersom parterne ikke kan blive enige om andet.
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Nedseettelse af et voldgiftsnavn sker pa begeering af en af de tvistende parter. Voldgiftsnevnet skal besta af 3 medlemmer. Af disse udneaevner hver af de
tvistende parter eet. De af parterne udneevnte medlemmer udnesevner derefter det tredie medlem, der bliver voldgiftsnevnets formand. Dersom de af
parterne udnaevnte medlemmer ikke kan blive enige om, hvem der skal veere det tredie medlem skal formanden for arbejdsretten i tjenestelandet

anmodes om at udpege dette.

Voldgiftskendelsen skal afgives skriftligt og undertegnes af voldgiftsnaevnets medlemmer.
Voldgiftsnzevnet fastsatter ipvrigt selv sine procedureregler.

Voldgiftsnaevnets honorar fastsattes af Nordisk Ministerrad efter indstilling fra naevnet.

Nevnet bestemmer hvorledes omkostningerne ved voldgiftsproceduren skal fordeles mellem parterne.
Artikel 8

Nordisk Ministerrad kan beslutte, at aftalen ogsa bringes i anvendelse ved institutioner, der ikke finansieres over det nordiske budget, men som pa

anden made har en feellesnordisk offentlig finansiering.
Nordisk Ministerrad kan beslutte, at bestemmelserne i denne aftale kun delvis skal anvendes ved en bestemt institution.
Artikel 9

Aftalen traeder i kraft 30 dage efter den dag, da samtlige kontraherende parter har givet det norske udenrigsministerium meddelelse om deres

godkendelse af aftalen.

Det norske udenrigsministerium underretter de gvrige kontraherende parter om modtagelsen af disse meddelelser og om tidspunktet for aftalens

ikrafttreedelse.

Ved aftalens ikrafttreedelse bortfalder aftale af 31. januar 1974 mellem Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige om de ansattes retsstilling ved

nordiske institutioner.
Artikel 10

En kontraherende part kan opsige aftalen ved skriftlig meddelelse herom til det norske udenrigsministerium, som underretter de gvrige kontraherende

parter om modtagelsen af meddelelsen og om dens indhold.

En opsigelse geelder kun den part, som har afgivet den, og den far virkning seks maneder efter den dag, da det norske udenrigsministerium har

modtaget meddelelsen om opsigelsen.

Artikel 11

Originalteksten til denne aftale deponeres i det norske udenrigsministerium, der tilstiller de gvrige kontraherende parter bekreaftede genparter heraf.
Til bekreftelse heraf har undertegnede befuldmagtigede repraesentanter undertegnet denne aftale.

Udfeerdiget i Stockholm den 9. december 1988 i eet eksemplar pa dansk, finsk, islandsk, norsk og svensk, hvilke tekster alle har samme gyldighed.
For Danmarks regering:

Thor Pedersen

For Finlands regering:

Paul Gustafsson

For Islands regering:

Jon Sigurdsson

For Norges regering:

Bjarne Mgrk Eidem
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For Sveriges regering:
Mats Hellstram
Aftalen tradte i medfor af artikel g i kraft den 21. december 1989.
Udenrigsministeriet, den 9. august 1990

Uffe Ellemann-Jensen
Officielle noter
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