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Bekendtggrelse om anvendelse af disciplinarmidler i det militeere forsvar

I medfor af § 38, stk. 3, i militeer retsplejelov, lov nr. 218 af 26. april 1973,

fastsaettes:
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Kapitel 1. Anvendelsesomrade.

§ 1. Disciplinarmidler kan kun anvendes, nar en strafbar handling er begart.

§ 2. Disciplinarmidler skal anvendes i stedet for mindre straffe, medmindre

omstendighederne taler imod det.

Kapitel 2. Disciplinarmidlerne.

§ 3. Ved fastsaettelse af et disciplinarmiddel skal det pases, at disciplinarmidlet
sattes i et passende forhold til forseelsens grovhed under hensyntagen til
eventuelle formidlende eller skeerpende omstendigheder og den skyldiges

tidligere forhold.

§ 4. Som disciplinarmidler kan anvendes:

¢ 1) Belering eller tilrettevisning.

Beleering og tilrettevisning er mundtlige eller skriftlige tilkendegivelser af, at der
er begaet en forseelse. Beleering bgr normalt foretrakkes i tilfeelde, hvor

forseelsen beror pa midforstaelse af geldende regler.

e 2) Arbejde og eftergvelse i en del af fritiden.

Eftergvelse ma kun benyttes til fremme af uddannelsen i bestemt fag hos den,
som har udvist forsemmelighed eller mangel pa flid i disse fag. Tidspunkt for og

varighed af disciplinarmidlets anvendelse fastsettes ved ikendelsen.

e 3) Fremstilling.

Fremstilling anvendes over for personel, der ikke har haft udrustning el.lign. i
foreskreven stand og bestar i at bringe udrustningen i orden og med denne
fremstille sig for en befalingsmand. Fremstillingen kan ske i fritiden til et

naermere fastsat tidspunkt, normalt i tilknytning til den daglige tjenestes ophgr.

Fremstilling kan kun ske een gang for hver forseelse. Er forholdet ikke bragt i
orden ved fremstillingen og kan rettelse pa stedet ikke ske, treeffer vedkommende

chef bestemmelse, om et nyt disciplinarmiddel skal bringes i anvendelse.



e 4) Vagt eller anden tjeneste uden for orden.
Art og omfang fastseettes ved ikendelsen.
¢ 5) Tilbageholdelse pa tjenestestedet eller anden fratagelse af friheder.

Ved tjenestestedet forstéas i den forbindelse dels det egentlige kaserneomrade, der
blandt andet omfatter, indkvarteringsomrade, cafeteria og gvrige fritidsfaciliteter,
dels soldater- og orlogshjem, der ligger i umiddelbar tilknytning til

kaserneomradet.

Tilbageholdelsen kan variere fra 1 time indtil 14 degn. Overnatning i forbindelse
hermed iveerkseettes uden udgift for den, der er palagt disciplinarmidlet.
Tilbageholdelse pa tjenestestedet eller fratagelse af andre friheder vil endvidere

kunne omfatte neermere angivne dage inden for en 14-dages periode.
¢ 6) Overflytning til anden tjeneste.

Disciplinarmidlet indebzrer en flytning til andet arbejde og/eller andet

tjenestested.

Flytning til andet tjenestested kan kun iveerksettes efter bemyndigelse fra den
myndighed, der efter geeldende regler kan beordre en sadan flytning. Inden der
tages stilling til, om dette disciplinarmiddel bgr bringes i anvendelse, skal der -
nar forholdene taler for det - indhentes en udtalelse fra tjenestestedets laege eller
socialradgiver.

§ 5. Hvor ikke andet folger af geeldende bestemmelser eller omstaendigheder

igvrigt, kan enkelte disciplinarmidler anvendes samtidig.

§ 6. Medforer anvendelsen af andre disciplinarmidler end ,,tilbageholdelse pa
tjenestestedet'» indgreb i adgangen til at forlade tjenestestedet efter den daglige
tjenestes ophgr, ma dette ikke ske for leengere perioder end 3 dage ad gangen med

mindst 1 dags mellemrum mellem perioderne.

Stk. 2. Det skal udtrykkelig angives, i hvilket omfang et disciplinarmiddel skal

medfpre indgreb i lordag-sgndags frihed.



Stk. 3. Anvendelse af disciplinarmidler, der medferer indgreb i adgangen til at
forlade tjenestestedet, herunder samtidig anvendelse af flere sddanne
discipllinarmidler, ma ikke udstraekkes ud over 14 dage fra
iveerkseettelsestidspunktet. Der bor normalt efter udstaelsen veere mindst een dag
med udgangsfrihed inden iveerksaettele af nyt disciplinarmiddel, der medferer

sddant indgreb.

Stk. 4. Den, der har pabegyndt udstéelsen af et disciplinarmiddel, kan i seerlige
tilfeelde fa tilladelse til, at udstielsen suspenderes, siledes at denne fortsaetter
efter suspensionsperiodens udlgb. En sadan tilladelse skal altid gives i forbindelse

med jule- eller ferieorlov.

Kapitel 3. Ikrafttreeden.

§ 7. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. april 1974.
Forsvarsministeriet, den 11. marts 1974.
Brgndum.

/V. Gyde.
Officielle noter

Ingen

Om

Retsinformation.dk er indgangen til det fzelles statslige
retsinformationssystem, der giver adgang til alle geeldende love,
bekendtggrelser og cirkulaerer m.v. Der er ogsa adgang til Folketingets
dokumenter og beretninger fra Folketingets Ombudsmand.

Pa retsinformation.dk anvendes der ikke cookies.

Besgg ogsa

Veelg site N



Om Retsinformation Kontakt FAQ Om ELI API
Tilgeengelighedserklzering


https://www.retsinformation.dk/about
https://www.retsinformation.dk/contact
https://www.retsinformation.dk/faq
https://www.retsinformation.dk/eli
https://www.retsinformation.dk/api
https://www.was.digst.dk/retsinformation-dk

