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G/LDENDE

BEK nr 47 af 07/03/1964

Beskaeftigelsesministeriet

Yderligere oplysninger >

Bekendtggrelse vedrgrende loven om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

(Om ordningens ikrafttreeden.)

Indledende bemerkninger.

Med vedtagelsen af lov nr. 46 af 7. marts 1964, der er optrykt som bilag 1 til nerverende bekendtggrelse, oprettes Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Der skal i det folgende gives nogle almindelige vejledende regler med hensyn til de spergsmal, der er af storst interesse for befolkningen ved
ordningens iveerksaettelse, d.v.s. hvem der er omfattet af loven som medlemmer af Arbejdsmarkedets Tilleegspension (kap. I), sterrelsen af de bidrag,
der skal betales for medlemmerne (kap II), samt hvilke skridt der skal tages af henholdsvis lenmodtagere (kap. III) og arbejdsgivere (kap. IV) i

forbindelse med registrering samt tilbageholdelse af bidrag og indbetaling af disse sammen med arbejdsgiverens eget bidrag til ordningen.

Endvidere indeholder bekendtggrelsen i et serligt afsnit (kap. V) de regler, der i medfer af §§ 2, stk. 3, og 15, stk. 3, i loven om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension er fastsat af arbejdsministeren efter forhandling med de interesserede arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer vedrgrende

personer, der typisk har beskeftigelse hos flere arbejdsgivere inden for en enkelt uge (losarbejdere).
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Endelig fastseettes i det afsluttende afsnit (kap. VI) med hjemmel i lovens § 21, stk. 6, fristen for arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer til at rette
henvendelse til arbejdsministeren med henblik pa at komme i betragtning ved arbejdsministerens udpegning af arbejdsgiver- og

lenmodtagerrepreesentanter til reprasentantskabet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel I.
Personkredsen.
§ 1. Almindelige betingelser for medlemskab.

Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillegspension er lsnmodtagere, d.v.s. personer der udfgrer lonnet arbejde for andre. Medens ordningen herefter
omfatter samtlige arbejdere (medhjelpere) og funktioneerer, er imidlertid den tredie store lenmodtagergruppe, tjenestemaend og dermed ligestillede,
undtaget fra ordningen, jfr. naermere nedenfor. Endvidere er selvsteendige erhvervsdrivende ikke omfattet af ordningen, medmindre de forud som
lgnmodtagere har veret medlemmer af tillzegspensionsordningen i sammenlagt mindst 3 ar. Ordningen omfatter heller ikke befolkningsgrupper, som

alene har indteegter, der ikke hidrgrer fra erhvervsmeessigt arbejde (f. eks. kapitalindteegt).

For at blive medlem af ordningen skal man veere fyldt 18 ar og veere fadt efter den 28. februar 1898. Endvidere kraeves som hovedregel en arbejdstid pa

mindst 15 ugentlige (henholdsvis 65 manedlige) arbejdstimer hos samme arbejdsgiver.
§ 2. Neermere om personkredsen.
Inden for den i § 1 givne almindelige afgraensning omfatter Arbejdsmarkedets Tilleegspension:

¢ a) Lenmodtagere, der er beskeftiget her i landet. Der stilles her ingen yderligere krav for medlemskab. Det er saledes normalt uden betydning,
om de pageldende er danske statsborgere, og om de har bopel her i landet. Det er ligeledes normalt uden betydning, om de er beskaftiget ved
udenlandske virksomheder her i landet. Visse grupper af udenlandske lenmodtagere omfattes dog ikke uden videre af ordningen, idet
arbejdsministeren efter samrad med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter regler om, hvorvidt de skal omfattes af loven.
Dette gaelder saledes udenlandske lanmodtagere, der enten er kortvarigt beskeeftiget her i landet, eller som vel er under leengere tids

beskeeftigelse her i landet for udenlandske selskaber, men er dekket af en pensionsordning i deres hjemland.
Disse regler vil senere fremkomme, og de pagaeldende grupper er saledes ikke medlemmer af ordningen ved dennes ikrafttreeden.
¢ b) Danske lonmodtagere, der er beskaftiget i udlandet for den danske stat eller danske virksomheder og institutioner.

Der teenkes herved f.eks. pa ikke-tjenestemandsansat personale udsendt af udenrigsministeriet til tjeneste ved danske diplomatiske repraesentationer,
lgnmodtagere udsendt til tjeneste ved danske virksomheders afdelinger eller filialer i udlandet og lonmodtagere udsendkt til tjeneste af velgerende eller
kirkelige institutioner her i landet. I reglen vil disse personer allerede vaere medlemmer af tillegspensionsordningen, forinden de far ansettelse i
udlandet. Da det kan teenkes, at de pageeldende, for sa vidt de ikke er udsendt af den danske stat, under opholdet i udlandet bliver omfattet af en deer
gaeldende tilleegspensionsordning, er der en lignende hjemmel som nevnt under a) til at fastseette seerlige regler om, hvorvidt de i denne situation skal

veere omfattet af ordningen. Regler herom vil senere blive fastsat.

¢ c) Danske lgnmodtagere, der er beskeftiget pa danske skibe. Arbejdsministeren fastsetter pa tilsvarende made som omtalt under a) og b) seerlige

regler for, hvorvidt udenlandske lonmodtagere, der er beskaeftiget pa danske skibe, skal omfattes af ordningen.

Udover de foran omhandlede grupper kan der veere tale om under ordningen at inddrage udenlandske lonmodtagere, der er beskeftiget pa danske

diplomatiske representationer. Der er i loven tillagt arbejdsministeren hjemmel til at fastseette regler herom.
§ 3. Undtagelser fra medlemskredsen.
Efter loven er folgende persongrupper undtaget fra medlemskab i Arbejdsmarkedets Tillegspension:

e a)Alle lanmodtagere, der er fadt den 28. februar 1898 eller tidligere.

¢ b) Lonmodtagere, som ved afgang fra tjenesten har adgang til pension i henhold til lovgivningen om lgnninger og pensioner til statens
tjenestemznd, lonmodtagere, hvis pensionsret i det vaesentlige folger de pensionsregler, som gelder for tilsvarende statstjenestemeend, samt
lonmodtagere, der som elever, medhjeelpere eller aspiranter ansattes med henblik pa senere ansettelse i stillinger, hvor de ved afgang fra

tjenesten har adgang til pension som ovenfor anfgrt.
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Denne bestemmelse omfatter foruden de egentlige statstjenestemaend ogsa andre grupper, sasom folkekirkens tjenestemend, folkeskolens leerere og
kommunale tjenestemend. Endvidere vil bestemmelsen omfatte f.eks. faste arbejdere og handverkere ved statsbanerne, der i henhold til § 118 i lov nr.
5 af 7. juli 1958 om normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger er undergivet de for statens tjenestemaeend geaeldende
pensionsbestemmelser, samt de af lov nr. 154 af'7. juni 1958 om lgnninger og pensioner m.v. til statens tjenestemand omfattede civile funktionaerer,
handverkere og arbejdere samt de i lovens § 56, stk. 6, omhandlede militeere tjenestemend, der alle ligeledes har en pensionsordning, der stort set
svarer til statstjenestemaendenes. Endelig vil bestemmelsen omfatte de i statsunderstottede virksomheder ansatte personer med pensionsret som
tjenestemend samt de i koncessionerede virksomheder ansatte, hvis pension ydes efter tilsvarende regler som for statens tjenestemeend.
Bestemmelsen galder ogsa for elever, medhjaelpere eller aspiranter til stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten har adgang til pension som ovenfor

anfart.

Undtagelsesbestemmelsen omfatter ikke tjenestemeend, der er ansat uden ret til pension, ligesom bestemmelsen ikke gor indgreb i den ret til

tilleegspension, en tjenestemand matte have opnaet ved forudgaende beskeftigelse.

Med hensyn til bibeskeeftigelse geelder bestemmelsen kun for sa vidt angar de pagaeldendes indtaegter fra det offentlige, respektive fra den arbejdsgiver,
hos hvem de er ansat pa pensionsvilkar svarende til tjenestemaends. Bestemmelsen bergrer derimod ikke eventuel ret til tilleegspension, som opnas ved

arbejde for andre arbejdsgivere.
e ¢) Laerlinge pd kontrakt.

Herved forstas leereforhold, for hvilke der i henhold til § 1ilov nr. 261 af 2. oktober 1956 om laerlingeforhold skal oprettes skriftlig leerekontrakt,
hvorimod bestemmelsen ikke omfatter de leereforhold, der indgas med personer over 18 ar, og som ikke er en fortsattelse af et inden den ansattes

fyldte 18. ar indgaet leereforhold, jfr. leerlingelovens § 30.

Om adgangen til at udvide denne bestemmelse til andre unge under uddannelse, der gkonomisk kan ligestilles med leerlinge, henvises til nedenfor

under § 4.
e d) Visse former for deltids- og korttidsbeskaeftigelse.

Lgnmodtagere med en ugentlig arbejdstid hos samme arbejdsgiver under 15 timer eller - safremt de er manedslgnnede - med en manedlig arbejdstid
hos samme arbejdsgiver under 65 timer er undtaget fra medlemskab, medmindre de falder ind under de seerlige regler om lgsarbejdere, jfr. nedenfor

under §§ 5 og 10.

En lignende begransning gaelder for lanmodtagere, hvis arbejdstid ikke kendes. Herved forstéis personer, hvis arbejdstid ikke péa forhand er fastlagt, i
reglen fordi dette ikke er muligt pa grund af arbejdets eller aflanningens sarlige karakter. Gruppen omfatter bl. a. provisionslgnnede, som f.eks.
handelsrejsende, rejseinspektgrer, akkvisitgrer, inkassatorer og lignende samt personer, der udfgrer deres arbejde i hjemmet som f.eks.
hjemmesyersker. For denne gruppe er fastsat, at de pageldende lonmodtagere er undtaget fra medlemskab, safremt den ugentlige eller manedlige
indtaegt hos samme arbejdsgiver udger et belgb, der ligger under 15 henholdsvis 65 gange den gennemsnitlige timelgn for ikke-fagleerte mandlige,
respektive kvindelige arbejdere i hele landet (incl. dyrtidstilleeg, men bortset fra alle andre tilleeg) som offentliggjort af det statistiske departement hvert
ar for april kvartal. Denne timelen er for april kvartal 1963 opgjort til 708 gre for ikke-faglaerte mandlige arbejdere og 544 gre for kvindelige arbejdere.

§ 4. Adgang for Arbejdsmarkedets Tilleegspension til at undtage seerlige grupper fra ordningen.

Der erilovens § 4, stk. 2, abnet adgang for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension til efter ansggning fra medlemskab at undtage grupper af

unge lonmodtagere under uddannelse, der gkonomisk er ligestillet med lzerlinge pa leerekontrakt.

Det bor understreges, at disse grupper automatisk er omfattet af ordningen ved dennes ivaerksattelse. Der skal saledes ske tilbageholdelse i lonnen af
Ignmodtagerens bidrag og svares arbejdsgiverbidrag i overensstemmelse med de almindelige regler, jfr. nedenfor i kap. IV. Dette forhold @ndres ikke

af, at der indgives ansggning om undtagelse.
§ 5. Losarbejdere.

Der henvises til kapitel V.

Kapitel II.
Bidragenes storrelse.

§ 6. Almindelige bemeerkninger.
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Lovens § 15 indeholder de neermere regler om fastsettelsen af bidrag for medlemmerne, samt om dettes fordeling pa arbejdsgivere og leanmodtagere.
Som naermere belyst nedenfor tager disse regler udgangspunkt i lonmodtagerens beskeftigelsesforhold.

§ 7. Ugebidrag.

Bidraget for medlemmer med mindst 30 timers ugentlig beskzeftigelse hos samme arbejdsgiver udger 5,40 kr. pr. uge (fuldt bidrag), hvoraf
arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med 15-29 timers ugentlig beskaeftigelse hos samme arbejdsgiver udger

bidraget 2,70 kr. (halvt bidrag), der udredes med 1,80 kr. af arbejdsgiveren og 0,90 kr. af medlemmet.

De anfprte bidrag skal betales og lentilbageholdelse tilsvarende finde sted for medlemmets del af bidraget, nar blot der er opnaet et antal beskeeftigede

timer pa henholdsvis 30 eller 15.

Hvor det for den enkelte virksomhed af regnskabsmessige eller administrative grunde er mest hensigtsmeessigt at foretage lontilbageholdelsen i den

enkelte uge pa basis af det preesterede antal timer, vil dette kunne ske med 4 gre pr. time.

Velges denne fremgangsmade, er det dog en forudsaetning, at der ved en lgnmodtagers fratreeden og ellers i hvert fald ved udlgbet af hver
indbetalingsperiode sker en regulering af lenmodtagerens bidrag, saledes at der bliver overensstemmelse mellem det tilbageholdte belgb og det belgb,

som lgnmodtageren efter lovens § 15 skal betale.
§ 8. Manedsbidrag.

For ménedslennede med mindst 130 timers manedlig beskaftigelse hos samme arbejdsgiver udger bidraget pr. méaned 21,60 kr. (fuldt bidrag), hvoraf
arbejdsgiveren udreder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For manedslgnnede medlemmer med 65-129 timers ménedlig beskaftigelse hos samme

arbejdsgiver udger bidraget 10,80 kr. (halvt bidrag), hvoraf arbejdsgiveren udreder 7,20 kr. og medlemmet 3,60 kr.

Pa samme made som ved ugebidrag svares de naevnte manedsbidrag og foretages tilbageholdelse i lon, nar blot de navnte timetal, henholdsvis 130 eller

65, er opnaet.
§ 9. Bidrag for medlemmer med ukendt arbejdstid.

For lgnmodtagere, hvis arbejdstid ikke kendes, hvorved forstas leanmodtagere, hvis arbejdstid ikke pa forhand er fastlagt, udregnes det til grund for uge-
eller manedsbidraget liggende timetal ved at dividere den ugentlige eller manedlige indtaegt med den gennemsnitlige timelgn for ikke-faglerte
mandlige, respektive kvindelige arbejdere i hele landet (incl. dyrtidstilleeg, men bortset fra andre tilleeg) som offentliggjort af det statistiske
departement hvert ar for april kvartal. Som anfert foran i § 3 er denne timelon for april kvartal 1963 henholdsvis 708 gre for ikke-fagleerte mandlige

arbejdere og 544 ore for kvindelige arbejdere.

Pa grundlag af det udregnede timetal svares der ugebidrag, respektive manedsbidrag, efter de i §§ 7 og 8 anforte regler.
§ 10. Lgsarbejdere.

Der henvises til kapitel V.

§ 11. Selvstaendige erhvervsdrivendes bidrag.

Selvsteendige erhvervsdrivende er som foran naevnt som sadanne ikke omfattet af ordningen. De kan dog bevare deres medlemsskab af ordningen,
safremt de inden overgangen til selvsteendig erhvervsvirksomhed har veeret medlem af ordningen i mindst 3 ar. Sadanne medlemmer betaler selv det

samlede bidrag. De naermere regler herom vil senere fremkomme.
§ 12. Ophor af bidragsbetaling.

Bidragsbetalingen og dermed tilbageholdelse i lonnen af den lgnmodtageren pahvilende del af bidraget ophgrer ved medlemmets fyldte 67. ar.

Kapitel III.
Hvad lpnmodtageren skal foretage sig.

§ 13. Vedrerende registrering.

4/8



For at sikre, at indbetalingerne af pensionsbidrag for den enkelte lonmodtager bliver rigtigt registreret, er det nodvendigt, at der tildeles hvert enkelt

medlem et pensionsnummer, der skal danne grundlag for regnskabet med den pensionsret, lsanmodtageren indtjener i sin medlemstid. Der er derfor til

dette brug udarbejdet nummererede dobbelte kort (gult pensionskort og hvid kopi).

Disse kort vil af arbejdsgiveren blive udleveret til de enkelte lanmodtagere. Udlevering af kortene skal foretages umiddelbart efter ordningens
ikrafttreeden til de lonmodtagere, der er omfattet af ordningen. Kommer en person pa grund af alder, sygdom, arbejdsledighed m.v. forst ind under

ordningen pa et senere tidspunkt, skal der da udleveres ham et kort.

Skulle en beskeftiget lonmodtager undtagelsesvis ikke modtage kortet fra sin arbejdsgiver, er det nodvendigt, at han selv skaffer sig et sadant kort.
Dette vil kunne rekvireres hos sygekasser, banker, sparekasser og offentlige arbejdsanvisningskontorer, jfr. den som bilag 2 vedlagte fortegnelse over

sidstnaevnte. Kortet skal omgéaende i udfyldt stand afleveres til arbejdsgiveren.

Kortet, der er indrettet til gennemskrivning og indeholder rubrikker til oplysning om lenmodtagerens navn, adresse, opholdskommune (d.v.s. den

kommune, hvor lenmodtageren er tilmeldt folkeregisteret) og fadselsdag, udfyldes af lsanmodtageren.
Der er intet til hinder for, at arbejdsgiveren udfylder pensionskortet, nar han er i besiddelse af de nedvendige oplysninger og i gvrigt er villig hertil.

Det udfyldte pensionskort (det gule kort), der vedlaegges som bilag 3 til bekendtggrelsen, beholdes af lsnmodtageren eller udleveres ham af
arbejdsgiveren. Lanmodtageren bor opbevare det omhyggeligt, idet det patrykte nummer er lanmodtagerens pensionsnummer, som skal forevises alle
fremtidige nye arbejdsgivere. Som allerede navnt er pensionsnummeret af afggrende betydning ved registrering af de stedfindende indbetalinger, og

der ma derfor kun udfyldes eet pensionskort for hver enkelt lonmodtager.

Den hvide kopi af pensionskortet afleveres til arbejdsgiveren til notering af lonmodtagerens pensionsnummer og indsendelse til Arbejdsmarkedets

Tilleegspension.

Har en lonmodtager samtidig to eller flere beskeftigelsesforhold, der alle falder ind under tilleegspensionsordningen, ma han alligevel kun udfylde eet
kort (i hovedbeskeeftigelsen). Dette kort forevises herefter de andre arbejdsgivere til notering af pensionsnummeret til brug ved disse arbejdsgiveres

indberetning i forbindelse med indbetaling af bidrag.

Det pahviler sdledes under alle omstaendigheder lponmodtageren at sorge for, at han far eet (og kun eet) gult pensionskort med nummer, og at dette er

rigtigt udfyldt.

Safremt pensionskortet bortkommer, ma lenmodtageren sgge sit pensionsnummer oplyst ved henvendelse til nuveerende eller tidligere arbejdsgiver og
derefter med opgivelse af dette nummer rette skriftlig henvendelse til Arbejdsmarkedets Tilleegspension med anmodning om udstedelse af nyt
pensionskort med samme nummer. Kan nummeret ikke konstateres pa denne made, ma lenmodtageren skriftlig rette henvendelse til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension under opgivelse af navn, adresse, kommune og fgdselsdato. Har pageeldende skiftet bopeel siden pensionskortet blev

udfyldt, skal tillige den gamle adresse anfgres. Han vil herefter modtage et nyt kort med det oprindelige pensionsnummer.

Kapitel IV.
Hvad arbejdsgiveren skal foretage sig.
§ 14. Vedrorende registrering.

For at sikre, at indbetalingerne af pensionshidragene bliver rigtigt registrerede, er det ngdvendigt, dels at der tildeles hvert enkelt medlem et
pensionsnummer, dels at der tildeles hver arbejdsgiver et arbejdsgivernummer. Disse numre skal for at lette administrationen anvendes ved

indbetalingerne af pensionsbidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der er derfor tilvejebragt savel nummererede lenmodtagerkort som nummererede arbejdsgiverskemaer (»skema for arbejdsgivere«). Dette materiale,
der vedleegges som henholdsvis bilag 3 og 4 til nervaerende bekendtggrelse, vil af arbejdsgiverne kunne rekvireres ved henvendelse til banker,

sparekasser og offentlige arbejdsanvisningskontorer, jfr. bilag 2.

Arbejdsgiveren skal herved vaere opmaerksom pa at rekvirere lonmodtagerkort (pensionskort) svarende til antallet af lanmodtagere, som han
beskeeftiger. Arbejdsgiveren vil selv kunne udfylde lenmodtagerkortene, for sa vidt han har de forngdne oplysninger og skal i sa fald udlevere det gule
pensionskort til lanmodtageren. Den hvide kopi indsendes af arbejdsgiveren til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Safremt arbejdsgiveren veelger at
lade lsnmodtageren udfylde kortet, skal han drage omsorg for, at lenmodtageren tilbageleverer den hvide kopi, som arbejdsgiveren derefter sender til

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (Postbox 1004 Kgbenhavn K.).
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I begge tilfzelde skal arbejdsgiveren notere sig lonmodtagerens pensionsnummer til brug ved indbetalingen af bidrag. Ved senere ansettelser af
lgnmodtagere mé denne notering ske pa grundlag af lonmodtagerens gule pensionskort, som lgnmodtageren skal forevise. Det er derfor ngdvendigt, at
arbejdsgiveren ved sadanne senere ansattelser sikrer sig, at lenmodtageren er i besiddelse af et pensionskort. Et nyt pensionskort ma kun udleveres af

arbejdsgiveren til lonmodtagere, der for forste gang kommer ind under ordningen og derfor ikke tidligere har faet udleveret et pensionskort.

Arbejdsgiverskemaet udfyldes i overensstemmelse med vejledningen pa skemaet og indsendes til Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen med
kopierne af de fra lgnmodtagerne modtagne pensionskort. Det er af hensyn til registreringen vigtigt, at der kun udfyldes eet skema for hver

virksomhed. Det er vigtigt, at indsendelse af kopier og skemaer sker hurtigst muligt.

Det bemarkes, at arbejdsgivernummeret fra arbejdsgiverskemaet og lonmodtagerens pensionsnummer skal anfores ved alle indbetalinger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 15. Vedrerende lgntilbageholdelse og indbetaling af bidrag.

Det pahviler arbejdsgiveren ved lgnudbetaling at tilbageholde de af ham beskeftigede lonmodtageres andel af bidraget, jfr. foran §§ 7-9, og at indbetale

dette sammen med sin egen andel af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

For manedslgnnede skal den farste lontilbageholdelse ske med virkning fra og med den 1. april 1964. Safremt lonnen betales forud, sker tilbageholdelse
saledes i den lon, der udbetales de pageldende pr. 1. april 1964. Safremt lonnen betales bagud, sker tilbageholdelse i den lgn, der udbetales pr. 30. april

1964.

For andre lonmodtagere, d.v.s. loanmodtagere, til hvem lgnnen udbetales pr. dag, pr. uge eller hver 14. dag, skal den forste lontilbageholdelse ske med

virkning fra og med begyndelsen af den lgnningsuge, i hvilken den 1. april 1964 falder.
For sa vidt angar lgsarbejdere henvises til kapitel V.

Indbetalingerne af det samlede bidrag skal af arbejdsgiveren foretages til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og der vil senere fremkomme meddelelse
om tidspunktet for den forste indbetalingstermin og efterfolgende indbetalingsterminer samt om den naermere fremgangsmade ved indbetalingen.

Indtil da ma arbejdsgiveren sarskilt for hver enkelt lonmodtager fore regnskab over de fra lenmodtagerne tilbageholdte bidrag.

Samtidig med indbetalingen af det samlede bidrag pahviler det arbejdsgiveren til Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa szerlige lister (indbetalingslister)
at foretage indberetning om det samlede bidrag for hele betalingsperioden for hver enkelt lonmodtager. Indbetalingslister vil kunne rekvireres hos

banker, sparekasser og offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Af hensyn til de forskellige bidrag, der er fastsat for manedslgnnede og ikke-manedslgnnede, er der udarbejdet serskilte indbetalingslister til brug for
hver af de to grupper af lenmodtagere, trykt henholdsvis med brunt tryk for manedslgnnede og med gront tryk for ikke-méanedslgnnede. Det er af

afgorende betydning, at den rigtige liste anvendes ved indberetningen.

Ved udfyldning af listerne er det helt ngdvendigt, at savel lonmodtagernes pensionsnummer som arbejdsgiverens arbejdsgivernummer korrekt pafores
listerne. Angivelse af lanmodtagernes adresser er ikke ngdvendig, safremt arbejdsgiveren pa foresporgsel af Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan

oplyse disse.

Arbejdsgiveren skal ved gennemskrift eller pa anden made sikre sig en kopi af hver enkelt liste, der indsendes til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,

idet sadanne kopier normalt er ngdvendige for behandlingen af eventuelle forespgrgsler fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
De omtalte indbetalingslister vedleegges som bilag 5 og 6 til bekendtgerelsen.

Listerne er udformet saledes, at der er taget hensyn til, at de kan udfyldes pa skrivemaskine. Det vil endvidere veere muligt for de virksomheder, der
gnsker det, at udfylde listen ved hjeelp af en adresseringsplade for de faste oplysningers vedkommende nemlig: lonmodtagerens navn,

pensionsnummer og fodselsdato, séledes at der normalt kun skal tilfgjes indbetalingsbelgb pr. lsanmodtager.

Sterre virksomheder, der har serlig administrative grunde til at gnske at foretage indberetning pa andre blanketter, der f.eks. er tilpasset en bestemt
maskinel udskrivningsteknik, kan fi tilladelse til at benytte denne specielle indberetningsform, nar blot blanketten indeholder de samme oplysninger i
den samme raekkefplge som vist pa bilag 5 og 6. En sddan speciel virksomhedsblanket indsendes til godkendelse hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension,

inden den tages i brug.

Kapitel V.
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Losarbejdere.
§ 16. Persongruppen.

Ifplge lovens § 2, stk. 3, skal arbejdsministeren efter forhandling med de interesserede arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer fastsette regler, der
sikrer, at persongrupper, der typisk har beskeftigelse hos flere arbejdsgivere inden for en enkelt uge (losarbejdere), omfattes af ordningen uanset
bestemmelsen ilovens § 4, stk. 1, hvorefter der for at vaere omfattet af ordningen kraeves en arbejdstid pa mindst 15 ugentlige (henholdsvis 65

manedlige) arbejdstimer hos samme arbejdsgiver.

Efter forhandling med Landsorganisationen De samvirkende Fagforbund, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Feellesradet for Danske Tjenestemands- og Funktiongerorganisationer og Fellesreprasentationen for danske Arbejdsleder- og

tekniske Funktionzerforeninger fastsaettes herved folgende:

1. Som lgsarbejdere anses i almindelighed time- eller akkordlgnnede arbejdere, hvis beskeftigelsesforhold hos den enkelte arbejdsgiver normalt er

tilendebragt, nar det kortvarige arbejde, hvortil han er antaget, er afsluttet.

2. Dette gaelder, uanset om et sadant arbejdsforhold i serlige tilfeelde varer ud over een uge, og uanset om vedkommende arbejders beskzftigelse

umiddelbart efter afslutningen af det under punkt 1 omhandlede arbejde fortsaettes hos samme arbejdsgiver og under samme vilkar.

3. I tvivlstilfzelde er man i den konkrete situation altid berettiget til at anse vedkommende arbejder som lgsarbejder, indtil eventuel anden afgorelse

foreligger.

Det bemzrkes, at de herved fastsatte regler ma betragtes som vejledende og ikke udelukker, at der - hvor arbejdsforholdene straekker sig ud over en uge

- foretages fradrag og indbetalinger efter reglerne om ugebidrag, hvis parterne finder dette mest praktisk.
§ 17. Bidraget.

Ifplge lovens § 15, stk. 3, skal arbejdsministeren for de ovennaevnte lonmodtagergrupper efter forhandling med de interesserede arbejdsgiver- og

lgnmodtagerorganisationer endvidere fastsette de neermere regler for bidragsbetalingen.

Efter forhandling med de foran i § 16 nzevnte organisationer fastszattes herved, at bidraget for de lonmodtagere, der i medfor af § 16 herefter ma
betragtes som lgsarbejdere, pr. prasteret arbejdstime udger 12 gre, hvoraf arbejdsgiveren udreder 8 gre og medlemmet 4 gre. Dette bidrag skal ydes for

hvert enkelt arbejdsforhold uanset dettes varighed.

For lgsarbejdere, hvis timetal ikke kendes, udregnes timetallet ved at dividere indtaegten i det enkelte arbejdsforhold med den gennemsnitlige timelon
for ikke-fagleerte mandlige, respektive kvindelige arbejdere i hele landet (incl. dyrtidstilleeg, men bortset fra andre tillaeg) som offentliggjort af det
statistiske departement hvert ar for april kvartal. Som anfort foran i § 3 er denne timelgn for april kvartal 1963 henholdsvis 708 gre for ikke-faglerte

mandlige arbejdere og 544 gre for kvindelige arbejdere.
De nermere regler om indbetalingen vil senere blive fastsat.
§ 18. Godkendelse af seerordninger.

For visse grupper af lenmodtagere medferer arbejdsforholdene, at tilknytningen til arbejdsgiveren i det enkelte arbejdsforhold er af s& forbigdende
natur, at det ikke som forudsat i reglerne om lgsarbejdere ovenfor vil veere hensigtsmeessigt at paleegge arbejdsgiveren ansvaret for tilbageholdelse og
indbetaling af bidrag. I sadanne tilfeelde har man f.eks. for visse huslige medhjelpere, losningsarbejdere ved fiskerihavne, slagtere pa offentlige
slagtehuse godkendt seerordninger for bidragsindbetaling til dagpengeforsikringen for lgnarbejdere i sygeforsikringsloven. Serordninger efter

tilsvarende retningslinier vil kunne godkendes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel VI.
Vedrorende repraesentantskabet.
§ 19. Vedrgrende udpegning af visse medlemmer af repraesentantskabet.

Ifplge lovens § 21, stk. 6, retter arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer, der gnsker at komme i betragtning ved arbejdsministerens udpegning af
henholdsvis arbejdsgiver- og lanmodtagerrepraesentanter i henhold til bestemmelsens stk. 2 og 3 til repreesentantskabet for Arbejdsmarkedets

Tilleegspension, henvendelse herom til arbejdsministeren inden en af denne fastsat frist.
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I medfer af denne bestemmelse fastsattes det herved, at sadan henvendelse skal ske skriftligt til arbejdsministeriet senest 14. marts 1964.

Arbejdsministeriet, den 7. marts 1964.
Erling Dinesen.
/G. R. Nelson.

Bilag 1.
Lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. (Se foran side 85).
Bilag 2.
Fortegnelse over de offentlige arbejdsanvisningskontorer.
Bilag 3.
Pensionskort.
Bilag 4.
Arbejdsgiverskema.
Bilag 5.
Indbetalingsliste for manedslennede.
Bilag 6.
Indbetalingsliste for ikke-manedslgnnede.

(Bilag 2-6 udelades her).
Officielle noter
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