Lovgivning Nr.8 31.maj 2010 Ophaevet

Inatsisartutforordning om sendring af
landstingsforordning om fartidspension (ZA£ndring af
fartidspensionsbelagbet, ophgr af udbetaling efter
dadsfald samt sproglige preeciseringer)

§1
| Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fartidspension, som a&ndret ved Inatsisartutforordning nr. 1
af 26. november 2009 foretages fglgende andringer:

1. § 8 affattes sdledes:

"8 8. Fagrtidspension udggr op til

1) 100.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist,

2) 100.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fgrtidspension, og den anden ikke modtager nogen
former for offentlig pension,

3) 150.000 kroner arligt for par, nar begge er berettiget til fartidspension.

Stk. 2. For par, hvor den ene modtager fagrtidspension, og den anden alderspension, udgar det samlede
pensionsbelgb op til 152.600 kroner arligt.

Stk. 3. De i stk.l og 2, naevnte belgb reguleres pa grundlag af det af Grgnlands Statistik offentliggjorte
forbrugerprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med 3 % for hvert fulde 3 point
forbrugerprisindekset sendres. Reguleringen foretages gaeldende fra den farstkommende 1. januar, pa
baggrund af 1. juli forbrugerprisindekset.

Stk. 4. Naalakkersuisut offentliggar de regulerede belgb hvert ar 1. januar”

2.§ 9, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. Fartidspensionen nedsaettes ved stigende skattepligtig indtaegt, i forhold til indtaegtsgraenserne:
1) 180.000 kroner arligt for en enlig fgrtidspensionist.

2) 270.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fartidspension.

3) 270.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke modtager nogen
form for offentlig pension.

4) 300.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modtager
alderspension.”

3. § 18 affattes sdledes:

"§ 18. Modtagere af fgrtidspension har pligt til at underrette kommunen henholdsvis Naalakkersuisut om
andringer i personlige eller gkonomiske forhold, der kan medfare, at den tilkendte fgrtidspension skal

reguleres eller frakendes.



Stk. 2. Retten til fgrtidspension bortfalder, nar betingelserne ikke lzengere er opfyldt, eller hvor tilkendelse
er sket pa et urigtigt grundlag.

Stk. 3. Er der uberettiget udbetalt fartidspension pa grund af urigtige oplysninger om personlige eller
gkonomiske forhold, kan det uberettigede belgb kraeves tilbagebetalt, eller der kan foretages modregning i
Izbende pensionsudbetalinger”

4.§ 21 affattes saledes:

"§ 21. Nar kommunalbestyrelsen skanner, at en fgrtidspensionist ikke kan varetage sin gkonomi, kan der
treeffes beslutning om administration af fgrtidspensionsudbetalingen, herunder udbetaling af personlige
tilleeg og bgrnetillaeg.”

5. Efter § 22, stk. 2, indsaettes:

"Stk. 3. | forbindelse med en pensionists dgdsfald modtager den efterladte i et par jf. § 4, den afdgdes
fartidspension 2 maneder efter udgangen af den maned, hvor dadsfaldet er indtruffet.”

§2
Inatsisartutforordningen traeder i kraft den 1. juli 2010.

Gronlands Selvstyre, den 31. maj 2010

Kuupik Kleist
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