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Hjemmestyrets bekendtggrelse om kommunal
arbejdsformidling og regulering af
arbejdskrafttilgangen m.m.

| medfear af § 5, stk. 4, § 8, stk. 30g § 12, stk. 2 i Landstingsforordning nr. 11 af 16. december 1988 om
arbejdsformidling og § 8 i Landstingslov nr. 18 af 16. december 1988 om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland fastsaettes:

Arbejdsanvisning
§ 1. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at der ydes vejledning til arbejdsgivere og arbejdssggende om
arbejdsformidling i Grgnland, herunder om reglerne om regulering af arbejdskrafttilgangen.
§ 2. Anvisning af arbejde sker ud fra en vurdering af beskzeftigelsens indhold og forudsaetninger
sammenholdt med oplysninger om den arbejdssggende, herunder personlige data, uddannelses- og
erhvervsforlgb samt helbredsmaessige oplysninger.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsforvaltningen skal samarbejde med den sociale forvaltning om Igsning af de
hindringer af social og helbredsmaessig art, der kan veere, for at en arbejdssggende ikke uden videre kan
patage sig arbejde.
§ 3. Anvisning af arbejdskraft kan ikke ske til en arbejdsgiver eller virksomhed, nar
1) virksomheden i fglge fyldestggrende dokumentation er ramt af strejke eller lockout, med mindre denne
er kendt ulovlig, eller
2) nar virksomheden har undladt at efterkomme et padbud, som Arbejdstilsynet har givet p.g.a. en grovere
forsgmmelse.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsforvaltningen retter henvendelse til Arbejdstilsynet, nar der er begrundet tvivl om

hvorvidt en virksomhed er omfattet af bestemmelseni stk. |, punkt 2.

Tveerkommunal arbejdsformidling
§ 4. Kommunernes arbejdsmarkedsforvaltninger skal samarbejde indbyrdes, for at fastholde og fremme
arbejdskraftens geografiske mobilitet.
§ 5. Safremt der ikke kan anvises kvalificerede arbejdssggende, jf. § 2, til en ledig stilling i kommunen,
videregiver arbejdsmarkedsforvaltningen arbejdstilbudet til de gvrige kommunale
arbejdsmarkedsforvaltninger inden 4 dage og pr. telex eller lignende hurtig skriftlig meddelelse.
Henvendelsen skal indeholde oplysning om stillingens indhold og forudsaetninger og angive, hvorvidt der i
forbindelse med overtagelse af stillingen kan stilles bolig til rddighed og hvorvidt arbejdsgiver afholder

transportudgifter.



§ 6. Inden 4 dage fra modtagelsen melder modtagerkommunen tilbage til afsenderkommunen, hvorvidt der
derfra kan anvises egnet arbejdskraft.

§ 7. Nar anvisning af arbejde medfgrer skift af bopael, pahviler det arbejdsgivere at stille bolig til radighed
og afholde transportudgifter i samme omfang for grgnlandsk og udefra kommende arbejdskraft.

Stk. 2. Landsstyret kan, inden for de afsatte midler i finansloven, i szerlige tilfeelde efter ansaggning afholde
rimelige transportudgifter, s3fremt arbejdet er af varig art.

Stk. 3. Ansggning i henhold til stk. 2 indgives til Landsstyret gennem den kommunale

arbejdsmarkedsforvaltning.

Regulering af arbejdskrafttilgang
§ 8. Nar det ikke har vaeret muligt at besaette en stilling indenfor de nedenfor naevnte stillingskategorier
med grgnlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft med seerlig tilknytning til Grgnland, pahviler det
arbejdsgiveren at sgge om tilladelse til at ansaette udefra kommende arbejdskraft. Tilladelse skal sages
forud for anszettelse for falgende stillingskategorier pa land og indenfor sgtransport:
1) stillinger, hvis varetagelse ikke forudseetter faglig uddannelse,
2) stillinger, hvis varetagelse kraever faglig uddannelse svarende til mesterleere, erhvervsfaglig
grunduddannelse eller Siamasissumik Tunngaviusumik Ilinniartitaaneq,
3) stillinger, hvis varetagelse kraever videregaende uddannelse som socialpaedagog og socialradgiver,
4) stillinger, hvis varetagelse kraever videregaende sgfartsuddannelse.
§ 9. Arbejdsgiveren skal indgive ansggning om tilladelse til at anszatte udefra kommende arbejdskraft pa et
saerligt skema til det kommunale arbejdsmarkedsudvalg via arbejdsmarkedsforvaltningen.
Stk. 2. Pa ansggningsskemaet skal fglgende oplysninger anfgres:
1) Virksomhedens navn, adresse og arbejdsgivernummer,
2) branche,
3) stillingsbetegnelse og indholdsbeskrivelse for den stilling, som ansggningen omfatter,

4) kvalifikationskrav,

)

)

)
5) ansaettelsesperiode og ugentlig arbejdstid,
6) oplysninger vedrgrende tiltraedelsesomkostninger, logi og Ianforhold,
7) oplysninger om hvorledes stillingen har vaeret sggt besat med grgnlandsk arbejdskraft,
8) navnet, nar dette kendes, pa en person, som taenkes ansat i stillingen og
9) et eventuelt tilknytningsforhold til Grgnland for en person som taenkes ansat i stillingen.
Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren har givet afslag til grgnlandsk arbejdskraft, jf. stk. 2, nr. 7, skal ansggningen
indeholde en begrundelse for afslaget.
§ 10. Kvalifikationskrav skal svare til stillingens reelle indhold og ma ikke overstige de krav, som det er
almindeligt at stille inden for fagomradet.
§ 11. Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, ved modtagelse af en ansggning om tilladelse til at ansaette
udefra kommende arbejdskraft, undersgge om der kan anvises kvalificeret grgnlandsk arbejdskraft til
stillingen, eller arbejdskraft med saerlig tilknytning til Grgnland, jvf. lovens § 4. Anvisning sker efter
reglerne som fastsat i bekendtggrelsens §§ 1-3.
§ 12. Arbejdsmarkedsudvalget meddeler afslag pa ansggningen om tilladelse til at anszette udefra
kommende arbejdskraft, nar der til stillingen kan anvises kvalificeret grgnlandsk arbejdskraft. Samtidig

hermed skal arbejdsmarkedsforvaltningen anvise arbejdsgiveren den pagaeldende arbejdskraft.



Stk. 2. Afslaget meddeles pa szerlig blanket snarest og senest 14 dage efter kommunens modtagelse af
ansggningen.

§ 13. Arbejdsmarkedsudvalget meddeler tilladelse til at ansaette udefra kommende arbejdskraft, nar der
hverken fra det pagaeldende arbejdsmarkedskontor eller fra de gvrige arbejdsmarkedskontorer kan
anvises kvalificeret arbejdskraft.

Stk. 2. Tilladelse meddeles pa saerlig blanket snarest og senest 14 dage efter modtagelse af ansggningen.

§ 14. Tilladelsen kan ikke omfatte en periode udover den ansggte.

Stk. 2. For en stilling, som gnskes varigt besat, kan tilladelsen gares tidsbegraenset, jf. lovens § 6, stk. 2.
Betingelsen er, at det kan sandsynliggares, at det fremtidige arbejdskrafttilbud vil a&endre sig inden for den
periode tilladelsen gaelder for.

Stk. 3. En tidsbegraenset tilladelse kan forleenges efter fornyet ansggning.

§ 15. @nsker en arbejdsgiver at klage til Landsstyret over en afggrelse, som arbejdsmarkedsudvalget har
truffet i henhold til lovens § 6, skal denne fremsendes til Landsstyret i en maerket kuvert.

§ 16. Arbejdsmarkedsudvalget registrerer ansggning og tildeling af tilladelser og anmeldelser af
arbejdskraftens til- og fratraeden. Endvidere skal arbejdsmarkedsudvalget, ud fra sit kendskab til
arbejdsmarkedet og gennem et samarbejde med offentlige forvaltninger, veere opmaerksom pa, om lovens
bestemmelser bliver overholdt.

§ 17. Arbejdsmarkedsudvalget kan indhente oplysninger fra arbejdsgiverne om:

1) Arbejdets indhold og forudsaetninger, herunder virksomhedens arbejdsprocesser, arbejdstid, Izn- og
indkvarteringsforhold,

2) arbejdsstyrke og arbejdskraftbehov, herunder fordeling pa kvalifikationer,

3) arbejdsstyrkens fordeling pa granlandsk- og udefra kommende arbejdskraft, og

4) arsagen til arbejdsophgar i et eventuelt tidligere job for ledige arbejdssggende.

§ 18. Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder opgarelser over arbejdstilbud og ansggning om tilladelse til at
ansaette udefra kommende arbejdskraft og indberetter opgarelserne til direktoratet for ressortomradet.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsudvalget kan lave opggrelser over henvendelser fra arbejdssggende og
arbejdsstyrkens sammensaetning og fordeling pa brancher og virksomhedsstarrelser. Kopi tilsendes
direktoratet for ressortomradet.

Stk. 3. Direktoratet for ressortomradet fastsaetter retningslinjer for formen for deni stk. | og stk. 2 naevnte
indberetning.

Beskeeftigelsesfremme
§ 19. Arbejdsmarkedsudvalget skal falge udviklingen pa arbejdsmarkedet og pa grundlag heraf koordinere
og samarbejde med arbejdsmarkedets parter om initiativer til fremme af den lokale
beskaeftigelsessituation savel pa kort som pa lang sigt.
§ 20. Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder planer for ivaerkszaettelse af foranstaltninger, som kan sikre
beskaeftigelsen gennem oprettelse af arbejdspladser, og som kan styrke arbejdskraftens kvalifikationer.
Stk. 2. Nar der til de i stk. | naevnte foranstaltninger sgges tilskud i henhold til Hjemmestyrets
bekendtggrelse nr. 20 af 20. juni 1986, skal planerne udarbejdes efter hgring af bygderaddene og

fremsendes som forslag til kommunalbestyrelsen.

Ikrafttraeden



§ 22. Denne bekendtggrelse traeder i kraft den 1. oktober 1990.

Gronlands Hiemmestyre, den 18. september 1990

Jens Lyberth

Ejvind Christoffersen

Grgnlands Selvstyre
Imaneq 4
3900 Nuuk

E-mail: nsninatsit@nanoq.gl
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