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Hjemmestyrets bekendtgarelse om ansattelse af
medarbejdere ved llisimatusarfik

I medfegr af § 3 nr. | ilandstingslov nr. 3 af 9. maj 1989 om llisimatusarfik fastseettes herved falgende regler

vedrgrende ansattelse af laerere og videnskabelige medarbejdere ved llisimatusarfik.

I. Ansaettelseskrav
§ 1. Ansaettelse i de af denne bekendtgarelse omfattede stillinger er betinget af, at den pagaeldende har
bestaet afsluttende universitetseksamen eller har afgangseksamen fra en anden hgjere
uddannelsesinstitution eller en dermed ligestillet uddannelse.
Stk. 2. Kultur- og undervisningsdirektoratet kan godkende, at en ansgger, der pa anden made kan

dokumentere tilsvarende faglige kvalifikationer, ansaettes i en af de naevnte stillinger.
II. Anszettelse af professorer, adjunkt/lektorer og eksterne lektorer

Stillingsopslag
§ 2. Ledige stillinger opslas, medmindre der i medfgr af andre bestemmelser kan ses bort herfra, jf. § 14.
Stk. 2. Opslag af ledige stillinger skal med de afvigelser, der falger af ansaettelsesforholdene for
overenskomstansatte adjunkter/lektorer m.fl. ske i overensstemmelse med geeldende overenskomster.
Der skal i forbindelse hermed gives oplysning om stillingens indhold samt krav til kvalifikationer og til
dokumentation heraf. Det skal desuden af opslaget fremga, at bedgmmelsesudvalgets indstilling i sin

helhed vil blive tilsendt samtlige ansggere.

Bedemmelsesudvalg
§ 3. Efter ansggningsfristens udlgb nedsaettes et fagkyndigt udvalg (bedgmmelsesudvalg) til bedemmelse
af ansggernes kvalifikationer. Et af udvalgets medlemmer udpeges samtidig til formand.
Stk. 2. Bedgmmelsesudvalget bestar af 3 til 5 medlemmer, og mindst et medlem skal vaere ansat pa
llisimatusarfik inden for det pagzeldende faglige omrade, medmindre ganske sarlige forhold gar sig
gxldende. Ingen andre end de fagkyndige medlemmer kan deltage i udvalgets arbejde.
Stk. 3. Ingen kan vaelges til medlem af et bedgmmelsesudvalg, nar der foreligger omstaendigheder, der er
egnet til at vaekke tvivl om den pagaeldendes upartiskhed.
Stk. 4. Til bedemmelse af ansggere til et professorat kan kun indtraede professorer eller personer, der ma
anses for at besidde faglig indsigt pa et tilsvarende niveau. Den professor, der fratraeder stillingen, kan ikke
indtreede som medlem af bedgmmmelsesudvalget, medmindre de szerlige krav om fagkyndighed
ngdvendigggr dette.



Stk. 5. Til bedgmmelse af ansggere til adjunkt/lektorstillinger eller til eksterne lektorater ma kun indtraede
professorer eller lektorer eller personer, der ma anses for at besidde faglig indsigt pa et tilsvarende niveau.
Stk. 6. Umiddelbart efter, at der er truffet beslutning om sammensaetningen af bedemmelsesudvalget,
meddeles dette til ansggerne.

§4. | forbindelse med nedsaettelsen af bedgmmelsesudvalget fastsaettes en frist, inden for hvilken
udvalget skal afgive sin skriftlige indstilling.

Stk. 2. Formanden for udvalget skal instruere medlemmerne om de for udvalgets arbejde fastsatte
bestemmelser og kan i gvrigt give sadan vejledning, som han anser for ngdvendig.

Stk. 3. Finder udvalget efter en, eventuelt forelgbig, gennemgang af ansggningerne og de i gvrigt
foreliggende oplysninger, at der er grund til at antage, at der ved fornyet opslag vil fremkomme
ansggninger fra mere kvalificerede ansggere, kan udvalget fremsaette forslag herom til universitetsradet.
Falges denne indstilling, skal det af det fornyede opslag fremga, at de tidligere indgivne ansggninger vil
blive taget i betragtning, medmindre de tilbagekaldes.

Stk. 4. Udvalget kan i saerlige tilfeelde bestemme, at ansggerne skal have lejlighed til at indsende
supplerende videnskabeligt materiale til bedemmelse. Der skal i sa fald fastsaettes en frist herfor, som alle
ansggere underrettes om.

Bedgmmelse.
§ 5. Ved bedgmmelsen skal der foretages en helhedsvurdering af den pagaeldendes kvalifikationer inden
for savel undervisning som forskning og evne til at foresta fagligt udviklingsarbejde (i det omfang alle
funktioner henhgrer under vedkommende omrade), séledes at en betydelig indsats inden for et af disse
felter vil kunne opveje en mindre betydelig, men dog tilfredsstillende indsats inden for et andet felt.
§ 6. Er den ledige stilling et professorat skal bedgmmelsen munde ud i en begrundet udtalelse om, hvorvidt
den enkelte ansgger kan anses for kvalificeret til professoratet.
Stk. 2. Er den ledige stilling en adjunkt/lektorstilling eller et eksternt lektorat, kan udvalget for sa vidt
angar de ansggere, der efter et enigt udvalgs opfattelse ikke er kvalificerede til stillingen, indskraenke sig til
at anfgre dette med en kort angivelse af, hvilke krav ansggerne ikke opfylder. For de gvrige ansggere skal

der afgives en begrundet udtalelse om, hvorvidt den enkelte ansgger kan anses for kvalificeret til stillingen.

Indstilling
§ 7. Ma det efter bedgmmelsen af de enkelte ansggere antages, at ansggerne eller nogle af disse opfylder
kvalifikationskravene, afgiver bedemmelsesudvalget pa dette grundlag en motiveret indstilling om, hvem
af ansggerne der ud fra en samlet vurdering bar foretraekkes ved besaettelsen af stillingen. Indstillingen ma
ikke offentliggares uden skriftlig samtykke fra ansaggerne.
Stk. 2. Er den ledige stilling en adjunkt/lektorstilling, og opfylder den, der indstilles, i gvrigt betingelserne
herfor, kan udvalget, pa grundlag af den foreskrevne kvalifikationsbedgmmelse, yderligere afgive en
motiveret indstilling om, at den pagaeldende efter et kortere tidsrum at have veeret ansat som adjunkt
overgar til lektoranszettelse uden fornyet bedgmmelse.
§ 8. Bedgmmelsesudvalgets indstilling skal affattes i en passende objektiv form, og det skal tilstraebes, at
der ved indstillingen tilvejebringes et tilfredsstillende beslutningsgrundlag ogsa for de medlemmer af
universitetsradet, der ikke er fagkyndige inden for vedkommende omrade.

Stk. 2. Udvalgets indstilling kan enten veere en enstemmig indstilling eller indstilling fra flertal og/eller



mindretal. Er der meningsforskelle mellem udvalgets medlemmer, skal dette klart fremga af udvalgets
indstilling.

§ 9. Bedgmmelsesudvalget afgiver sin indstilling til universitetsradet. Indstillingen sendes herefter til
ansggerne, medmindre universitetsradet skanner, at materialet ikke opfylder de formelle krav i denne
bekendtgarelse og derfor bar sendes tilbage til omarbejdelse eller supplering i bedemmelsesudvalget. Det
meddeles ansggerne, at det er en forudsaetning for, at de ggres bekendt med indstillingen, at denne for sa
vidt angar medansggere ikke offentliggares uden deres skriftlige samtykke.

Stk. 2. Safremt der fremsaettes forslag om besaettelse af et professorat med en navngiven person uden
opslag, kan universitetsradet beslutte at nedszaette et fagkyndigt udvalg, der skal overveje, om der er grund
til at besaette stillingen uden opslag, eller om stillingen bgr besaettes efter §§ 2-13.

Stk. 3. Udvalget skal bestd af 3 eller 5 medlemmer, som veaelges i overensstemmelse med de i § 3 fastsatte
bestemmelser.

Stk. 4. Udvalget kan afgive indstilling om besaettelse uden opslag, nar det ma antages, at stillingen pa fuldt
forsvarlig made kan besattes med den foreslaede person. Dennes kvalifikationer skal i sa fald efter
udvalgets skgn veere tilstraekkeligt godtgjort forud, enten ved virksomhed i en tilsvarende eller beslaegtet
stilling eller pad anden méade. Indstillingen skal veere begrundet, jf. tillige § 8, stk. 1.

Stk. 5. Til vedtagelse af en indstilling om besaettelse uden opslag kraeves, at bedgmmelsesudvalgets
indstilling er enstemmig, og at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af universitetsradet

stemmer for indstillingen.

Beslutning
§ 10. Ved sagens behandling i universitetsradet kan formanden og evt. andre medlemmer af
bedgmmelsesudvalget indbydes til at deltage i forhandlingerne, dog uden stemmeret.
§ 11. Beslutning om ansaettelse af en ansgger kan kun traeffes, sdfremt den pagaeldende af et flertal af
bedgmmelsesudvalgets medlemmer er anset for kvalificeret til at komme i betragtning ved besaettelse af
stillingen, jf. § 6.
Stk. 2. Beslutning om anszettelse traeffes af universitetsradet ved almindeligt stemmeflertal.
Stk. 3. Hvis universitetsradet undlader at fglge bedgmmelsesudvalgets indstilling, skal afggrelsen

begrundes.

Konstitution
§ 12. Beslutning om konstitution i et professorat eller funktion i en adjunkt/lektorstilling eller i et eksternt
lektorat traeffes i overensstemmelse med bekendtgarelsens regler for ansattelse, for sa vidt perioden
straekker sig udover 12 maneder. Kultur- og undervisningsdirektoratet kan i seerlige tilfaelde meddele
dispensation fra denne bestemmelse. | tilfaelde af korterevarende konstitution eller funktion afggr

universitetsradet, om der skal foretages opslag og nedsaettes bedemmelsesudvalg m.v.

Anseettelse
§ 13. Rektor paser, at beslutningen om besaettelse af stillingen er i overensstemmelse med geaeldende
regler.
Stk. 2. Ma den trufne beslutning anses for at vaere i overensstemmelse med geeldende regler, videresender



rektor sagens akter, bortset fra den indsendte videnskabelige produktion til Hiemmestyret, som foretager
ansattelsen.

Kaldelse
§ 14. Besaettelse af en stilling som professor kan i ganske szerlige tilfeelde ske uden opslag.
Stk. 2. S&fremt der fremsaettes forslag om besattelse af et professorat med en navngiven person uden
opslag, kan universitetsradet beslutte at nedszaette et fagkyndigt udvalg, der skal overveje, om der er grund
til at besaette stillingen uden opslag, eller om stillingen bar besaettes efter §§ 2- 13.
Stk. 3. Udvalget skal besta af 3 eller 5 medlemmer, sopm veaelges i overensstemmelse med de i § 3 fastsatte
bestemmelser
Stk. 4. Udvalget kan afgive indstilling om besaettelse uden opslag, ndr det ma antages, at stillingen pa fuldt
forsvarlig made kan besattes med den foresldede person. Dennes kvalifikationer skal i s&fald efter
udvalgets skan veere tilstraekkeligt godtgjort forud, enten ved virksomhed i en tilsvarende eller beslzegtet
stilling eller pd anden made. Indstillingen skal veere begrundet, jf. tillige § 8, stk. 1.
Stk. 5. Til vedtagelse af en indstilling om besaettelse uden opslag kraeves, at bedgmmelssudvalgets
indstilling er enstemmig, og at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af universitetsradet

stemmer for indstillingen

Lektorbedgmmelse
§ 15. Til afgarelse af spgrgsmalet om, hvorvidt en adjunkt i overensstemmelse med de geeldende regler kan
overga til lektoransaettelse, nedsaetter universitetsradet et fagkyndigt udvalg pa 3 medlemmer.
Bestemmelsernei § 3, stk. 1, 3,5 og 6, samt § 4, stk. |, § 5 og § 8 finder herved tilsvarende anvendelse.
Stk. 2. Er bedgmmelsesudvalgets udtalelse positiv, afgiver universitetsradet indstilling om, at den
pageeldende ansattes som lektor. En indstilling kan sendes tilbage til udvalget til uddybning eller
preecisering.

Stk. 3. Rektor videresender sagen til Hiemmestyret i overensstemmelse med reglerne i § 13.

I1l. Anszettelse af deltidsbeskzeftigede undervisningsassistenter
§ 16. Ved deltidsbeskaeftigede undervisningsassistenter forstas personer, der aflannes efter reglerne om
timelgnnet undervisningsassistance, og som varetager selvstaendig undervisning inden for vedkommende
fag.
§ 17. Ledige stillinger bekendtgares ved opslag. Opslag kan undlades, hvis der kun er tale om et begraenset
timetal indenfor et semester.
Stk. 2. Opslag skal angive de kvalifikationer, der skal veere opfyldt for ansaettelse, og give oplysninger om
undervisningens art og omrade, eventuelt timetal, holdstgrrelse samt om den periode, for hvilken
ansattelse skal finde sted. Opslag skal endvidere indeholde oplysning om det vederlag, undervisningen
honoreres med.
Stk. 3. Opslag skal sa vidt muligt offentligggres i god tid inden et semesters afslutning med henblik pa
antagelse fra det pafalgende semesters begyndelse.
§ 18. Studienavnet foretager indstilling om anszettelse, genansaettelse eller afskedigelse af

deltidsbeskaeftigede undervisningsassistenter.



Stk. 2. Studienaevnets behandling af indstillingssager sker for lukkede dgre. | sddanne sager har
studienavnets medlemmer tavshedspligt.

§ 19. Studienavnet indstiller til rektor, der treeffer endelig beslutning i sagen, som videresendes til
Hjemmestyret, der udfzerdiger anszettelsesbrev, giver meddelelse om afsked og fastseetter

aflgnningsvilkar i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler.
IV. Dispensation og ikrafttraeden
Dispensation
§ 20. Kultur- og undervisningsdirektoratet kan dispensere fra bekendtggrelsens bestemmelser, nar det
findes begrundet i usaedvanlige forhold.

Stk. 2. Kultur- og undervisningsdirektoratet kan tillade llisimatusarfik at dispensere fra bekendtggrelsen

inden for naermere angivne rammer.

Ikrafttraeden

§ 21. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. februar 1990

Gronlands Hiemmestyre, den 2. januar 1990

Jens Lyberth

Hugin S.Christensen
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