Lovgivning Nr. 27 30. oktober 1992 Gealdende

Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangeni
Grgnland

Formal

§ 1. Denne landstingslov har til formal at sikre den grgnlandske arbejdskraft fgrsteret til arbejde i

Grgnland.
Anvendelsesomrdde

§ 2. Loven geelder ved ansaettelse i fglgende stillingskategorier pa land og inden for sgtransport:

1) stillinger, hvis varetagelse ikke forudseetter faglig uddannelse,

2) stillinger, hvis varetagelse kraever faglig uddannelse svarende til mesterleere, erhvervsfaglig
grunduddannelse eller Siamasissumik Tunngaviusumik llinniartitaaneq,

3) stillinger, hvis varetagelse kraever videregdende uddannelse som socialpaedagog og socialradgiver og

4) stillinger, hvis varetagelse kraever videregaende sgfartsuddannelse.

Stk. 2. Loven gzelder endvidere ved anvendelse af udefra kommende Ignnet arbejdskraft inden for de i stk. |
naevnte stillingskategorier, uanset om den pagaldende arbejdskraft har ansaettelse i et firma med

hjemsted uden for Grgnland.

§ 3. Personer, som er fgdt i Grgnland og som har haft fast bopeel i landet i de farste 5 levear, betragtes som
gronlandsk arbejdskraft.
Stk. 2. Enhver, som ikke opfylder betingelserne i § 3, stk. |, betragtes som udefra kommende arbejdskraft,

med mindre pagaeldende har en serlig tilknytning til Grgnland, jf. § 4.

§ 4. Ved stillingsbesaettelser anses en person for at have seerlig tilknytning til Grgnland, ndr vedkommende
1) har haft fast bopael i Grgnland i 7 ar inden for de seneste 10 ar, eller

2) er gift med eller kan dokumentere samliv af mindst | ars varighed med en person, som enten er omfattet
af § 3, stk. | eller som har szerlig tilknytning til Grgnland, jf. nr. | i nzerveerende stykke samt naervaerende stk.
3, eller som er ansat i en offentlig eller privat virksomhed i Grgnland i henhold til reglerne i denne lov.

Stk. 2. Som fast bopael i Grgnland efter stk. I, nr. 1 medregnes bopael uden for Grgnland i
uddannelsesgjemed, nar uddannelsen ikke kan gennemfares i Grgnland og den pagaeldende ved
uddannelsens pabegyndelse opfylder de betingelser til bopzael, som er en forudsaetning for at opna

gronlandsk uddannelsesstgtte.



Stk. 3. Landsstyret kan afggre, at en person ved stillingsbesattelse skal anses for at have seerlig tilknytning

til Grgnland af andre end de i stk. | og stk. 2 naevnte grunde.

Tilladelser og anmeldelser

§ 5. Ansattelse eller anvendelse af udefra kommende arbejdskraft i stillinger omfattet af § 2, kan kun ske
med forudgaende tilladelse fra kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at indhente tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. Ved anvendelse af udefra kommende arbejdskraft til delentrepriser eller lign. er den i Grgnland

rekvirerende entrepriseindehaver eller bygherre ansvarlig for at tilladelsen efter stk. | indhentes.

§ 6. Kommunalbestyrelsen afgar, hvorvidt der kan gives tilladelse efter § 5. Der meddeles tilladelse, nar det
ikke har vaeret muligt for den kommunale forvaltning, at anvise gragnlandsk arbejdskraft eller personer

med szerlig tilknytning til Granland med de efterspurgte kvalifikationer til stillingen.

Stk. 2. Tilladelse kan meddeles for en afgreenset periode.

Stk. 3. Tilladelse kan betragtes som givet, safremt ansggeren ikke har modtaget anden meddelelse inden 14
dage efter ansggningens indgivelse.

Stk. 4. Landsstyret kan fastsaette regler, for saerlige tilfeelde, hvor fristen i stk. 3 forkortes.

§ 7. Arbejdsgivere og andre, som har faet tilladelse til at beskzftige udefra kommende arbejdskraft, har

pligt til inden 8 dage at anmelde sddanne personers tiltraeden eller fratreeden til kommunalbestyrelsen.

§ 8. Landsstyret fastsaetter neermere regler vedrgrende indgivelse og behandling af anmeldelser og

ansggning om tilladelser.

Klage
§ 9. Kommunalbestyrelsens afggrelse efter § 6 kan af arbejdsgiveren eller anden ansgger paklages til
Landsstyret inden 14 dage efter modtagelsen af afggrelsen.
Stk. 2. Safremt arbejdsgiveren eller anden ansgger ikke inden | maned efter klagens indgivelse har
modtaget anden meddelelse, betragtes tilladelsen som givet.

Forskellige bestemmelser

§10. Landsstyret og kommunalbestyrelserne kan til sikring af lovens gennemfarelse, indhente oplysninger

fra relevante offentlige myndigheder.
Sanktion
§ 11. Overtraedelse af § 5 og § 7 medfgrer bgde.

Stk. 2. Er overtraedelsen begaet af et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller lignende, kan

selskabet idgmmes bgde. Er overtraedelsen begaet af Grgnlands Hjemmestyre, en granlandsk kommune



eller et kommunalt faellesskab, kan Hjemmestyret, kommunen eller det kommunale fzellesskab idemmes
bgde.

Ikrafttraeden

§ 12. Loven treeder i kraft den 1. januar 1993.

Stk. 2.Ved ikrafttraedelse ophaeves lov nr. 18 af 16. december 1988 om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Grgnland.

Stk. 3. Regelsaet udstedt med hjemmel i deni stk. 2 naevnte lov gzelder til de ophaeves saerskilt med

indfgrelse af nye regelsaet.
§ 13. Landstingsloven gzelder ikke de omrader, der i henhold til traktat af 27. april 1951 om forsvaret af
Grgnland er forsvarsomrader. For gvrige omrader uden for den kommunale inddeling varetager Grgnlands

Landsstyre de befgjelser, der i denne lov er tillagt de enkelte kommunalbestyrelser.

Stk. 2. Landsstyret kan undtage andre naermere angivne omrader fra landstingsloven.

Grenlands Hjemmestyre, den 30. oktober 1992

Lars Emil Johansen

Henriette Rasmussen






