EM 2015/98 Bilag 1

Inuussutissarsiornermut, Sullffeqarnamut, Niuamermut Munanullu Allanut Naalakkersuiseq
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GOVERNMENT OF GREENLAND

Familie- og Sundhedsudvalget

Besvarelse af sppresmil fra Familie- og Sundhedsudvalget relateret il forslaget EM 16-10-2015
2015/98 om fgrtidspension Sags nr.

Postboks 1601

3900 Nuuk

TIf. (+299) 34 50 00

1) Har du kendskab til eller overblik over de sekiorer, erhverv og regioner, Fax (+299) 32 56 00

. £ s . E-mail: isiin@nanoq.g)

hvor personer, der i dag er fgriidspensionister, oppebesrer deres bi- wWww.nanog.gl
indkomst?
Svar:

Gronlands Statistik har leveret falgende oversigt, som kan give et
billede af, hvorfra fgriidspensionisterne oppebzsrer deres bi-

indkomst.

Branche Antal
A Landbrug, jagt og skovbrug 2
B Fiskeri 64
D Industri i5
E El-, gas-, varme- og vandiorsyning 5
F Bygge- og anleegsvirksomhed . ' 45
G Handel og reparationsvirksomhed 108
H Hotel- og restaurationsvirksormhed 35
| Transportvirksomhed 51
K Fast ejendom, udlejning, forretningsservice mv, 43
L. Offentlig administration, forsvar og socialforsikring 188
M Undervisning 4
N Sundheds- og velfeerdsinstitutioner rmv. iz
© Andre kollektive, sociale og personlige servicesktiviteter 57
Tienestemandspension 34

lalt 663
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2) Kan du korifattet i skemaform prassentere den seneste viden om de
gennemsnitlige indkomstforhold for borgere | Gronland fordelt pd
kommuner og byer.

Svar:

Der er indhentet svar fra Departementet for Finanser il besva-
relse af dette sporgsmal. Se nedenstadende tabeller, henholdsvis
fordelt pa byer og kommuner.

Byer:

Tabel 2.
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3} Kan du omsaette oplysningerne om bi-indkomster for fgrtidspensionister
til hel- eller halvtidsstillinger?

Svar:
Der er indhentet svar fra Departementet for Finanser til besva-
relse af dette spgrgsmal. Svaret fremgér nedenfor.

indkomst- og skattedata for fgrtidspensionister fra 2013 er sam-
kert. Samkgrsien viser, at 78 fertidspensionister i 2013 oppebar en
indkomst ved siden af fgrtidspensionen svarende tif en fuldtids-
stilling, og 214 oppebar en indkomst ved siden af fgrtidspensionen
svarende til en halvtidsstilling.

Forudseetninger:

Arsign for en fuldtidsansat er 175.000 kr. {2080 timer, timelgn 84
kr.},

Arsign for en halvtidsstilling er 75.000 kr.

indkomsten er opgjort som:
Skattepligtig A-indkomst + skattepligtig B-indkomst — indkomst fra
fartidspension.

4) Du bedes kortfattet redeggre for de mobilitetsfremmende ydelser og
brugen af disse, hvem bruger dem, flytter de typisk hjem igen efter endt
beskaeftigelse o.a. forhold du ser vigtigt | sammenhaeng med fgrtids-
pensionistgruppen, og reformen af fgrtidspension.

Svar:

Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.
fastsaetter i § 7 reglerne for mobilitetsfremmende ydelser, som er
uddybet i Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 24 af 25. august 2008
om mobilitetsfremmende ydelse (overgangsbhestemmelser som
fortsat er i kraft jf. loven af 2014).

Fglgende ligger til grund for tildeling af mobilitetsfremmende
ydelser: '
1) ipnmodtageren anvises arbejde uden for hjemstedet,

2) lgnmodtageren anssettes med varig anseettelse for gje og

3) arbejdet ikke i en naermere fremtid antages, at kunne dakkes
af lokalt bosiddende arbejdskraft.




Desuden fremgér det af FL2015 budgetbidraget for 64.13.19, at
der kan ydes tilskud til tur og returrejser for ssesonarbejdere iil
f.eks. fiskeindustrien og lign.

Mobilitetsfremmende ydelser bruges af den gruppe, som bliver
ansat, hvor tilflytningsomkostningerne ikke normalt bliver afholdt
af den anseettende enhed.

Der laves ikke statistik over interne returflytninger i Grgnland,
hvori der indgar en variabel vedrgrende tildeling af mobilitets-
fremmende ydelser.

5) Du bedes redeggre for den definitoriske forskel mellem flex- og skanejob
ifald en sadan findes.

Svar.

Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering
fastsldr i § 15 og 16 at, nar mulighederne for revalidering til
beskeeftigelse pa normale vilkar er udigmte, skal kommunen sgrge
for, at personer, der ikke modtager fgrtidspension efter lands-
tingsforordning herom, og som ikke kan opnd eller fastholde
beskeeftigelse pa normale vilkar, far mulighed for at blive ansat i et
fleksjob. :

Arbejdsgiveren betaler Ignnen, der svarer til arbejdsindsatsen fil
den ansatte i fleksjob. Kommunen yder tilskud til Ignnen direkte til
arbejdsgiveren.

Tilskuddet kan ikke overstige 50 % af den overenskomstmasssige
lgn pa det aktuelle anseettelsesomrade eller af den ign, som
saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.

Fleksjobh er altsad ansattelse med Igntilskud af personer, der ikke
har en fuld arbejdsevne i behold, men som kan ggre en indsats pa
fleksible vilkdr. Det er en mulighed for, at personer, der ikke
modtager pension og som har varige begraensninger i
arbejdsevnen, kan blive beskaeftiget pad arbejdsmarkedet.
Eksempelvis nar revalidering ikke lykkes, men det viser sig, at der
er en rest erhvervsevne i behold, som kan udnyites ved en indsats
pa fleksible vilkdr. Ansaettelse i fleksjob med Igntilskud kan ske
bade hos private og offentlige arbejdsgivere, herunder hos
kommunen. Kommunens bevilling af Igntilskud ydes for
maksimalt 1 ar ad gangen. Dog kan tilskudsperioden forlzenges néar
seerlige forhold gor sig geldende.




Formalet med fleksjob er yderligere at begreense tilgangen til
fortidspension ved i stedet at give et aktivt tilbud pa
arbejdsmarkedet, der er tilpasset personens arbejdsevne.

Departementet for Familie har svaret nedenstdende vedr. defi-
nitionen af skanejobs.

Det er hensigten, at kommunerne skal have adgang til at etablere
skdnejob. For en del personer med nedsat arbejdsevne vil der
veere behov for at der tages szrlige hensyn i de fleksjob, der
tilbydes. Szerlige hensyn kan eksempelvis vaere, at der ydes hjelp
til seerlig indretning af arbejdspladsen eller at arbejdstiden
tilrettelaegges, s& den tilgodeser seerlige handicap o.l. Det kan
vaere fleksible arbejdstider, hvor der tages hensyn til at ved-
kommende i kortere perioder er uarbejdsdygtig, eller at ved-
kommende deltager i forigb med vedligeholdelsestrazning etc.

Til den arbejdsgiver, der ansaetter en person i skanejob, yder den
pageeldendes bopaiskommune et igntilskud. Lgntilskuddet kunne
eksempelvis udggre halvdelen af den lgn, som arbejdsgiveren
betaler, dog med et maksimum.

Personer i skanejob vil fortsat kunne modtage mellemste eller
laveste fgrtidspension.

Betingelserne for at opna et skanejob skal vaere:

- arbejdsevnen skal vaere vaesentligt og varigt begraenset

- beskeftigelse | andet erhverv pd ordinzre vilkar skal vaere
udelukket

- beskaeftigelse pa saerlige vilkér efter et eventuelt socialt kapitel
i overenskomsten (ustgttet beskaeftigelse) skal vaere udelukket

revalideringsmulighederne til beskaeftigelse uden Igntilskud
skal veere udtgmt

6) Du bedes venligst naermere redeggre for Handlingsplan for ledige 2012~
2015 og en forlaengelse af denne. Under orienteringsbesdg i Qeqqata
Kommunia primo september efterspurgte kommunen seerlige indsatser
for arbejdslgse og herunder unge, s& udvalget gnsker oplysningen om
samarbejdet mellem Selvstyret og kommunerne pd omradet, samt evt.
orientering om nye tiltag pa omradet.



Svar:

Hvert ar pa finansloven har der i arene 2012 til 2015 vaeret afsat et
belgb til en ekstraordineer fedighedsbekaempelse.

I finansloven for 2015 har Selvstyret bevilget 25 mio. kr. og
kommunerne er medfinansierende med 10 mio. kr. indsatsen er
forankret hos kommunerne saledes, at det er kommunernes
gnsker, der falges.

Indsatsen bestar af: a) kortere kurser, det er dels faglige kurser
dels afklaringskurser. b) Ekstra aktiviteter péd Piareersarfiit
bestaende af boglige hold, veerksteds-og jobtraeningshold.

Vi vedlzegger, som hilag, afrapporteringerne for den ekstra-
ordinaere ledighedsindsats i 2012 og 2013. Afrapporteringen for
2014 forventes faerdig ultimo oktober 2015,

| ovennzevnie plan er der i Qeggata Kommunia i 2015 afsat 1,9
mio. kr. til veerksteds- og jobtreeningsprojekier i bade Maniitsog
og Sisimiut, i alt 3,8 mio. kr. Disse projekter er udviklet siden 2012.
Begge projekter er beregnet til mindst 18 unge i 10 maneders
forlgb. Disse vaerksteds- og jobiraeningsaktiviteter skal veere med
til at leere de unge at mgde til tiden, indgd i samarbejder med
andre personer, at finde evner og interesse for bestemte fag, leere
at tage ansvar og motivere den unge iil at fortszette i uddannelse.
Begge projekter kgrer under Piareersarfik, det er saledes
meningen, at projekterne viderefgres i 2016 og fremover ved at
midlerne til hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit gges.

Ekstraordinezer indsats for 15-18-arige

Selvstyret yder arligt 825.000,- kr. til hver kommune til ikke
boglige projekter for 20 unge pa 15 til 18 ar i en 3 maneders
periode, Disse projekter udvikles og styres af kommunerne, som
afrapporterer til selvstyret.

Derudover far kommunen ogséd midler til overgangsvejledning i
bygder {kr. 20.000 pr. bygd, hvor der ikke kgrer NUIKI-forlgh), og
kan sgge om midier til nye projekter og yderligere elevkvoter.

Naalakkersuisut viderefgrer bekeempelsen af arbejdslgsheden i
henhold til den nationale beskaeftigelsessirategi, et trygt ar-
bejdsmarked. Indsatsen bestdr af 16 initiativer. Beskaeftigelses-
strategien vedlzegges.

7) Overfor Familie og Sundhedsudvalget er det af Naalakkersuisoq for
Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender oplyst, at der afssettes godt
30 mio. kr. i overgangsperioden iht forslaget om fgrtidspension til
etablering af nye flexjob.




Kan du redeggre for den geografiske udmgntning af disse midler fordelt
pa sektorer, foruden at udvalget oplysninger om hvor mange flexjob o.l.
udmentningen af disse midler vil skabe?

Svar:

Reglerne for tilskud til fleksjob fremgar af Landstingsforordning nr.
4 af 31. maj 2001 om revalidering.

Det fremgér af forordningen, at arbejdsgiveren betaler lgnnen, der
svarer til arbejdsindsatsen til den ansatte i fleksjob. Kommunen
yder tilskud til  lgnnen direkte til  arbejdsgiveren.
Tilskuddet kan ikke overstige 50 % af den overenskomstmaessige
Ipn pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller af den lgn, som
saedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde.

Selvstyrets udgifier hertil er afsat pa 64.13.21 Revalidering
(lovbunden bevilling). Bevillingen for FFL2016 er pa 8,782 mio. kr.
Det fremgar af bevillingsteksten at bevillingen pa naerveerende
hovedkonto anvendes til finansiering af refundering til
kommunerne, dog max bevillingen pd naerveerende hovedkonto.
Det fremgar videre at regelgrundiaget for finansieringen af
revalideringsudgifterne p& neaerveerende  hovedkonto  er
landstingsforordningen for revalidering.

Der er desuden indhentet input til svaret fra Departementet for
Familie, Ligestilling og Sociale anliggender til besvarelse af dette
sp@rgsmal:

Midlerne til fleksjobs til fértidspensionister med nedsat
arbejdsevne vil blive udmgntet ved, at kommunen kan visitere til
et fleksjob, skdnejob eller nyttejob. Kommunernes udgifter til
fleksjobbene vil vaere refusionsdaskket. Kommunerne skal saledes
hjemtage refusion for de samlede udgifter til fleksjob til
fortidspensionister.,

8) Erdet muligt for dig at oplyse, hvorledes man har taenkt sig at fordele de
8 medarbejdere blandt kommunerne, der finansieres efter forslaget om
fgrtidspension?

Svar:
Fordelingen af de 8 arsveerk er endnu ikke fastlagt, men

spgrgsmalet vil blive drgftet med kommunerne i forbindelse med
7




bloktilskudsforhandlingerne. | bloktilskudsaftalen indgar end-
videre, at spgrgsmalet om ressourcer til sagsbehandling af fgr-
tidspensionisternes revurdering af arbejdsevnen skal tages op i
forbindelse med bicktilskudsforhandlingerne.

9} Du bedes redeggre for, hvorledes det er tanken at finansiere flex- og
skanejob vel at maerke uden at udkonkurrere ordinesre job.

Svar:

Som tidligere nsavnt er Selvstyrets udgifter hertil afsat pa 64.13.21
Revalidering (lovbunden bevilling). Bevillingen for FFL2016 er pa
8,782 mio. kr. Det fremgér af bevillingsteksten at bevillingen pa
naervaerende hovedkonto anvendes til finansiering af refundering
til kommunerne, dog max bevillingen pad nzerveerende
hovedkonto. Det fremgadr videre at regelgrundlaget for
finansieringen af revalideringsudgifterne pd neervaerende
hovedkonto er landstingsforordningen for revalidering.

Nar mulighederne for revalidering tii beskeeftigelse pa normale
vilkdr er udtgmte, skal kommunen sgrge for, at personer, der ikke
modtager fgrtidspension efter landstingsforordning herom, og
som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar,
far mulighed for at blive ansat i et fleksjob.

Kommunens bevilling af lgntilskud ydes for maksimalt 1 ar ad
gangen. Dog kan lgntilskudsperioden forlaanges, nar seerlige
forhold ger sig geeldende.

10) Fglger der en konkret implementeringsplan i forhold il styrkelsen af og
etablering af flex- og skdnejobs, og hvilke instanser er 1 givet fald
inddraget i denne plan? Er erhvervet i Grgnland fra jeres side af,
inddraget i denne debat, og i sa fald, hvordan stiller de sig i forhold til
denne problemstilling?

Svar:

Der er desuden indhentet input fra Departementet for Familie,
Ligestilling og Sociale anliggender til besvarelse af dette
spgrgsmal:

Det er veesentligt, at arbejdsmarkedet hjselper med at I[gfte
opgaven. Arbejdsmarkedet ma ggres mere rummeligt og ma
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bringss i stand il ogsd at tilbyde beskasfiigelse il personer med
szerlige behov eller nedsat arbejdsevne.

Der foregar lIgbende drgftelser | Det Nationale Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsrad {(NEA) om spgrgsmalet.

Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender har
péd mgde 15.9.15 | NEA praasenteret “foriidspensionsreformen og
dens konsekvenser”. NEA diskuterede mulighederne for et mere
rummeligt arbejdsmarked med erkendelse og positivitet at fa et
mere rummeligt arbejdsmarked, men ogsa med en vis skepsis i f.i.
de realisiiske muligheder herfor. Departementet Tor Familie,
Ligestilling og Sociale Anliggender vil tage spergsmalet op i NEA
igen pa de kommende mgder.

11) 1 Landsplanredegdrelse 2015 findes en razkke interessante opggrelser,
figurer med tilhgrende tekst. Du bedes venligst redegore for figur 1.8
(Arbejdsstyrke 2012) og figur 1.2 (Erhvervsstruktur 2013) under afsnit G
Den grenlandske erhvervsstrukiur.

Svar:

Ec—);t—et i Figur 1.8 viser arbejdsstyrkens fordeling pa beskeeftigede,
ledige og lille gruppa af personer med mindre arbejdstid end de
gnsker sig, sdkaldie underbeskesfiigede. Desuden viser figurerne
den vret store gruppe af personer, som er uden for
arbejdsmarkedet.

Man ser pa koriet, at der er meget store variationer i landet.

Antallet af registrerede arbejdsspgende | kommunerne er heldigvis
faldet stgt siden januar sammenlignet med tal fra sidsie ar.

Fra 2012 til 2015 er antallet af arbejdsspgende 1 august faldet med
404 — fra 3116 til 2712. Se nedensidende tabel 1. De siore
indsatser for ledige, som har fundet sted over hele landet, | alle

kommuner, har vaeret en succes.




2012

2013

2014

2015

46986

4808

4954

4402

3953 4167 4000 3546 3270 3089 3116 3149 3286 3728 3915
3909 3946 3782 3492 3231 3382 3348 3061 3422 3685 3360
4420 4385 4037 3757 3473 3360 3167 2982 3278 3473 3840

4085 3953 3961 3752 3592 20986 2712

Tabel 1. Regisirerade arbejdssggende, 2012-2015

Beskesftigelsessirategien "Et trygt arbejdsmarked” tager fat i
netop de problemstillinger som knytter sig til grupper med en svag
titknyining til arbejdsmarkedet, herunder en intensiveret indsats
for revalidering, og dertil kommer jo hele fgriidspensions-
reformen.

Kortet tager ikke hejde for udefra kommende arbejdskraft, som
besidder visse jobs, men en ny opggrelsesmetode, som samkgrer
udlaendinge-cor.nuimre med indberetninger til skat viser, hvor
mange udlzendinge der reelt er akiive pd arbejdsmarkedet |
Grgnland.

Tabel 2. Fastboende udenlandske arbejdstagere med positiv
erhvervsindkomst, 2012-2013

Udenlandske arbejdstagere med positiv

erhvervsindkemst i alderen 15-63 ar 245 483
- Heraf arbejdstagere fra Norden 169 114
- Heraf arbejdstagere fra Asien 224 224
- Heraf arbejdstagere fra Europa 109 98
- Heraf orbejdstogere fra Amerika, Afrika m.v. 43 47

Figur 1.9 viser de vigtigsie erhvervsakiiviteter samlet under en
reelkke overordnede kategorier. Kortet viser bade de offentlige og

‘private aktiviteter. Opgprelsen af omfanget af aktiviteterne er
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haseret pa de lgnninger, som har veeret udbetalt, men tager ikke
hensyn 1il, at lenudbetalingerne kan svinge meget pr. person i de
enkelte kategorier. Saledes fylder rastofakiiviteter relativi meget
pa figurerne, til irods for, at der er relativi f4 ansatie i branchen.

Beskeaftigelsen har ligget ret stabili omkring 25.500 beskafiigede i
gennemsnit pr. maned | de seneste ar. Vi har set pa, hvordan
udviklingen har bevaeget sig i de seneste ar — set samlet for hele
landet.

Sterst fald i antallet af beskeeftigede har offentlig administration
haft, fra 10.052 beskaefiigede i 2011 il 9.895 | 2013 (seneste tal) —
et fald pa& 157, mens den private branche "forretningsservice” som
daekker over fx regnskabs- og konsulenthjazlp, er steget med 156.

Dei er vigligt for landet, at der udvikles stadig flere private
arbejdspladser. En stor vifte af initiativer er derfor i gang for at
forbedre rammerne for erhvervsfiskerne og for at udvikle det
private erhvervsliv.

Tabel 3. Gennemsnitligt antal beskasfiigede i forskellige brancher,
2011-2013.

Fiskeri, fangst og landbrug 3.415 3.532 3.548
Rastofudvinding 137 143 128
Industri : 242 233 235
Energi- og vandforsyning 410 350 392
Byege og anlaeg 1.872 1.952 1.872
Handel 3.009 3.086 3.045
Hotel- og restauration 785 756 806
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Transport

Forretningsservice

Offentlig administration og
service

Purige serviceerhverv

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

[{}‘Et@-"(gjﬁuis f

[y

2.616 2.629 2.583

1.344 1,426 1.500

10.052 9.804 9.895
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